
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ      งานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/ว ๘๖๕ วันท่ี  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔            

เร่ือง   ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน 
         ดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาท่ีในหนวยงานสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางการปฏิบัติตน ตาม
กรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานเปนไปดวยความชอบธรรมตามหลกัระบบคุณธรรมจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และตามขอกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) น้ัน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง

ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง โดยทานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน ดานการพัสดุและเจาหนาที่ในหนวยงานถึงความ
เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจางทราบและถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพื่อใหเกิดความโปรงใสและ
ปองกันผลประโยชนทับซอน และใหยกเลิกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจดัจาง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และแบบแสดงความบริสทุธ์ิ
ใจในการจัดซื ้อจัดจางของหนวยงานที่แนบทายประกาศฯ สามารถเรียกดูเอกสารไดที ่ www.stopcorruption.moph.go.th 
รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการตอไป 
 

 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


