
นโยบายผูบริหารสูงสุด 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
วิสัยทัศน  “เปนเครือขายบริการสุขภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพบริการ  
                    และสุขภาวะท่ีดีของทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย” 
 
พันธกิจ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองครวม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบของ 
                      คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 
 3. พัฒนาระบบบริหารขอมูลใหเกิดประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาบุคลากร ดานความรู ทักษะทางวิชาการ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
 5. สงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขาย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาวะท่ียั่งยืน 
 
อัตลักษณ “บริการดี มีความรับผิดชอบ มอบจิตสาธารณะ” 
 
นโยบาย 

1. การปฏิบัติงาน ใหยึดตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและผูบริหารระดับสูง  
เปนสําคัญ 

2. ดําเนินงาน “สรางนําซอม” เนนการสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรค ใหประชาชน
ทุกกลุมวัย ลดความเสี่ยงตอสุขภาพและคุมครองผูบริโภค ดวยความรวมมือของทุกภาคสวน โดยเปดโอกาส  
ใหประชาชน ไดรวมคิด รวมทํา และรวมรับผิดชอบ 

3. เปนเครือขายท่ีเ อ้ืออํานวยระบบสุขภาพ เชื่อมประสานทุกภาคสวนเขาดวยกัน           
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานทุกระดับ ท้ังการบริหารการเงินการคลังการบริหารกําลังคน 
และการบริหารขอมูลสุขภาพ สนับสนุนการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

4. ใหความสําคัญในการพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข ท้ังความรู ทักษะ สรางขวัญกําลังใจ 
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 

 
 
 
 
        (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
       สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
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