
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕            

เรื่อง   มาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือปองกันการทุจริต 

และการประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙2) ซ่ึงในการตอบแบบสำรวจใชหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-Based 
Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ประเด็นขอคำถาม MOIT๑3 “หนวยงานมีการกำหนด
มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน” นั้น เพ่ือเปนการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ หรือ
ประโยชนอ่ืนใดของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
จึงไดกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. มาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟาพิจารณาแลว เพ่ือใหบรรลุผลตามมาตรการดังกลาว
ขางตน จึงขอใหบุคลากรทุกคนในสังกัดในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรการดังกลาว รายละเอียดตามสิ่งท่ี
แนบมาพรอมนี้ 

1. ลงนามรับรองประกาศมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

2. ลงนามในหนังสือแจงเวียนหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติตาม 

3. อนุญาตประกาศเผยแพรมาตรการดังกลาวขางตน เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ไวใหประชาชนเขาตรวจสอบดูได โดย 
ประกาศเผยแพรข้ึนบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ท่ี www.tfh.go.th/ssotf 
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