
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕            

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

เรื่องเดิม 
 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน   
๕ ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน โดยใน MOIT๑๓ 
กำหนดใหหนวยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 ขอพิจารณาและขอเสนอ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน และ   

ไดแจงเวียนใหเจาหนาท่ีในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตาม นั้น ในรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๕) ท่ีผานมา กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดติดตามผลการปฏิบัติ        
ตามแนวทางดังกลาว พบวา หนวยงานในสังกัด ไดดำเนินการตามประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน    
ทุกรูปแบบ ขอ ๒.๑ ถึงขอ ๒.๖ อยางเครงครัด สวนในขอ ๒.๗ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง     
ในสังกัด ไมมีการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล และไมพบเรื่องรองเรียนจากกรณีการรับสินบนของ
เจาหนาท่ีรัฐ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพรรายงานบนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 
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