
แนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ดวยการรับสินบน การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของ
การขัดกับระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดการทุจริต และการประพฤติ  
มิชอบ ท้ังนี้ ยังเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหาย   
ตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกรการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ       
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๒๘ 
เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินได เม่ือการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดนั้นมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม บทบัญญัติ แหงกฎหมาย อนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับได และ
การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้
อาจเรียกวา “สินนํ้าใจ” ดังนั้น การรับ สินนํ้าใจ เจาหนาท่ีของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ซ. กำหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวา การรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องของ
สินนํ้าใจ หรือสินบนแลวจะทำให เจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย และมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสิน
นั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐ สามารถแยกแยะ หรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะ
สามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกับระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐได 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ตระหนักและใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีเจตนารมณในการสงเสริมการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม 
และผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี รวมท้ังสอดคลองกับเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหน วยงาบภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามดัวซ้ีวัดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกำหนด 
มาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมใหหนวยงาน  
มีกระบวนการในการปองกันการรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงได
กำหนดมาตรการ และแนวทางการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิขอบ เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอำนาจหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนตอตนเอง หรือผูอ่ืน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๒.กรอบแนวทางในการปองกนัการรับสินบนทุกรูปแบบเพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
๒.๑ แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน กรณีรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด         

โดยธรรมจรรยาของหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร การใหและรับของขวัญแกขาราขการข้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา      
ในเทศกาลปใหม หรือโอกาสตาง ๆ 
 
 

๒./”สินบน”... 
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“สนิบน (Bride)” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ท่ีใหแก บุคคล
เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
กลาวคือ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในท่ีนี้ 

“ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เซน เงิน บาน รถ 
“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได” หมายความรวมถึง  

๑) การปลดหนี้ หรือการลดหนื้ใหเปลา  
๒) การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย  
๓) การเชาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม  
๔) การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน  
๕) การขายหรือการใหเชาซ้ือทรัพยสินตํ่ากวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด 
๖) การซ้ือหรือการเชาซ้ือทรัพยสินสูงกวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด  
๗) การใหใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยคิดคาเชาหรือคาบริการ หรือคิดคาเชา 

หรือคาบริการนอยกวา ท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
๘) การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวา ท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติ

ทางการคา 
๙) การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินท่ีจำหนาย โดยใหสวนลดมากกวา ท่ีใหแกบุคคลอ่ืน

โดยปกติทางการคา 
๑๐) การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย

นอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
๑๑) การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืนใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิด 

คาใชจายนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
๑๒) การใหบริการวิชาชีพอิสระ เซน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร 

กฎหมายหรือบัญชีโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา  
๑๓) การใหรางวัล 
๑๔) การชำระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
๑๔) การอ่ืนใดซ่ึงเปนการกระทำ ท่ีทำใหผูนั้นไดรับประโยชนอันอาจคำนวณเปนเงินได 

หรือไมตองออกคาใชจาย ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ซ.ประกาศกำหนด (ท่ีมา: รางพระราชบัญญติวาดวย
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ....) 

“การรับทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติ หรือจากบุคคลท่ีใหในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“การเรี่ยไร” หมายถึง การเก็บเงิน หรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงิน หรือทรัพยสินโดย 
สมัครใจ และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ซดใชหรือบริการ ซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดย 
ปริยายวามิใชเปนการซ้ือขายแลกเปลี่ยนซดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงิน หรือทรัพยสินท่ีไดมา 
ท้ังหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
 

๓./บุคลากร... 
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บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ทุกระดับ ทุกตำแหนง จะรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับโดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับได การรับ ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับขางตน จึงตองพิจารณาตาม หลักการรับ
ทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปรามปราม การทุจริต 
แหงซาติ เรื่อง หลักการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การใหและรับชองขวัญแกขาราชการข้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๑) เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เรื่อง มาตรการการรับสินบน และประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
เรื่อง มาตรการและแนวทาการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

(๒) เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ทุกระดับ จะตองไมเรียกรับ หรือ
ถามนำถึงการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับโดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับได ซ่ึงการรับทรัพยสินในเรื่องนี้ ไดแก การรับเงินเดือน การรับ   
เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราขการ คาท่ีพักเดินทางไปราขการ การรับคาสวัสดิการตาง ๆ ท่ีทางราชการจัดให ท้ังใน
รูปแบบเปนสวัสดิการปกติ และการจัดการสวัสดิการ ตามระเบียบการจัดสรรสวัสดิการภายในของสวนราชการ 
รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร หรือคาอาหารวางและเครื่องดื่มระหวางการอบรม ประชุม หรือสัมมนา 
เวนแตการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกัน และปรามปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาท่ีของรัฐ          
พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 

- การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับ ทรัพยสิน จาก ปู 
ยา ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติคูสมรสในลักษณะของชั้นตาง ๆ ในความเปน
ญาติเชนเดียวกันกับท่ีไดกลาวขางตน ความเปนญาติจึงมิไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินในกรณี
นี้ จึงไมสามารถนำไปใชในการอางการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับ
ทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐ สามารถรับไดโดยไมจัดกัดจำนวนในการรับ ท้ังนี้ จะรับในจำนวนเทาใด 
ข้ึนอยูกับความเสนหา ความสามารถตามจำนวนท่ีเหมาะสมแกฐานะของญาติท่ีเปนผูให ทรัพยสิน 

- การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ เนื่องในโอกาส
ตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเทานั้น ซ่ึง
ทรัพยสินฯ นั้นจะตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) 

- การรับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ การพาไปรับประทานอาหาร มอบ
บัตรกำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนันจะตองมี มูลคาในการ
รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) 

(๓) หลักเกณฑการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดตาม (๑) ใหใชบังคับแกผูซ่ึงพนจาก
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึง ๒ ปดวย 
 

๔/(๔) หามเจาหนาท่ี... 



- ๔ - 
 

(๔) หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ใหของขวัญแกขาราชการ 
ชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชา หรือบคุคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยม ท่ีมีการ
ใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญ หรือประโยชน
อ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) มิได 

(๕) หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจ   
กับบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ของรฐั เวนแตเปนการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใดมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) 

(๖) ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทน การใหของขวัญ
เพ่ือเปนการปองกับการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัคนคติ ในการประหยัดใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐ 

(๗) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีมีมูลคา เกินกวาท่ี
กำหนดไวขางตน ซ่ึงไดท่ีรับมาแลวโดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนผูรับจะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับ การรับ
ทรัพยสินฯ ตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานราชการในสังกัดโดยทันทีท่ีสามารถกระทำได เพ่ือวินิจฉัย
วามีเหตุผล ความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะไดใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชน
นั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

- ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาพิจารณาแลว และมีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินฯ นั้นไว        
ใหเจาหนาท่ีคืนทรัพยสินดังกลาวแกผูไหโดยทันที หากเปนกรณีท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินฯ นั้น 
ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

- การแจงรายงานใหเปนไปตามแบบรายงานการรับทรัพยสิน ของขวัญหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
แนบทายมาตรการนี้ 

๒.๒ แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีการปองกันการทุจริตในกระบวนการ เบิกจายยา 
      ตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราขการ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการปองกับการทุจริต    ใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ซ. เสนอ ให
กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลกัรวมกับกระทรวงการคลัง และหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา ดำเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูใชสิทธิ ขาราชการ โดยมี
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติท่ีสำคัญ ดังนี้ 

(๑) หามหนวยบริการหรือหนวยงานทำการจัดซ้ือ ทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชน       
ตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใซยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น การ
จัดซ้ือ จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตองใชงบประมาณแผนดินในการจัดซ้ือจัดจาง ถือวาเปนการดำเนินกิจการ
เพ่ือสาธารณะประโยชน (Public sector) หากเกิดประโยชนอ่ืนใดเกิดข้ึนจากการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหายา และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา เชน การไดสวนลดหรือไดสวนแถม ประโยชนดังกลาว จะตองตกแกประโยชนสาธารณะ
เชนกัน โดยหนวยงานท่ีจัดซ้ือจัดจาง ตองจัดใหสวนลดหรือสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price)  

 
๕/ดังนั้น... 



- ๖ - 
 

ดังนั้น การนำสวนลด หรือไดสวนแถมท่ีเกิดจาการจัดซ้ือจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวนอ่ืน ท่ีมิใชหนวยงาน
ของรัฐ ในลักษณะเปน Public sector เชน ใชการจัดซ้ือจัดจางเปนเง่ือนไข ในการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการ 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลของภาครัฐโดยตรงท่ีมีอำนาจหนาท่ี ในการจัดซ้ือจัดจางถือเปนการกระทำผิด   
หลักธรรมาภิบาลและเปนการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

(๒) หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา สงเสริมและควบคุมการใชยา       
อยางสมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน ในระดับหนวยบริการ เชน ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใชสิทธิ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การซ็อบปง
ยา การเวียนใชสิทธิ หรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง เปนตน 

(๓) บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จะตองปฏิบัติตามประกาศกระทรวง 
สาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาชอง 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๒.๓ แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีการปองกับการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

(๑) เจาหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. ๒๕๖o และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน 
ดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ในการ
เปดเผยขอมูลความขัดแยงผลประโยชน และการมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาของหัวหนา
เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ 

(๒) วางตัวเปนกลางในการดำเนินงานเก่ียวกับพัสดุ ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ การ
ใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

(๓) ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด ไมวาจะทางตรงหรือทางออม จาก
ผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนไดสวนเก่ียวชองท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง หรือผูอ่ืน
โดยมิชอบ 

(๔) หากหัวหนาเจาหนาท่ี (งานพัสดุ) เห็นวา มีการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบ หรือ กลาวหา 
วามีการรับสินบน ใหรีบดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค โดยผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดำเนินการ   
ทางวินัยโดยทันที 

๒.๔ แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีการปองกันการทุจริตในประเด็น การเงินบริจาค 
      และทรัพยสินบริจาค 

(๑) หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จะตองปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๒) การสนับสนุนเงินบริจาค วัตถุ หรือทรัพยสินแกกิจกรรมโครงการ การสนับสนุนหรือ การ
บริจาคนั้นจะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม ซ่ึงจะตองดำเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอน การ
อนุมัติของผูบริหารของหนวยงานสวนราชการและมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามความเปนจริง 

๗/๓.กลไก… 



- ๗ - 
 

๓. กลไกการสงเสริมแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือปองกันการรับสินบน 
๓.๑ เสริมสรางความรู ความเขาใจ ในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน 

สวนตน กับประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

๓.๒ กำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติงาน ในการรับสินบน การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น หรือการประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุมการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ เซน การจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจายคาตอบแทน การจัดทำ 
โครงการอบรม ประชุม สัมมนา การใชทรัพยสินทางราชการ เปนตน 

๓.๓ สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดทุกระดับ เห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น และการ
ประพฤติมิชอบ ในการให หรือรับสินบนทุกรูปแบบ 

๓.๔ สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดทุกระดับ ปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เรื่อง มาตรการการรับสินบน และประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
เรื่อง มาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ อยาง 
เครงครัด และไมเขาไปของเก่ียวกับการทุจริต คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

๓.๕ กำกับดูแลใหการดำเนินการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น หรือการประพฤติมิชอบเก่ียวของ 
กับการรับสินบน การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

๓.๖ ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายการทุจริต คอรรัปชั่น หรือการประพฤติ 
มิชอบ ท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ของหนวยงาน โดยใหถือเปน
หนาท่ีท่ีตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ หรือแจงบุคคล หนวยงานท่ีรับผิดชอบไดทราบโดยทันที และให 
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ อยางเต็มท่ี 

๓.๗ ใหเปนธรรมและความคุมครองเจาหนาท่ี หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่อง
การกระทำท่ีเขาขายการทุจริต คอรรัปชั่น หรือการประพฤติ มิชอบท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน 

๔. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามมาตรการ 
๔.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จะจัดใหมีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ประเมินและ 

ปรับปรุงมาตรการนึ๋ใหมีความเหมาะสมและทันตอสถานการณ หรือการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและ
ภายนอกท่ีมีนัยสำคัญ เซน การแกไขรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมาย         
กฎระเบียบ หรือขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน 

๔.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา กำหนดผูรับผิดชอบงาน โดยกำหนดใหดำเนินงาน     
ผานกระบวนการปฏิบัติงานของศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ในการ
จัดทำรายงาน ขอมูลสถิตการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังรายงานปญหาอุปสรรค และ 
แนวทางแกไข รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ ในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือนของปงบประมาณ 

 
 
 

๘/ภาคผนวก... 



- ๘ - 
 

ภาคผนวก 
แบบรายงานการรับทรัพยสิน ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.................. 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
ขาพเจา .........................................................................................................................................  

ตำแหนง .......................................................... ปฏิบัติงานท่ี ...............................................................................  
ขอรายงานการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสิน หรือประโยชน  
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ กรณีการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน    
๓,000 บาท (สามพันบาท) 
 

 
ลงซ่ือ ................................................................ ผูรายงาน 

( .......................................  ...................... ) 
ตำแหนง ............................................................  
วันท่ี ..................................................................  

(สำหรับผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวยงานรา,ชการ) 
ตามท่ีไดรับรายงานการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดตามรายละเอียดขางตนนั้น 

ขอใหดำเนินการดังนี้ 
(  ) อนุญาตใหยึดถือเปนประโยชนสวนตน 
(  ) เห็นควรสงคืนผูให 
(  ) เห็นควรสงมอบใหแกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เพ่ือใชเนินประโยชนตอการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
(  ) อ่ืน ๆ..................................... 
  

ลงซ่ือ ....................................................... ผูบังคับบัญชา 
( ..................................  .................. ) 
ตำแหนง........................................................... 

วันท่ี ..................................................................  
 

วันท่ีไดรับ รายละเอียด ไดรับจาก มูลคา 
โดยประมาณ 

โอกาสใน 
การรับ 

รับในนาม 

หนวยงาน บุคคล 
       
       
       
       
       

 


	แบบรายงานการรับทรัพย์สิน ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..................
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์
	(สำหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานรา,ชการ)


