
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ชื่อชมรม “ชมรม STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”    หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

สถานท่ีต้ัง ๕๙ หมูท่ี ๑ ตำบลตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ๖๐๑๙๐  

ชื่อผูประสานงาน นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน            โทรศัพท ๐๕๖-๒๔๑๓๖๙, ๐๙๖๖๖๓๖๒๙๘ 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน ๕๓ คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย  ๕๓  คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๑ โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค เขารวมกิจกรรมของชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”  
     ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• สมาชิกชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา” มีสวนรวมในทุกกิจกรรมท่ีกำหนดไว ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

• เกิดความโปรงใส ความรัก ความสามัคคี และมีจิตอาสา ของชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา” โดยประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม 
    ของสมาชิกฯ ในทุกกิจกรรมท่ีกำหนดไว  
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. กิจกรรม...การทำบุญ/ประกอบ
พิธี/กจิกรรมเนือ่งในวันสำคัญของ
ชาติ, ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตรยิ 

เพ่ือสืบสานปรเพณ/
วัฒนธรรมของ 
ชาติไทย 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

วันออกพรรษา, 
วันชาติ, วัน
พอแหงชาติ, 
วันรฐัธรรมนญู 

วันมาฆบูชา วันจกัรี, 
อาสาฬหบูชา, 
เขาพรรษา, พืช
มงคล, วนัเฉลิม

พระชนมพรรษาฯ 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 
ทุกพระองค 

 

2. กิจกรรม...การทำบุญวนัขึ้นปใหม
รวมกับ รพ.ตากฟา, รพ.สต. ในสังกัด 
และชมรม อสม.อ.ตากฟา 

เพ่ือสรางการมีสวน
รวมและความ
สามัคคีในเครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอ 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

- สัปดาหแรกของ
เดือนมกราคม 

๒๕๖๕ 

- -  

3. กิจกรรม...รวมกจิกรรมชมรม 
STRONG ตานทุจริต จิตอาสา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”  

เพ่ือใหสมาชิกชมรมฯ 
มีทัศนคติที่ดี มี
จิตสำนึกยึดม่ันในความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคานิยม
ของบุคลากรในการ
ตอตานการทุจริต 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกเดือน ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

 

๔.กิจกรรม  “เผยแพรธรรมะผาน
ชองทางตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ เชน
เว็บไซตของ สสอ., กลุมไลนฯ 

เพ่ือใหสมาชกิชมรม
ไดรับการกลอเกลา
จิตใจจากคำสอนใน
ธรรมะตาง ๆ 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน  

รวม           

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 1๕ พฤศจิกายน 256๔ 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 
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ลงชื่อ             ผูเสนอแผน 
 (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
 หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ลงชื่อ           ผูอนุมัติแผน 
   (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอตากฟา 
     ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 วันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 


