
ท่ี นว ๑๑๓๒/พิเศษ         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
           อำเภอตากฟา นว. ๖๐๑๙๐ 

       ๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกันความเสี่ยง  
                  ในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน จำนวน ๑ ชุด 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในการตอบแบบสำรวจใชหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ประเด็นคำถาม EB ๑๙ “หนวยงานของทานมีการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชน  
ทับซอนในหนวยงานอยางไร” เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงแตงต้ัง
คณะทำงานปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือดำเนินการพัฒนาการ
จัดการความเสี่ยงดังกลาว นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงขอเชิญคณะทำงานฯ รวมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ในวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเขารวมประชุม ตามวันเวลา และสถานท่ีดังกลาว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
 สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบรหิารฯ 
โทร. ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙  
โทรสาร ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
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คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ท่ี ๑/๒๕๖๕ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

----------------------- 
โดยท่ี ผลประโยชนทับซอนหรอืความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน

สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ สถานการณหรือการกระทำของบุคคล มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จน
สงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงนั้น การกระทำดังกลาว อาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือ 
ไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเอง หรือพวกพอง 
ดังนั้น จึงขอแตงตั้งคณะทำงานปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๑. นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางพัชรนันท วงษพิมพา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นางยอดกมล สุทธิเศวต ผอ.รพ.สต.บานลำพยนต    กรรมการ 
๔. นายณรงคศักดิ์ เชลงวิทย ผอ.รพ.สต.บานพุขม้ิน    กรรมการ 
๕. นายเดชา บรรหาญ  ผอ.รพ.สต.บานซับสำราญ   กรรมการ 
๖. นายนิรันดร สาระชาติ ผอ.รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  กรรมการ 
๗. วศรณกฤษณ ศรีเจริญ ผอ.รพ.สต.บานไตรคีรี    กรรมการ 
๘. น.ส.นงคนุช บุญพวง  ผอ.รพ.สต.บานดำรงรักษ    กรรมการ 
๙. นางเนตรชนก สิงหประเสริฐ ผอ.รพ.สต.บานแคทราย   กรรมการ 
๑๐. นายกณวรรธ บุญม่ัง  ผอ.รพ.สต.บานหนองใหญ   กรรมการ 
๑๑. นายทวีศิลป ชัยกิจ  ผอ.รพ.สต.บานใหมสามัคคี  กรรมการ 
๑๒. น.ส.ยพุา ไพรจำปาเพชร ผอ.รพ.สต.บานพุมะคา    กรรมการ 
๑๓. นายสายัญ ปอมเปยม  ผอ.รพ.สต.บานหนองเสลา  กรรมการ 
๑๔. น.ส.จุฑามาศ วงษราษฎร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและเลขาฯ 
๑๕. น.ส.กมลวรรณ ทารยิะชยั นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

 
 
บทบาทหนาท่ี 
1) จัดการประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  
2) สรปุผลรายงานการประชมุฯ 
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3) รายงานบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงาน 

4) เสนอผูบริหารเพ่ือทราบ/สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

5) เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน Web site ของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทาง
อ่ืน 

6) งานอ่ืนใด ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

  (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
 สาธารณสุขอำเภอตากฟา 


