
ท่ี นว ๑๑๓๒/พิเศษ         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
           อำเภอตากฟา นว. ๖๐๑๙๐ 

       ๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกันความเสี่ยง  
                  ในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน จำนวน ๑ ชุด 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในการตอบแบบสำรวจใชหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ประเด็นคำถาม EB ๑๙ “หนวยงานของทานมีการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชน  
ทับซอนในหนวยงานอยางไร” เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงแตงต้ัง
คณะทำงานปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือดำเนินการพัฒนาการ
จัดการความเสี่ยงดังกลาว นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงขอเชิญคณะทำงานฯ รวมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ในวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเขารวมประชุม ตามวันเวลา และสถานท่ีดังกลาว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
 สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบรหิารฯ 
โทร. ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙  
โทรสาร ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
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คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ท่ี ๑/๒๕๖๕ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

----------------------- 
โดยท่ี ผลประโยชนทับซอนหรอืความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน

สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ สถานการณหรือการกระทำของบุคคล มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จน
สงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงนั้น การกระทำดังกลาว อาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือ 
ไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเอง หรือพวกพอง 
ดังนั้น จึงขอแตงตั้งคณะทำงานปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๑. นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางพัชรนันท วงษพิมพา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นางยอดกมล สุทธิเศวต ผอ.รพ.สต.บานลำพยนต    กรรมการ 
๔. นายณรงคศักดิ์ เชลงวิทย ผอ.รพ.สต.บานพุขม้ิน    กรรมการ 
๕. นายเดชา บรรหาญ  ผอ.รพ.สต.บานซับสำราญ   กรรมการ 
๖. นายนิรันดร สาระชาติ ผอ.รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  กรรมการ 
๗. วศรณกฤษณ ศรีเจริญ ผอ.รพ.สต.บานไตรคีรี    กรรมการ 
๘. น.ส.นงคนุช บุญพวง  ผอ.รพ.สต.บานดำรงรักษ    กรรมการ 
๙. นางเนตรชนก สิงหประเสริฐ ผอ.รพ.สต.บานแคทราย   กรรมการ 
๑๐. นายกณวรรธ บุญม่ัง  ผอ.รพ.สต.บานหนองใหญ   กรรมการ 
๑๑. นายทวีศิลป ชัยกิจ  ผอ.รพ.สต.บานใหมสามัคคี  กรรมการ 
๑๒. น.ส.ยพุา ไพรจำปาเพชร ผอ.รพ.สต.บานพุมะคา    กรรมการ 
๑๓. นายสายัญ ปอมเปยม  ผอ.รพ.สต.บานหนองเสลา  กรรมการ 
๑๔. น.ส.จุฑามาศ วงษราษฎร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและเลขาฯ 
๑๕. น.ส.กมลวรรณ ทารยิะชยั นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

 
 
บทบาทหนาท่ี 
1) จัดการประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  
2) สรปุผลรายงานการประชมุฯ 
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3) รายงานบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงาน 

4) เสนอผูบริหารเพ่ือทราบ/สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

5) เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน Web site ของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทาง
อ่ืน 

6) งานอ่ืนใด ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

  (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
 สาธารณสุขอำเภอตากฟา 


