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นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ประธานท่ีประชุม ไดตรวจสอบจำนวนสมาชิกท่ีเขารวมประชุม เม่ือ
ครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามวาระ ดังตอไปนี้ 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ท่ี ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกัน 

แกไขปญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕
ประธานกรรมการ กลาววา ตามท่ี ไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานปองกันแกไขปญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการฏิบัติ
งานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ซ่ึงมีหนาท่ีดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยง และจัดทำคูมือเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑหรือเง่ือนไขตามประเด็นคำถาม 
MOIT๑๘ ในการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence–Based) ของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึง
เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 



มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ไมมี - 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
- ไมมี – 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๔.๑ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประธานกรรมการ กลาววา ตามท่ีศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
นั้น ท้ังนี้ ขณะนี้อยูระหวางการท่ีหนวยงานท่ีรับการประเมินจัดสงแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ MOIT   
ตาง ๆ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๔.๒ คำอธิบายแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ MOIT๑๘ โดยศูนยประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประธานกรรมการ กลาววาตามท่ีศูนยประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดกำหนดคำอธิบายแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ 
MOIT๑๘ โดยศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงมีประเด็น
คำถาม คือหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน หลักฐานท่ีตองมี 
ดังนี้ 

1) หนังสือแสดงหลักฐานการจัดการประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน
ในหนวยงาน 

2) สรุปผลรายงานการประชุมฯ 
3) รายงานบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงาน 
4) หนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ/สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 
5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน Web site ของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพร

ในชองทางอ่ืน และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือ
ทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๔.๓ แนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ MOIT๑๘ โดยสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค ประธานกรรมการ กลาววา ใหนำแนวทางการตรวจประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค จัดทำเปนแนวทางในการดำเนินงานและตอบแบบ
สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 



วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ พิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประธานกรรมการ กลาววา การตอบแบบสำรวจใชหลักฐานเชิงประจักษประเด็น 
คำถาม MOIT๑๘ “หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ประจำปของหนวยงาน
อยางไร” นั้นในประเด็นคำถามกำหนดวา“มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน หรือไม” เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ในการตอบแบบสำรวจใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence–Based) ประเด็นคำถาม MOIT๑๘ เปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ท้ังนี้ ฝายเลขานุการไดจัดทำ (ราง) การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนมาเพ่ือรวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน ซ่ึงท่ีประชุมไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบั ติหนาท่ี ท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน โดยมีปจจัยเสี่ยงสรุปได ดังนี้ 

๑. การใชตำแหนงไปดำเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
๒. การใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
๓. การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาท่ีการงาน 
๔. การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 
๕. การปดบังความผิด 
๖. การหาประโยชนใหตนเอง 
๗. การรับประโยชนจากตำแหนงหนาท่ี 
๘. การใหของขวัญ ของกำนัล เพ่ือหวังความกาวหนา 
๙. การไดรับของแถมหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการจัดชื้อจัดจาง 
๑๐.การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีประจำ 
จากนั้น ท่ีประชุมไดวิเคราะหการตอบสนองความเสี่ยง พรอมเสนอแนวทางการจัดการ/ปองกัน

ปจจัยเสี่ยง โดยใชเกณฑการวิเคราะหความเสี่ยงจากคณะทำงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้ 
* นิยาม 
ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณท่ีไมมีความแนนอนท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต และอาจ

สงผลกระทบเชิงลบ สรางความสูญเสีย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ี
กำหนดไว ปจจัยเสี่ยง (Risk Factor) หมายถึง ปจจัยหรือสาเหตุท่ีไมพึงประสงคอันสงผลกระทบเชิงลบหรือลด
โอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการระบุเหตุการณเสี่ยง (Risk 
Identification) การวิ เคราะห ความเสี่ ย ง (Risk Analysis) และการประเมินระดับความเสี่ ย ง (Risk 
Evaluation)โดยประเมินจากโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงนั้น ๆ 
โอกาส (Likelihood : L) หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงผลกระทบ (Impact : I) 
หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากเกิดเหตุการณความเสี่ยง  

 



ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk : D) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมิน
โอกาส และผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง มีคาเปนเชิงปริมาณ 

* การจัดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง มี ข้ันตอนการดำเนินงานและหลักเกณฑในการวิเคราะห 
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ  

1) การระบุเหตุการณเสี่ยง (Risk Identification): การคนหาความเสี่ยง สำรวจเหตุการณท่ีเปน
ความเสี่ยง ปจจัยหรือสาเหตุของความเสี่ยง รวมท้ังความเสียหายหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถหาได
จากคำรองเรียนจากผูใชบริการ การสัมภาษณผูปฏิบัติงาน การออกแบบสอบถาม การศึกษาเอกสารและตำรา
วิชาการตาง ๆ เปนตน  

2) การวิเคราะหความเสี่ยง (Risk Analysis): การพิจารณาถึงความถ่ี ความรุนแรง และ
ความสำคัญของเหตุการณแตละเหตุการณวามีความถ่ีและความรุนแรงมากนอยเพียงใด ซ่ึงตองอาศัย
ประสบการณ ขอมูลในอดีต และความมีวิสัยทัศน เพ่ือใหสามารถประเมินผลกระทบไดอยางคอนขางแมนยำ  

3) การประเมินผลความเสี่ยง (Risk Evaluation): การประเมินผลการจัดการความเสี่ยงจะบง
บอกถึงความสามารถท่ีจะทำใหความเสี่ยงท่ีไดดำเนินการบริหารความเสี่ยงนั้นลดลง โดยศึกษาถึงเหตุการณท่ี
เกิดข้ึนยอนหลังเพ่ือดูความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง  

4) การจัดการความเสี่ยง (Risk Treatment): การหาวิธีการเพ่ือนำมาใชในการจัดการกับความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยวิธีการท่ีนำมาใชนั้นตองสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของหนวยงานหรือองคกร 

 
 
 



การประเมินการตอบสนองความเสี่ยง พรอมเสนอแนวทางการจัดการ/ปองกันปจจัยเสี่ยง 

 
ลำดับที่ ประเด็นความเส่ียง ผลกระท

บ 
(I) 

โอกาสที ่
จะเกิด 

ความเส่ียง 
(L) 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

(I) x (L) 

การ
ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการ 
/ 

ปองกันปจจยัเส่ียง 

๑. การใชตำแหนงไป
ดำเนินการเพื่อประโยชน
ทางธุรกิจของตนเอง
โดยตรง 

๕ ๔ ๒๐ หลีกเลี่ยง  

๒. การใชตำแหนงไปชวยเหลือ
ญาติสนิทมิตรสหาย  

๓ ๓ ๙ ถายโอน ๑.ยึดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเนนย้ำใหบุคลากรประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดี สำนึกในหนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.ใหความรูแกพนักงานท่ีบรรจุใหม เพื่อเนนย้ำและ
ยึดถือจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในการ
ปฏิบัติงาน  

๓. การแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน โดยใชตำแหน
งหนาท่ีการงาน  

๕ ๕ ๒๕ หลีกเลี่ยง  

๔. การนำทรัพยสินของหนวย
งานไปใชสวนตัว  

๒ ๕ ๑๐ ถายโอน ๑.ยึดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเนนย้ำใหบุคลากรประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดี สำนึกในหนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.ใหความรูแกพนักงานท่ีบรรจุใหม เพื่อเนนย้ำและ
ยึดถือจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในการ
ปฏิบัติงาน  

๕. การปดบังความผิด  ๓ ๕ ๑๕ หลีกเลี่ยง  
๖. การหาประโยชนใหตนเอง  ๓ ๔ ๑๒ ถายโอน ๑.ยึดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  

ในการปฏิบัติงาน เพื่อเนนย้ำใหบุคลากรประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดี สำนึกในหนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.ใหความรูแกพนักงานท่ีบรรจุใหม เพื่อเนนย้ำและ
ยึดถือจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในการ
ปฏิบัติงาน  

๗. การรับประโยชนจาก
ตำแหนงหนาท่ี  

๕ ๓ ๑๕ หลีกเลี่ยง  

๘. การใหของขวัญ ของกำนัล 
เพื่อหวังความกาวหนา  

๒ ๓ ๖ ลด/ควบคมุ ๑.ยึดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเนนย้ำใหบุคลากรประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดี สำนึกในหนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.ใหความรูแกพนักงานท่ีบรรจุใหม เพื่อเนนย้ำและ
ยึดถือจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในการ
ปฏิบัติงาน  

๙. การไดรับของแถมหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากการ
จัดช้ือจัดจาง  

๒ ๓ ๖ ลด/ควบคมุ ๑.ยึดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเนนย้ำใหบุคลากรประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดี สำนึกในหนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๑๐. การรับงานจากภายนอก
จนกระทบตอการปฏบิัติ
หนาที่ประจำ 

๔ ๔ ๑๖ หลีกเลี่ยง  



มติท่ีประชุม เห็นชอบ ผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน    
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา และมอบงานนิติการรายงานใหสาธารณสุขอำเภอทราบ และนำขอมูล
ดังกลาวกลาวไปจัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตอไป 
 
 
           
    (นางสาวจุฑามาศ วงษราษฎร)     (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
          ผูบันทึกการประชุม       ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 


