
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ที่   นว ๑๑๓๒/- วันที่  ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕            

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมิน      
ใน ๕ ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน โดยใน MOIT๑๙ 
กำหนดใหหนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โดยกำหนดมาตรการ กลไก หรือ 
การวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดดำเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ปลูกฝง
และปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจาก
ประโยชนสวนรวม ปรับปรุงคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน กำหนดมาตรการการใหและรับของขวัญ กำหนด
มาตรการปองกันการรับสินบน และจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
และจากการตรวจสอบขอมูลการรองเรียน รองทุกข ในปงบประมาณ 256๕ รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 256๔ 
– 31 มีนาคม 256๕) พบวา ไมมีการรองเรียนกลาวหาเจาหนาที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา อนุญาตใหเผยแพรผลการดำเนินงานบนเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ตอไป 
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