
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ที่   นว ๑๑๓๒/- วันที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔            

เรื่อง   ขออนุมัติอบรมใหความรูตามหลักสตูรตานทุจริตศึกษาแกบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 

          สาธารณสุขอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำโครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัด
นครสวรรค ป ๒๕๖๕ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนด ตัวช้ีวัดที่ ๕๔ รอยละของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๒) ซึ่งในการตอบแบบสำรวจใช
หลักฐานเชิงประจักษ Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment ประเด็นขอคำถาม 
MOIT๒๑ หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา      
มีประเด็นที่ตองเรียนรู ๓ ประเด็น ไดแก ๑) การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม, ๒) ความไมทนและความอายตอการทุจริต และ ๓) การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล 
STRONG: จิตพอเพียงตานทุจริต น้ัน 

ในการน้ี กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงขอดำเนินการจัดทำ
โครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา โดยมีเน้ือหาการบรรยายหลักสูตรดานทุจริตศึกษาดวย และขออนุญาต
ประกาศเผยแพรรายละเอียดตามบันทึกขอความฉบับน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. อนุมัติใหจัดทำโครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ

ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย โดยมีเน้ือหาการบรรยายหลักสูตรดานทุจริตศึกษา ใหกับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

2. ขออนุมัติใหประกาศเผยแพร โดยนําประกาศเผยแพรขึ้นเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตากฟา ที่ www.tfh.go.th/ssotf 

 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 


