
ช่ือโครงการ: โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร        
                ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ป ๒๕๖๕  

หนวยงานท่ีรับผิดขอบ: กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ผูรับผิดขอบโครงการ: นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิฃาการสาธารณสุขชำนาญการ โทร ๐๙ ๖๖๖๓ ๖๒๙๘
โทรศัพทท่ีทำงาน: ๐ ๔๖๒๔ ๑๓๖๙ 

๑.หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอซา นายกรัฐมนตรี) นโยบายดานการ

สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) การดำเนินงานป ๒๔๖๔ ดานบริหารเปนเลิศดวย  
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) และกระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวซ้ีวัด รอยละของหนวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑกำหนดเปาหมาย รอยละ ๙๒ ซ่ึงประซากรกลุมเปาหมาย หนวยงาน 
ประเมินหลักฐานเซิงประจักษ ประกอบดวย ๑. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ๒. โรงพยาบาลศูนย ๓. โรงพยาบาล
ขุมซน และ ๔. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำโครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัย ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ป ๒๔๖๕ เพ่ือ 
เพ่ิมความรู ความเขาใจในการจัดการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี และกำกับดูแลสราง 
ความโปรงใส ใหการบริหารงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติ คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

๒.วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรู ความเขาใจ ดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน  
๒.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เตรียมความพรอมในการ รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๓.กลุมเปาหมาย 
๓.๑ เจาหนาท่ีสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จำนวน ๓๗ คน 
๓.๒ ผูรับผิดขอบ ITA ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน ๗ คน  
      รวมท้ังสิ้นจำนวน ๔๔ คน 

๔.ข้ันตอนการดำเนินการ 
๔.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติและดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ  
๔.๒ ประสานงานผูเก่ียวของ 
๔.๓ จัดประชุมเซิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในองคกรแบบบูรณาการโดย  

๔.๓.๑ บรรยาย เรื่อง ดัชนี ตัวข้ี'รัด และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๔.๓.๒ บรรยายขอคำถามตามแบบสำรวจใชหลักฐานเชิงประจักษ ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

๔.๓.๓ บรรยายใหความรู เรื่อง จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำ   
ผิดวินัย, การจัดการเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน, หลักสูตรตานทุจริตศึกษา, มาตรการการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน และมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 

๒./๔.๔ สรุปรายงานการประชุมฯ... 
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- ๒ – 
๔.๔ สรปุรายงานการประชุมฯ 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ - กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 

๖.ผังควบคุมกำกับ (Gantt Chart) 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ธ.ค.๖๔ ม.ค.๖๕ ก.พ.๖๕ 
๑.ประชุมคณะทำงานฯ    กลุมงาน

บริหาร
ท่ัวไป สสอ.
ตากฟา 

๒ จัดอบรม ฯ เพ่ือเพ่ืมความร ความเขาใจในการจัดการ
บริหารจัดการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
และกำกับดูแลสรางความโปรงใส ใหการบริหารงาน 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติ 
คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด กิจกรรม บรรยายเรื่อง 
จริยธรรมและการรักษาวินัย และหัวขออ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

   

๓.สรุปผลการดำเนินงาน    
 
7.สถานท่ีดำเนินการ 

หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
8.งบประมาณ 

จัดอบรมโดยไมใชงบประมาณ 
9.การประเมินผล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ผานเกณฑการประเมิน ITA มากกวารอยละ 9๒ 
10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย, การจัดการเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน, หลักสูตรตานทุจริตศึกษา, มาตรการ      
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน และมาตรการและระบบ           
ในการปองกันการรับสนิบน  

10.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา มีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรม และ   
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
 
      (ล งชื่ อ )                                  ผูเสนอโครงการ 
            (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
       

(ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
               สาธารณสุขอำเภอตากฟา 
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กำหนดการอบรม 

โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

………………………………………… 
 
เวลา ๑๒.๔๕ น. – ๑๓.๑๕ น.   - ลงทะเบียน ณ หองประชุม สสอ.ตากฟา และระบบออนไลน 
                                                      โดยใชระบบ Google Meeting  
เวลา ๑๓.๑๕ น. – ๑๓.๒๐ น.   - กลาวเปดการอบรม/ประชุม โดย นางนิภาพร เชลงวิทย  
                                                    สาธารณสุขอำเภอตากฟา  
เวลา ๑๓.๒0 น. – 1๔.๓๐ น.   - ประชุมประจำเดือนตามวาระตาง ๆ  
เวลา ๑๔.๓0 น. – 1๖.๓๐ น.  - บรรยายเรื่อง การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและ 

  การรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย,  
  การจัดการเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน, หลักสูตรตานทุจริตศึกษา,     
  มาตรการการปองกันและแกไขปญหา 
  การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน และมาตรการ   
  และระบบในการปองกันการรับสินบน 
  โดย กลุมงานบริหาร สสอ.ตากฟา 

เวลา ๑๖.๓๐ น.     - ปดการอบรม/ประชุม  
 
 
 

โดย กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 


	๒.วัตถุประสงค์



