
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ที่   นว ๑๑๓๒/- วันที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔            

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรม/เสริมสรางและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัย หลักสูตร 

          ตานทจุริตศึกษาของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำโครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัด
นครสวรรค ป ๒๕๖๕ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนด ตัวช้ีวัดที่ ๕๔ รอยละของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๒) ซึ่งในการตอบแบบสำรวจใช
หลักฐานเชิงประจักษ Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment ประเด็นขอคำถาม 
MOIT๒๑ หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา      
มีประเด็นที่ตองเรียนรู ๓ ประเด็น ไดแก ๑) การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม, ๒) ความไมทนและความอายตอการทุจริต และ ๓) การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล 
STRONG: จิตพอเพียงตานทุจริต น้ัน 

ในการน้ี กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานอบรม/สัมมนาความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ หลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยนำประกาศเผยแพรขึ้น
เว็บไซต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. รับทราบ รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรม/สัมมนาโครงการฯ ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ 
2. ขออนุญาตเผยแพรรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ดังกลาว เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยเผยแพร
ขึ้นบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ที่ www.tfh.go.th/ssotf 

 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 


