
 
                                      
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุมคามทางเพศในการทาํงาน 

 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
ตากฟา มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการ 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฎิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม 
กระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาเพื่อนรวมงาน ลูกจาง 
และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จะดำเนินการ ดังน้ี 
  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ 
บุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
  2.สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
  3.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงานและบุคลากรทุกคนและ
บุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
  4.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
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