
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ที่   นว ๑๑๓๒/พิเศษ วันที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔         

เรื่อง  ขอสงประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

         และคูมือแนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแหง 

ตามที่ ผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดกำหนดแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เพ่ือใหเปนแนวทางการดำเนินงานไปในทางเดียวกันจึงขอสงประกาศ
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมือแนวทาง
ปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ใหพ้ืนที่ ดังน้ี 

1.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ         
ในการทำงาน 1 ฉบับ 

2.คูมือแนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 1 ฉบับ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและยึดถอืเปนแนวทางปฏิบัตอยางเครงครัด 
 

 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 
 
 
 

 


