
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ งานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔            

เรื่อง   ขออนุมัติลงนามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดำเนิน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตามตัวชี้วัดของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยะ ๙๒) ซ่ึงเปน
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและกำหนดให MOIT๖ 
ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นั้น 

ขอเท็จจริงและขอพิจารณา 
ในการนี้ งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อการควบคุม กำกับและพัฒนา การบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตนำขอมูลรายงานดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
สำนักงานสาธาณสุขอำเภอตากฟา ตอไป 

ขอเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
2. ขออนุมัติใหประกาศเผยแพร โดยนําประกาศเผยแพรขึ้นเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอตากฟา ท่ี www.tfh.go.th/ssotf 
 
 

 
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 
 
 


