
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ งานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔            

เรื่อง   ขออนุมัติลงนามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดำเนิน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตามตัวชี้วัดของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยะ ๙๒) ซ่ึงเปน
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและกำหนดให MOIT๖ 
ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นั้น 

ขอเท็จจริงและขอพิจารณา 
ในการนี้ งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อการควบคุม กำกับและพัฒนา การบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตนำขอมูลรายงานดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
สำนักงานสาธาณสุขอำเภอตากฟา ตอไป 

ขอเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
2. ขออนุมัติใหประกาศเผยแพร โดยนําประกาศเผยแพรขึ้นเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอตากฟา ท่ี www.tfh.go.th/ssotf 
 
 

 
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 
 
 


