
ช่ือโครงการ: โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร        
                ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ป ๒๕๖๕  

หนวยงานท่ีรับผิดขอบ: กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ผูรับผิดขอบโครงการ: นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิฃาการสาธารณสุขชำนาญการ โทร ๐๙ ๖๖๖๓ ๖๒๙๘
โทรศัพทท่ีทำงาน: ๐ ๔๖๒๔ ๑๓๖๙ 

๑.หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอซา นายกรัฐมนตรี) นโยบายดานการ

สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) การดำเนินงานป ๒๔๖๔ ดานบริหารเปนเลิศดวย  
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) และกระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวซ้ีวัด รอยละของหนวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑกำหนดเปาหมาย รอยละ ๙๒ ซ่ึงประซากรกลุมเปาหมาย หนวยงาน 
ประเมินหลักฐานเซิงประจักษ ประกอบดวย ๑. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ๒. โรงพยาบาลศูนย ๓. โรงพยาบาล
ขุมซน และ ๔. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำโครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัย ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ป ๒๔๖๕ เพ่ือ 
เพ่ิมความรู ความเขาใจในการจัดการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี และกำกับดูแลสราง 
ความโปรงใส ใหการบริหารงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติ คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

๒.วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรู ความเขาใจ ดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน  
๒.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เตรียมความพรอมในการ รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๓.กลุมเปาหมาย 
๓.๑ เจาหนาท่ีสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จำนวน ๓๗ คน 
๓.๒ ผูรับผิดขอบ ITA ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน ๗ คน  
      รวมท้ังสิ้นจำนวน ๔๔ คน 

๔.ข้ันตอนการดำเนินการ 
๔.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติและดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ  
๔.๒ ประสานงานผูเก่ียวของ 
๔.๓ จัดประชุมเซิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในองคกรแบบบูรณาการโดย  

๔.๓.๑ บรรยาย เรื่อง ดัชนี ตัวข้ี'รัด และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๔.๓.๒ บรรยายขอคำถามตามแบบสำรวจใชหลักฐานเชิงประจักษ ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

๔.๓.๓ บรรยายใหความรู เรื่อง จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำ   
ผิดวินัย, การจัดการเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน, หลักสูตรตานทุจริตศึกษา, มาตรการการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน และมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 

๒./๔.๔ สรุปรายงานการประชุมฯ... 



- ๒ – 
๔.๔ สรปุรายงานการประชุมฯ 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ - กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 

๖.ผังควบคุมกำกับ (Gantt Chart) 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ธ.ค.๖๔ ม.ค.๖๕ ก.พ.๖๕ 
๑.ประชุมคณะทำงานฯ    กลุมงาน

บริหาร
ท่ัวไป สสอ.
ตากฟา 

๒ จัดอบรม ฯ เพ่ือเพ่ืมความร ความเขาใจในการจัดการ
บริหารจัดการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
และกำกับดูแลสรางความโปรงใส ใหการบริหารงาน 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติ 
คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด กิจกรรม บรรยายเรื่อง 
จริยธรรมและการรักษาวินัย และหัวขออ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

   

๓.สรุปผลการดำเนินงาน    
 
7.สถานท่ีดำเนินการ 

หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
8.งบประมาณ 

จัดอบรมโดยไมใชงบประมาณ 
9.การประเมินผล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ผานเกณฑการประเมิน ITA มากกวารอยละ 9๒ 
10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย, การจัดการเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน, หลักสูตรตานทุจริตศึกษา, มาตรการ      
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน และมาตรการและระบบ           
ในการปองกันการรับสนิบน  

10.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา มีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรม และ   
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
 
      (ล งชื่ อ )                                  ผูเสนอโครงการ 
            (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
       

(ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
               สาธารณสุขอำเภอตากฟา 



 
กำหนดการอบรม 

โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

………………………………………… 
 
เวลา ๑๒.๔๕ น. – ๑๓.๑๕ น.   - ลงทะเบียน ณ หองประชุม สสอ.ตากฟา และระบบออนไลน 
                                                      โดยใชระบบ Google Meeting  
เวลา ๑๓.๑๕ น. – ๑๓.๒๐ น.   - กลาวเปดการอบรม/ประชุม โดย นางนิภาพร เชลงวิทย  
                                                    สาธารณสุขอำเภอตากฟา  
เวลา ๑๓.๒0 น. – 1๔.๓๐ น.   - ประชุมประจำเดือนตามวาระตาง ๆ  
เวลา ๑๔.๓0 น. – 1๖.๓๐ น.  - บรรยายเรื่อง การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและ 

  การรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย,  
  การจัดการเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน, หลักสูตรตานทุจริตศึกษา,     
  มาตรการการปองกันและแกไขปญหา 
  การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน และมาตรการ   
  และระบบในการปองกันการรับสินบน 
  โดย กลุมงานบริหาร สสอ.ตากฟา 

เวลา ๑๖.๓๐ น.     - ปดการอบรม/ประชุม  
 
 
 

โดย กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 


	๒.วัตถุประสงค์

