
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔            

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานโครงการอบรม/เสริมสรางและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของ    

          บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำโครงการอบรม/สัมมนาความรูเสริมสรางและ
พัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร ใหแกเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามตัวชี้วัดท่ี ๕๔ รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๒) ซ่ึงในการตอบแบบสำรวจใชหลักฐาน เชิงประจักษ 
Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment ประเด็นขอคำถาม MOIT9 “หนวยงานมีการ
อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิด นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานอบรม/สัมมนาความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ และเพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยนำประกาศเผยแพรข้ึนเว็บไซต ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. รับทราบ รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรม/สัมมนาโครงการฯ ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ 
2. ขออนุญาตเผยแพรรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ดังกลาว เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยเผยแพร
ข้ึนบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ท่ี www.tfh.go.th/ssotf 

 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

ทราบ/อนุญาต 
 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 


