
๑ 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค (ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลสำเร็จ 
๑ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขาราชการใน

การประชุมประจำเดือน โดยใหมีการ
กลาวคำสัตยปฏิญาณตอหนาพระบรม
ฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว กอนเปดการประชุมทุกเดือน 

รอยละ ๑๐๐ ของผูเขาประชุม 
กลาวคำสัตยปฏิญาณ 

กอนประชุมประจำเดอืน มีการสวดมนต
และกลาวคำปฏิญาณ มีผูเขารวมกิจกรรม 
๑๐๐% 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมนี้ 

๒ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดนครสวรรค 
เรื่อ งวาระจั งหวัดนครสวรรคด าน
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

มีการแจงประกาศเจตนารมยตอตานทุจริต 
ของ สสจ.นครสวรรครวมตานทุจริต 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวาระการประชุม
ประจำเดือน, เผยแพรในเว็บไซต และกลุม
ไลนของหนวยงาน บุคลากรทุกระดับทราบ
ประกาศเจตนารมย ๑๐๐% 

ดำเนินการ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมยทุกคน 

๓ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจั งห วัดนครสวรรค  เรื่ อ ง
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการจังหวัด
นครสวรรค 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  รับทราบ
ประกาศจังหวัด 

มีการแจงเวียนประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่อง
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการจังหวัด
นครสวรรค ในวาระการประชุมประจำเดือน, 
ระบบงานสารบัญ และในกลุมไลน บุคลากรทุก
ระดับรับทราบประกาศ ๑๐๐% 

ดำเนินการ เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ บุคลากรในสังกัด
ทุกระดับ ทราบประกาศเจตนารมณของสสจ.นครสวรรค
ทุกคน เผยแพรท่ี https://bit.ly/36X13gj 

๔ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกิจกรรม เชน จัด
ประชุม สำนักงานฯ และสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับคณุธรรมจริยธรรม
, กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญตาง ๆ ของชาต ิ

เชิงปริมาณ 
ตัวช้ีวัด: จำนวนผูเขารวมโครงการ
เปนเจาหนาท่ีสำนักงาน หนวยนับ: 
จำนวนระดับความสำเรจ็: ๒๑ คน 

ยังไมไดดำเนินการ - 



๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลสำเร็จ 
๕ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการ

ปองกันการทุจริตตามคานิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข MOPH 

ทุ ก ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ค า นิ ย ม 
โดยเฉพาะ M mastery (เปน
นายตนเอง)  

ท้ัง สสอ.ตากฟา และ รพ.สต. ในสังกัดทุก
แหง ดำเนินการตามคานิยมของกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  แ ล ะ เข ต สุ ข ภ า พ ท่ี  ๓ 
(MOPH+R3) 

ดำเนินการตอเนื่องตั้งแตป ๒๕๖๒ จนถึงปจจุบัน 

๖ ประกาศเจตนารมณ “ตอตานการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีการประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต   ๑ ครั้ง ตอปงบประมาณ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมยทุกคน เผยแพรท่ี 
https://www.tfh.go.th/ssotf/?page_id=3178 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดทำระบบ

ควบคุมภายใน 
ยังไมไดดำเนินการ - 

๒ การจัดทำชองทางในการติดตอสื่อสาร 
แจ งข าวข อรอ งเรียนการ ทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข  จั ด ให มี การรับฟ งความคิด เห็ น  ๓ 
ชองทาง ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 

มี ศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และ
ดำเนินการตอเนื่อง  

๓ 
โครงการประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

-รอยละ ๙๐ ของหนวยงานใน
สังกัด 

จัดประชุมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส พรอมกับการประชุม
ประจำเดือน 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๔ กำหนดใหการดำเนินการจัดซื้อจดัจางของ

หนวยงานตองเปดเผยทุกข้ันตอนท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อยางนอย ๑ ชองทาง 

มีการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจางอยางนอย 
๑ ชองทาง 

มีชองทางการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง ผานทางเว็บไซตของ สสอ.  
ตากฟา ที www.tfh.go.th/ssotf 

มีชองทางการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง ๑ ชองทาง 

๕ เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

มีชองทางในการสรางความ
โปรงใสในการทำงาน 

มีชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอ
ขอรับบริการ ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 
๔. เฟสบุคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

มีชองทางสาธารณะในการติดตอ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธการดำเนินงาน และรับฟง
ความคิดเห็นของผูรับบริการ 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมคีวามรูความ
เขาใจในกระบวนการท่ีมคีวามเสี่ยงในการการ
ทุจริต เชนการจดัซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการช้ีแจง/อบรมในเรื่องท่ี
เก่ียวของ จำนวน ๑ ครั้ง 

มีการนำเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนและ
การเสริมสรางวัฒนธรรมสจุริต แจงรายละเอียดใน
วาระการประชุมประจำเดือนของ สสอ. 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ กิจกรรมจัดซื้อจัดจางโปรงใส ตรวจสอบได

เปดเผยขอมูล และข้ันตอนการดำเนินงานอยาง
ครบถวน เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร
กระบวนการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซต ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ท่ี ห น ว ย ง า น
ดำเนิ น การจั ด ซ้ื อจั ด จ างต าม
ร ะ เบี ย บ  ค รบ ถ ว น  โป ร ง ใส 
ตรวจสอบได ทุกโครงการ 

๑.การจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกโครงการ 
๒.มีการบันทึกขอมูลผานระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ (eGP) ทุกโครงการ 
๓.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำเดือนและ
เปนรายไตรมาส ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
๔.มีการติดประกาศทางบอรดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 

มี การดำ เนิ น การจั ด ซ้ื อจั ด จ าง  ต าม
ระเบียบฯ ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได
ทุกโครงการ 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๔ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๒ กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธประกาศ

จัดซ้ือจัดจางตามท่ีระเบียบกำหนด ทาง
บอรดประชาสัมพันธ 

รอยละ ๑๐๐ ท่ีหนวยงาน
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลว
ประชาสัมพันธทางบอรด
ประชาสัมพันธ 

มีการติดประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำเดือน และเปนรายไตรมาสทางบอรด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

มีรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางอยาง
ตอเนื่อง 

๓ สรางชองทางการรับเรื่องรองเรียน จำนวนชองทางการรองเรียนท่ีผูมี
สวนไดเสียหรือประชาชนรูจัก
ชองทางการรองเรียน 
อยางนอย ๑ ชองทาง 

ดำเนินการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  
จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น ๓ ชองทาง ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนยรับ เรื่องรองเรียนรองทุกข และ
ดำเนินการตอเนื่อง  

๔ เผยแพรนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใส (กิจกรรมเผยแพรคานิยมรวม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีประกาศนโยบายการตอตนการรับสินบน
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน ๑ ครั้ง  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 
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๕ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให มี

ความรูดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟา 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร รับทราบ มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความรูดานการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรกกิจกรรม
ในการประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีด ี จำนวนขาราชการและเจาหนาท่ีท่ี
รับทราบประกาศ ไมนอยกวา ๒๐ 
คน 

มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ๑ ครั้ง 

ดำเนิ นการเม่ือวัน ท่ี  ๑  ต .ค . ๒๕๖๔ 
บุคลากรในสังกัดทุกคน และ รพ.สต. ทุก
แหงรับทราบนโยบายฯ 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดใหบุคลากรในสังกัดไดรับการ
อบรมโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

มีการจัดใหบุคลากรเขารวมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ เรื่องการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับ สสจ.
นครสวรรค 

สสจ.นครสวรรคแจงเลื่อนประชุมไปกอน 
เน่ืองจากสถานการณระบาดของโรคโควิด-19 

 
 


