
รายงานการประชมุชีแ้จง 

การดำเนินโครงการอำเภอสรางเสริมสุขภาพดีวิถีใหมปลอดภัยจากโรค COVID-19  

วันที่ 10 มีนาคม 2565  
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

----------------------------- 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
 1. นางพัชรนันท  วงษพิมพา ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตากฟา            ประธาน 
 2. นางอรษา  มาดีประเสริฐ  ประธาน อสม.อำเภอตากฟา         

3.. นายกณวรรธ  บุญม่ัง  ผอ.รพ.สต.บานหนองใหญ 
 4. นางสาวสุปราณี  ขำออน เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญการ 
 5. นายสายัญ ปอมเปยม  ผอ.รพ.สต.บานหนองเสลา 
 6. นางสาวศิริวรรณ  ขุมโมกข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 7. นางยอดกมล  สุทธิเศวต ผอ.รพ.สต.บานลำพยนต 
 8. นางสาวยุพา ไพรจำปาเพชร ผอ.รพ.สต.บานพุมะคา 
 9. นางสาวนงคนุช  บุญพวง ผอ.รพ.สต.บานดำรงรักษ 
 10. นางเพยาว ภาคโพธิ์  ประธาน อสม.รพ.สต.บานดำรงรักษ 
 11. นายภูมิพิพัฒน สอนจีน อสม.บานใหมสามัคคี 
 12. นางสาวพิจิตรา อภิญญาธีรางกูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13. นางระพิม พุมชวง  ประธาน อสม.เทศบาลตำบลตากฟา 
14. นายปวิช  จอยโหมด  ประธาน อสม.รพ.สต.บานแคทราย  
15. นางแปงล่ำ  ชาตะรูปะ ประธาน อสม. รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 
16. นายสัมพันธ  แยมอ่ำ  ประธาน อสม.รพ.ตากฟา 
17. นายประยูร สวสันธ ี  ประธาน อสม.รพ.สต.บานลำพยนต 
18. นายสมศักดิ์ เบาม่ัน  ประธาน อสม.รพ.สต.บานไตรคีรี 
19. นางอารมณ สอาดเทียน ประธาน อสม.รพ.สต.บานหนองใหญ 
20. นางสาวชนมนิภา เมฆพัฒน ประธาน อสม.รพ.สต.บานหนองเสลา 
22. นางสาวกมลวรรณ  ทาริยะชัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาวจุฑามาศ วงษราษฎร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

  
เริ่มประชุมเวลา  08.30 น.  
 

 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการระบบสุขภาพดวยตนเองและพัฒนาการจัดการสุขภาพแบบมีสวนรวม จึงไดจัดทำโครงการอำเภอสราง
เสริมสุขภาพดีวิถีใหมปลอดภัยจากโรค COVID - 19 อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕65  ข้ึน เพ่ือใหพ่ีนองประชาชนไดรับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบาน ซึ่งเปนหมอคนท่ี 1 ตามนโยบาย 3 หมอ คน
ไทยทุกครอบครัวมีหมอประจำตัว 3 คน   



    นโยบาย “คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจำตัว 3 คน” ของกระทรวงสาธารณสุข เปนการ

ประสานการทำงานดูแลประชาชนท่ีบานและชุมชนแบบ “ใกลตัว ใกลบาน ใกลใจ” เพ่ิมความครอบคลุมให

ไดรับบริการตอเนื่อง ลดการเดินทาง ลดความแออัดของโรงพยาบาลขนาดใหญ เนนการสงเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค และสงตอรักษาในโรคซับซอนยุงยาก โดยหมอคนท่ี 1 หมอประจำบาน คือ อสม.เปนหมอใกลตัว 

แนะนำดูแลผูปวยถึงบานและสุขภาพของคนในชุมชน  ทำหนาท่ีหลักเชื่อมประสานกับหมอคนท่ี  2 หมอ

สาธารณสุข คือ บุคลากรในสถานบริการปฐมภูมิ และหมอคนท่ี 3 หมอครอบครัว คือ แพทยในโรงพยาบาล

ดูแลประชาชน 

                  ในสถานการณการระบาดโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) หมอคนท่ี 1 คือหมอ
ประจำบาน เปนหมอใกลตัวดูแลประชาชนใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติตัวตามมาตรการสวนบุคคล         
D-เวนระยะหาง M-สวมหนากาก H-หม่ันลางมือ T-ตรวจวัดอุณหภูมิ T-ตรวจ ATK  A-ใช Appication     
ไทยชนะ,หมอชนะ หมอประจำบานเปนผูปฏิบัติงานในการเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรค ติดตามอาการ 
คนหาผูสัมผัสผูปวยในชุมชน และเชิญชวนประชาชนฉีดวัคซีนโดยใชเทคโนโลยีและระบบการดูแลสุขภาพ
ประชาชนรวมกับหมอคนท่ี 2 รวมท้ังสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวม สอดสองดูแลคนในครอบครัวและชุมชน  
เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค  
2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการสุขภาพแบบมีสวนรวมในชุมชน 

๒. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพจากหมอประจำบาน แบบ ใกลตัว ใกลบาน ใกลใจ  
สูการสรางเสริมสุขภาพดีวิถีใหมปลอดภัยจากโรค COVID - 19   

3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการดำเนินงานของ อสม. หมอประจำบาน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ดูแลสขุภาพประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. กลุมเปาหมาย 
1. ประชาชนในหมูบาน/ชุมชน จำนวน 76 หมูบาน/ 8 ชุมชน  
2. หมอคนท่ี 1 หมอประจำบานในสถานบริการ 13 แหง  จำนวน  750  คน ประกอบดวย 

-หมอประจำบาน รพ.สต.บานซับสำราญ        จำนวน    42  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานพุขม้ิน        จำนวน    58  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานหนองเสลา        จำนวน    32  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานหนองใหญ        จำนวน    33  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานดำรงรักษ        จำนวน    40  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานพุมะคา      จำนวน    98  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานแคทราย        จำนวน    72  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานใหมสามัคคี        จำนวน    42  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  จำนวน    46  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานลำพยนต        จำนวน    86  คน 
-หมอประจำบาน รพ.สต.บานไตรคีรี        จำนวน    78  คน 
-หมอประจำบาน โรงพยาบาลตากฟา      จำนวน    62  คน 
-หมอประจำบาน เทศบาลตากฟา        จำนวน    61  คน 
 
 
 



4. สถานท่ีดำเนินการ/กลวิธีดำเนินงาน 
 กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุมชี้แจง หมอคนท่ี 1 หมอประจำบานและเชิงรุกในชุมชน    

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง/โรงพยาบาลตากฟา/เทศบาลตากฟา 

รายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงานหมอคนท่ี 1 หมอประจำบาน และตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน อสม.
หมอประจำบานตามกลุมวัยกอนปฏิบัติงาน 

2.หมอคนท่ี 1 หมอประจำบานปฏิบัติงานเชิงรุกในชุมชน 
- -สำรวจและจัดทำฐานขอมูลจำนวนผูติดเชื้อโควิด-19 ในหลังคาเรือนท่ีรับผิดชอบ 
- -คนหากลุมเสี่ยง ท่ีสัมผัสกับผูติดเชื้อ Covid-19 รวมกับหมอคนท่ี 2 

- -เปนท่ีปรึกษาใหกับประชาชน แนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติตัวตามมาตรการ DMHTTA และลง

บันทึกใน Appication smart อสม. 

- -เยี่ยมติดตามอาการ กรณีอาการรนุแรงข้ึนประสานหมอคนท่ี 2 หรือหมอคนท่ี 3 

- -จัดสงยา ติดตามการทานยาของผูปวยติดเชื้อตามท่ีหมอสั่ง โดยมีหมอคนท่ี 2 เปนผูควบคุม

กำกับ และใหคำแนะนำ 

- -เคาะประตูบานเชิญชวนประชาชนสมัครรวมโครงการกาวทาใจ Season 4 ออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพ  และลง Appication กาวทาใจ 

- -เคาะประตูบานเชิญชวนประชาชนรับบริการฉีดวัคซีนเสริมสรางภูมิคุมกันโรค ลงบันทึกใน 

Appication smart อสม.และตรวจสอบขอมูล”วัคซีน”หากพบวาครบกำหนดท่ีตองฉีดวัคซีน ให

ประสานหมอคนท่ี 2 เพ่ือจัดหาวัคซีน และจัดทำระบบแจงเตือนการรับบริการฉีดวัคซีนผาน

ระบบหมอพรอมตามรูปแบบ R8WAY MOPH 

- -จัดทำคลิปการปฏิบัติงานดูแลประชาชนในการสรางเสริมสุขภาพดีวิถีใหมปลอดภัยจากโรค 

COVID - 19 สงเขาประกวด 

3.ติดตามประเมินผลหลังดำเนินการ 

 

 กิจกรรมหลักท่ี 2 ประกวดคลิปดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพดีวิถีใหมปลอดภัยจากโรค COVID - 19    
สถานท่ี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานโดยตัวแทนจาก รพ.สต./รพ./เทศบาล รวม 13 แหง 
2. ประกวดคลิปการดำเนินงาน สถานบริการ 13  แหง  

 3. สรปุผลและประเมินผลโครงการ 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ   

เดือน มีนาคม ๒๕65 
 

6.งบประมาณในการดำเนินงาน 
 งบประมาณหมวดเงินสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (PP basic Service) เครือขายบริการสุขภาพ 

อำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ ๒๕65  จำนวน  119,000 บาท  (-หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเกาพันบาทถวน-) 
เปนคาใชจายดังนี้ 
 



กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุมชี้แจง หมอคนท่ี 1 หมอประจำบานและเชิงรุกในชุมชน 
๑. คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือX 90 บาทX 750 คน           เปนเงิน  67,500   บาท 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือX 30 บาท X 750 คน       เปนเงิน  45,000   บาท  
    เปนเงิน   112,500  บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน) 
 

กิจกรรมหลักท่ี 2 ประกวดคลิปดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพดีวิถีใหมปลอดภัยจากโรค COVID - 19     
3.คารางวัลการประกวด   รางวัลชนะเลิศ X 1 รางวัล       เปนเงิน  2,000   บาท 
    รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 X 1 รางวัล       เปนเงิน  1,700   บาท 
    รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 X 1 รางวัล       เปนเงิน  1,300   บาท 
    รางวัลชมเชย ละ 500 บาท X  3 รางวัล       เปนเงิน  1,500   บาท

         เปนเงิน   6,500  บาท  (หกพันหารอยบาทถวน) 

 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน  119,000  บาท (-หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเกาพันบาทถวน-) 

 *** โดยทุกรายการสามารถถัวจายแทนกันได*** 
 

***ท้ังนี้ขอความรวมมือให สถานบริการทุกแหงแจงวันดำเนินการเพ่ือรับการจัดสรรงบประมาณคาอาหาร
กลางวันและอาหารวาง  และขอความรวมมือสงคลิปการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเพ่ือประกวดระดับอำเภอ   
ตามกิจกรรมท่ี 2 ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2565  
 

- มติท่ีประชุม รับทราบและปฏิบัติตอไป 

2. การดำเนินงานเชิญชวนประชาชนกลุม 608 /กลุมประชาชนท่ัวไป /คนพิการ 
  ขอความรวมมือใหแจง อสม.สื่อสารเชิญชวนประชาชนใหรับบริการฉีดวัคซีนเสริมสรางภูมิคุมกันโรค
โควิด 19 เข็ม 1 เข็ม 2 เข็ม 3 ไดท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ท้ังนี้ให อสม.สำรวจสงขอมูลให
เจาหนาท่ีเพ่ือประสานการเบิกวัคซีนตอไป 

- มติท่ีประชุม รับทราบและปฏิบัติตอไป 
 

2. เรื่องจากท่ีประชุม 
 -ไม่ม ี

 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 

               
      (นางพัชรนันท วงษพิมพา)           (นางนิภาพร เชลงวิทย)  
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         สาธารณสุขอำเภอตากฟา   
         ผูบันทึกการประชุม                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 


