
 
 
 

รายงานรายงานผลการดำเนินงานซมรม STRONG 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕



“สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพยีง” 
บุคลากรในหนวยงานจำนวน ๕๓ คน ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๑. กิจกรรมซื่อสัตย 

การประซาสมพันธใหบุคลากรมีสวนรวมในเรื่องการตรงตอเวลา 
- กิจกรรมรณรงคเรื่องการตรงตอเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกยองผูมาตรงเวลา โดยการติดประกาศซื่อช่ืนซมยกยอง 
- หัวหนากลุมงาน/สมาซิกภายในกลุมงาน ทำขอตกลงเรื่องการตรงเวลา 
ผลการดำเนนิงาน 
- บุคลากรที่ปฏิบัติงานไดตรงเวลา (เขา-ออก) ไดรอยละ ๘๕.๐ 
- บุคลากรที่เขารวมประชุมหรือกิจกรรมตามเวลาที่กำหนด ครบตามกลุมเปา,หมาย ไดรอยละ ๘๐.๐ 

 
๒.กิจกรรม โปรงใส 

เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางผานทางเว็บไซดของหนวยงาน 
ผลการดำเนนิงาน 
- จัดทำเว็บไซดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา (www.tfh.go.th/ssotf) 
- ประกาศผูขนะการเสนอราคาบนเว็บไซตของหนวยงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานในระบบ MITAS ทุกไตรมาส 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๓.กิจกรรมต่ืนรูสูทุจริต  
การจัดซื้อจัดจางที่โปรงใสทุกขั้นตอน  
๑. เปดเผยการขอมูลซาวสารที่ถูกตอง 
๒. ไมแสวงหาผลประโยซนทีม่ิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายจากการดำเนินงาน 
๓. นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 
ผลการดำเนนิงาน 
ดำเนินการตามแผนจัดซื ้อจัดจางและติดประกาศตามหลักเกณฑที ่กำหนดในคูมือการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

4.กิจกรรมจิตพอเพียง  
แผนงาน สสอ.ตากฟา เนนใหทุกหนวยงานในสังกัดประหยัดทรัพยากรและพลังงาน ไดแก 
1. การประชาสัมพันธใหบุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินงาน ใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัด  เชนการ

ใชกระดาษ 2 หนา  
๒. กำหนดใหทุกหนวยงานใชระบบอิเล็กทรอนิกส ทั้งโปรแกรมการใหบริการและการทำงาน Back 

Office 
๓.การประหยัดไฟฟาของหนวยงาน เชน ปดคอมพิวเตอร  ปดไฟฟา  ปดแอร ชวงเวลาพักเที่ยง 
ผลการดำเนนิงาน 
- รอยละ 80 ของบุคลากร ใชวัสดุสำนักงานไดอยางประหยัด   
- รอยละ ๖๐ ของหนวยงานในสังกัด คากระแสไฟฟาลดลงรอยละ ๕-๑๐% 
- หนวยงานทุกแหง ใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการใหบริการและ back office คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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