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อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
 



แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

คำนำ 

 
แผนปฏิบัติราชการเครอืขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟาเลมนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือใหกลุมงาน งาน และฝาย

ที ่เกี ่ยวของของหนวยบริการสุขภาพภายในอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ไดใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานของหนวยบริการ ปงบประมาณ 256๕ โดยมีการขับเคลื ่อนงานการดำเนินงาน ออกเปน            
4 ยุทธศาสตรหลัก ครอบคลุมการดำเนินงานทั้งดานการบริหาร ดานการบริการ ดานวิชาการ และคุมครอง
ผู บริโภคดานสาธารณสุข ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) เพื ่อนำสู เปาหมาย 
ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ผูจัดทำแผนปฏิบัติราชการเครือขายบริการสุขภาพฯ หวังวาหนวยบริการสาธารณสุขของอำเภอ    
ตากฟา จะไดนำแผนปฏิบัติราชการของเครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟานี้ ไปใชดำเนินงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกรและประชาชนตอไป 
 

 
 
 
 
 

คณะผูจัดทำ 
เครอืขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา 

๑๑ ธันวาคม 25๖๔ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

สารบัญ 

 
 หนา 

คำนำ 1 
          สารบัญ 2 
          นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน ๓ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion &  
                    Prevention Excellence) 

๑๖ 

                    ๑.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย  
                    ๑.๒ การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
                    ๑.๓ ความปลอดภัยดานอาหารและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง  
                    ๑.๔ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence) ๓๗ 

                               ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ  
                               ๒.๒ การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ  
                               ๒.๓ การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ  
          ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 5๔ 
                               ๓.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ  
                               ๓.๒ การพัฒนาเครือขายภาคประชาชนและภาคประกันสังคมดานสุขภาพ  
          ยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ๕๗ 
                               ๔.๑  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการ  
                               ๔.๒  การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ  
                               ๔.๓  การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ  
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงานสาธารณสุข ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
ตุลาคม  2559 ถึง พ.ศ. 2579 ของกระทรวงสาธารณสุข 

 
วิสัยทัศน (Vision) 
 เปนองคกรหลักดานสุขภาพท่ีรวมพลังสังคมเพ่ือประฃาฃนสุขภาพดี 
พันธกิจ (Mission) 
      พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอยางมีสวนรวมและยั่งยืน 
คานิยมรวม (Core Values) 
     “MOPH” 
 M = Mastery (เปนนายตัวเอง) 
 O = Originality (เรงสรางสิ่งใหม) 
 P = Pe0ple centered (ใสใจประชาชน) 
 H = Humility (ออนนอมถอมตน) 
4 Excellence Strategies 
 ๑. P&P Excellence 

1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
1.2 การปองกันควบคุมโรคและภัยสขุภาพ 
1.3 ความปลอดภัยดานอาหารและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง 
1.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

 ๒.Service Excellence 
 ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 
 ๒.๒ การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 
 ๒.๓ ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 
 ๒.๔ ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ /เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 ๓. People Excellence 

 ๓.๑ การวางแผนกำลังคนดานสุขภาพ 
 ๓.๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน 
 ๓.๓ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 
 ๓.๔ การพัฒนาเครือขายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมดานสุขภาพ 

 ๔. Governance Excellence 

 ๔.๑ ระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

 ๔.๒ ระบบหลักประกันสุขภาพ 

 ๔.๓ ความม่ันคงดานยาและเวชภัณฑและการคุมครองผูบริโภค 

 ๔.๔ ระบบธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑.แผนยุทธศาสตรสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 3 ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนองคกรหลักในการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดนครสวรรคดวยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย ทำใหประชาชนสุขภาพดีและเจาหนาท่ีมีความสุข 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาระบบสรางเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค ปจจัยทางสังคมและสิ ่งแวดลอม 
ตลอดจนการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ เพื่อใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม สามารถพึ่งตนเองได
อยางยั่งยืน 

๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหม ีค ุณภาพมาตรฐาน มีประสิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล ใหเกิดความเทาเทียม ท่ัวถึงและเปนธรรม 

๓. พัฒนาระบบการจัดการทั่วทั้งองคกรใหมีธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบสารสนเทศดาน
สุขภาพใหมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ 

๔. พัฒนากำลังคนดานสุขภาพใหมีสมรรถนะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม เกิดความผาสุกและ
สงเสริมสนับสนุนใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพในทุกระดับ 
 
คานิยมรวม (Core Values) 
     “ MOPH-R3 ” 
 M = Mastery (เปนนายตัวเอง) 
 O = Originality (เรงสรางสิ่งใหม) 
 P = Pe0ple centered approach (ใสใจประชาชน) 
 H = Humility (ถอมตนออนนอม) 
 R = Record (ถึงพรอมขอมูล) 
 R = Race (เพ่ิมพูนแขงดี) 
 R = Robust (สามัคคีมุงม่ัน) 
 “เปนนายตัวเอง เรงสรางส่ิงใหม ใสใจประชาชน ถอมตนออนนอม ถึงพรอมขอมูล เพ่ิมพูน
แขงดี สามัคคีมุงม่ัน” 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เปาประสงค (Ultimate Goals) 
๑. เพ่ือใหองคกรสาธารณสุขทุกแหง มีระบบคุณภาพมาตรฐาน ครอบคลุมท้ังดานการบริหาร 

การจัดบริการ และดานวิชาการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลท้ังองคกร 
๒. เพื่อใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในระบบสุขภาพแบบองครวมที่เชื่อมโยงทั้งสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต สุขภาพทางปญญา และทางสังคม บูรณาการสุขภาพในดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การรักษาพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ มีความ
ตอเนื่องและยั่งยืน 

๓. เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ สังคม ปญญา และอยูในสิ่งแวดลอมท่ี
เหมาะสมตอสุขภาพ สามารถจัดการตนเองดานสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  

๑. สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
๒. บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
๓. บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
๔. บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ  

                             (Promotion & Prevention Excellence) 

เปาประสงค       

ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองและดูแลสุขภาพของบุคคลในครอบครัวและชุมชนได 
ประชาชนมีการเจ็บปวยหรือตายดวยโรคและภัยสุขภาพที่สำคัญลดลง โดยไดรับการเฝาระวัง ปองกันควบคุม
โรคและภัยส ุขภาพอยางม ีค ุณภาพมาตรฐาน ทันต อเหตุการณ และสามารถดำรงชีว ิตอย ู  ในส ังคม         
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ และดูแลคุมครองการบริโภคดานสุขภาพท่ีดีอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนทุก
ระดับ 

แผนงาน           
๑.๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย    
๑.๒  การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
๑.๓  การลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
๑.๔  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

เปาประสงค 

ระบบบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมาตรฐานครอบคลุมทุกสาขา โดยเนนการ
พัฒนาระบบบริการทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูง สราง
ระบบท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย โดยหลักการของเครือขายบริการท่ีไรรอยตอ เพ่ือสรางความเสมอภาค เทาเทียม 
ทั่วถึง และเปนธรรม สำหรับประชาชนทุกคน และประชาชนมีสิทธิเลือกใชและเขาถึงการแพทยแผนไทย 
การแพทยทางเลือกอยางเทาเทียม เพ่ือการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 

 แผนงาน 
 ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
 ๒.๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
 ๒.๓ การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ 
 ๒.๔ การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

เปาประสงค 

บุคลากรสาธารณสุขทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักและศักยภาพที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการวางแผนทรัพยากรมนุษย แผนกำลังคนดานสขุภาพและแผนพัฒนา
กำลังคนดานสุขภาพ 

ภาคีเครือขายดานสุขภาพทั้งองคกร/หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถิ่น และภาคประชาสังคม  
ทุกองคกร ทุกระดับ มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพ ตามบทบาทภารกิจที่เหมาะสม โดยมีหนวยงาน
สาธารณสุขทุกแหงในสังกัด ใหการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมตอเนื่องและยั่งยืน 

 แผนงาน 
 ๓.๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 
 ๓.๒ การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

เปาประสงค 

๑. หนวยงานสาธารณสุขทุกแหงในสังกัด สามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณสุขได
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการบริหารการเงินการคลัง การบริหารกำลังคน ระบบคุณธรรมจริยธรรม การ
บริหารเวชภัณฑ และประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

๒. หนวยงานสาธารณสุขทุกแหงในสังกัดมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพที ่มี
ประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยมีคลังขอมูลสุขภาพระดับอำเภอ
และจังหวัด (DHDC CUP/HDC สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค) 

 แผนงาน 
 ๔.๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
 ๔.๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ 
 ๔.๓ การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 
 ๔.๔ การพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพ 
 
๒.แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค พ.ศ.2566-2570 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
“นครสวรรคคนธรรมดี สังคมพอเพียง ชุมทางขนสงทางราง อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 

สิ่งแวดลอมยั่งยืน” 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนา 
1.มูลคาผลิตภัณฑสินคาเกษตรท่ีสำคัญ (ขาว มันสำปะหลัง ออย) 
2.จำนวนครัวเรือนท่ีดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.ความอุดมสมบูรณ/คุณภาพสิ่งแวดลอม  

3.1 ปาไม พ้ืนท่ีสีเขียวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ของคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลัง  
3.2 ขยะมูลฝอย องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายและการจัดการขยะชุมชนตั้งแตตน

ทางระดับครวัเรือน รอยละ 100  
4.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
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๓.นโยบายนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค (NAKNHONSAWAN Model)  

N : New Normal Life Style สุขภาพดีวิถีใหม 
1) ประชาชนมีพฤติกรรมปองกันโรคท่ีพึงประสงค รอยละ 80 
2) คนนครสวรรคมีความรอบรูดานสุขภาพ รอยละ 20 
3) จัดทำชุดขอมูล ความรู ถายทอดผานชองทางสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง 
4) กิจกรรม/กิจการ/สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการฯ รอยละ 90 
5) เฝาระวังและกำกับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร น้ำ สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยติดเชื้อ 

A : Alert Smart Control and Living with COVID-19 
1) สนองตอบตอเหตุการณฉุกเฉิน อยางรวดเร็ว มีคุณภาพ ถูกตองแมนยำ 
2) ทำงานเชิงรุก มุงเนนการแกไขปญหาท่ีทันตอเหตุการณ 
3) ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ตองมี Incident Action Plan สำหรับทุกกรณี 
4) กำหนดหลักเกณฑ EOC ท่ีชัดเจนทุกระดับและระบบบัญชาการเหตุการณ (ICS) 
5) ควบคุมสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหสงบภายใน 21-28 วัน 
6) คนนครสวรรคไดรับวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รอยละ 70 
7) อัตราปวยตายของผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ต่ำกวารอยละ 1.55 

K : Knowledge based Management Health Literacy for Quality of Life 
1) การจัดการบนฐานของขอมูลและการจัดการองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) นำ KM มาใชในการพัฒนาองคกร โดยกำหนดใหมี 

2.1 ผูนำทางความคิด (Knowledge Leader) 
2.2 วิสัยทัศนดานความรู (Knowledge Vision) 
2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing)  
ครอบคลุมทุกสหสาขาวิชาชีพและประเด็นทางวิชาการท่ีสำคัญ 

H : Holistic Care / Herbal นวัตกรรมการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
1) ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการดูแลสุขภาพแบบองครวมอยางเหมาะสม 

1.1 ชวงตั้งครรภ-ทารก : มหัศจรรย 1,000 วัน 
- กอนตั้งครรภ : สาวไทยแกมแดง ไมมี Teenage pregnancy 
- ตั ้งครรภ : 270 วันในครรภ ANC คุณภาพ 5 ครั ้ง U/S พบแพทย ANC กอน 12 wk. 

น้ำหนักเพ่ิมตลอดตั้งครรภ 10-12 กก. รพ.ควรมีบริการ High Risk Pregnancy Clinic และ LR คุณภาพ 
1.2 กลุมอายุ 0-3 ป เด็กเรียนรูและพัฒนาการ เนนใช DSPM โรงเรียนพอแม ประเมิน

พัฒนาการเด็ก การไดรับวัคซีนครบ 
1.3 กลุมอายุ 3-5 ป ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพดวย NEST step 

Nutrition : โปรตีน ไขม้ือละฟอง โภชนาการเด็ก 
Exercise : สถานท่ีใหเด็กกระโดโลดเตน ของเลนเสริมพัฒนาการ 
Sleep : การนอนคุณภาพ นอนกอน 2 ทุม นอนนาน 11-12 ชั่วโมง 
Tooth : สุขภาพชองปาก ลดการเกิด NCD 

1.4 กลุมอายุ 6-15 ป : เด็กไทย IQ เกิน 100 
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การคัดกรองโรคทางสุขภาพจิตเด็ก 4 โรค ไดแก สมาธิสั้น ออทิสซึม แอลดี และภาวะเรียนรู
ชา หากพบผิดปกติตองไดรับการรักษาเร็ว 

1.5 กลุมวัยรุน : To Be Number 1 (3 ก. กองทุน กรรมการ กิจกรรม และ 3 ย. ยุทธศาสตร 
3 ดาน สรางกระแส สรางภูมิคุมกัน สรางครือขาย) ลดอัตราการติดยาเสพติด และการตั้งครรภกอนวัยอันควร
รพ.สต.เปนหองสมุดสำหรับเด็ก อานทุกวัน มหัศจรรยบรรเจิด 

1.6 กลุมผูสูงอายุ : Wellness, Security, Social participation; WHO 
กาย : NCD, Cardio, Ear, Teeth 
ใจ : Depression, Dementia, Delirium 
สังคม : เบี้ยยังชีพ สิทธิประโยชน สวัสดิการ สถานท่ีอยูเหมาะสม 
ADL : Activities of Daily Living 
RAMPS  

- Reduced body reserve  - Atypical presentation 
- Multiple pathology   - Polypharmacy  
- Social adversity 

2) การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
สรางความเชื่อม่ันการใชสมุนไพร : เชื่อม่ัน ชื่นชอบ ใช กำหนดใหมี OPD คูขนานสมุนไพรทาง

การแพทย สรางแบรนด เชน ฟาทลายโจรตานโควิด เพิ่มมูลคาการใชยาสมุนไพรในโรงพยาบาล/รพ.สต. ลด
จำนวนครั้งการมาโรงพยาบาล 

O : Originality R2R / PMQA / HA / รพ.สต.ติดดาว 
1) สงเสริม สนับสนุนการวิจัย R2R คุณภาพ 

1.1 โรงพยาบาล/เครือขายฯ มีงานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง 
1.2 มหกรรม/งานวิชาการ ในการใชขอมูล/ฐานขอมูลใหมีคุณภาพ 

2) รอยละของสถานบริการภาครัฐผานเกณฑประเมิน 
2.1 PMQA : สสจ./สสอ. 
2.2 HA : โรงพยาบาล 

3) รพ.สต.ผานเกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว รอยละ 75 

N : Networking การสรางเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด (พชจ.) 
2) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
3) สรางพันธมิตรเพ่ือการพัฒนากับหนวยงานดานสุขภาพ ไดแก 

- สปสช. เขต 3  
- เครือขายสมัชชาสุขภาพ จังหวัดนครสวรรค 
- คณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน เขตพ้ืนท่ี 3 (กขป.3) 
- องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ./เทศบาล/อบต.) Area Based Collaboration; ABC for 

Quality of Life 
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S : Services ระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง/ระบบบริการกาวหนา  
1) คนนครสวรรค มีหมอประจำตัว 3 คน และบัตรทองรักษาทุกท่ี  
2) ลดหรือปองกันการตายดวยโรคท่ีสำคัญของจังหวัดนครสวรรค  

2.1 Stroke/STEMI  
2.2 โรคมะเร็ง (ปอด ตับ สำไสใหญ เตานม ชองปาก ปากมดลูก)  
2.3 ปอดบวม  
2.4 อุบัติเหตุทางขนสง  
2.5 เบาหวาน  

A : Advocacy ระบบสนับสนุนท่ีดี  
ผูบริหาร และผูนำ (Leader) ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหความสำคัญและจัดให

มีระบบสนับสนุนท่ีดีและเอ้ือตอการพัฒนาองคกร  
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. การพัฒนาเทคโนโลยีการแพทยและสาธารณสุข  
5. สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ เพียงพอและเหมาะสม  
PIRAB: Partnership, Invest, Regulations, Advocacy, Building Capacity  

W : Willing การทำงานดวยหัวใจ จิตอาสา  
1) พัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  

1.1 ราชทัณฑปนสุข  
1.2 TO BE NUMBER ONE  
1.3 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  
2) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  
3) พัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบทุกระดับ  
โดยยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

A : Achievement / Accountability For Good Governance  
1) หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ -Responsibility : การตอบสนองความตองการ  
- Efficiency : ความคุมคา คุมทุน  
- Effectiveness : ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล  

2) องคกรแหงความสุขคุณภาพ (คุณธรรม จริยธรรม การมีสวนรวม ความเสมอภาค นิติธรรม 
ความรับผิดชอบ) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

N : NCDs การจัดการโรคไมติดตอเรื้อรังคุณภาพ  
1) ระดับความสำเร็จการดำเนินงานควบคุมปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง  

1.1 รอยละของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลไดดี รอยละ 40  
1.2 รอยละของการควบคุมโรคความดันโลหิตสูง รอยละ 80  
1.3 รอยละระดับความสำเร็จการดำเนินงานควบคุมโรคไมติดตอ รอยละ 80  
1.4 รอยละของผูปวย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr.  

รอยละ 67  
2) Primary, Secondary and Tertiary Prevention of NCDs 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กรอบ/แนวทางการดำเนินงาน 
ของเครือขายบรกิารสุขภาพอำเภอตากฟา 

 
วิสัยทัศน :    
 เปนเครือขายบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน บริหารแบบรู คุณคา ภาคีมีสวนรวมพัฒนา 
ประชาชนสุขภาพดี 

พันธกิจ :  
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองครวม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบ

ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
3. พัฒนาระบบบริหารขอมูลใหเกิดประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากร ดานความรู ทักษะทางวิชาการ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
5. สงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาวะท่ียั่งยืน  

คานิยมรวม :     บริการดี มีความรับผิดชอบ มอบจิตสาธารณะ 

จุดมุงหมาย :    
1. เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ สังคม ปญญา และอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  

เหมาะสมตอสุขภาพ 
2. เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ฟนฟู

สุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพของชุมชนตนเอง 
3. เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ผูใหบริการมีความสุข บริการเปนเลิศ เปนสถานพยาบาล

ใกลบานใกลใจ 
4. เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาองคความรูและทักษะในการใหบริการสูความเปนมืออาชีพ 
5. เพื่อใหองคกรสาธารณสุขทุกแหง มีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร : 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention 
Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 

เปาประสงค 

ประชาชนไทยทุกคนเกิดมามีสุขภาวะมุงสู การมีสุขภาพที่ดี ลดการบาดเจ็บและเจ็บปวย 
พิการ ตายอยางไมสมควร ตั้งแตในครรภมารดาจนถึงวาระสุดทายของชีวิต เลือกหนทางในการดูแลสุขภาพของ
ตนและครอบครัว ประชาชนไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีชีวิตที่ยืน
ยาว โดยเนนการดำเนินงานแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

ประชาชนมีการเจ็บปวยหรือตายดวยโรคและภัยสุขภาพท่ีสำคัญลดลง โดยไดรับการเฝาระวัง
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีคุณภาพมาตรฐาน ทันตอเหตุการณ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

แผนงานหลัก 

 ๑.๑ พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
    1.1.1 กลุมเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) และสตรี 
 1.1.2 กลุมเด็กวัยเรียน (5 - 14ป) 
 1.1.3 กลุมเด็กวัยรุน/นักศึกษา (15 - 21ป) 
 1.1.4 กลุมวัยทำงาน (15 - 59 ป) 
 1.1.5 กลุมผูสูงอายุ (60 ป ข้ึนไป)  ผูดอยโอกาส และคนพิการ 

                    ๑.๒ การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
1.2.1 การปองกันควบคุมโรคติดตอ (TB, AIDs, Dengue Virus, Zika, Chikungunya, S. 

Suis, Leprosy, Avian Flu) 
1.2.2 การป  อ งก ั นควบค ุ ม โรค ไม  ต ิ ดต  อ  (Cancer, DM, HT, acute stroke, acute 

Myocardial Infarction, Head injury) 
 1.2.3 การปองกันการจมน้ำในเด็กอายุต่ำกวา ๑๕ ป 

                    ๑.๓ การลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
 1.3.1 โรคจากการประกอบอาชีพ    

1.3.2 การคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข   
1.3.3 การบาดเจ็บจากการทำงาน   

          ๑.๔ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
 1.4.1 การจัดการขยะมูลฝอย 

1.4.2 การพัฒนาภูมิทัศนของหนวยบริการ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)   

เปาประสงค 
ระบบบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมาตรฐานครอบคลุมทุกสาขา โดยเนนการ

พัฒนาระบบบริการทุกระดับ สรางการเชื่อมโยงกันเปนเครือขายไรรอยตอ สรางความเสมอภาค เทาเทียมกัน 
ท่ัวถึงและเปนธรรม ประชาชนมีสิทธิ์เลือกใชและเขาถึงการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือกอยางเทาเทียม 

แผนงานหลัก 
 ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
 ๒.๒ การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ 

 ๒.๓ การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

เปาประสงค 
บุคลากรสาธารณสุขทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักและศักยภาพที่จำเปนในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการวางแผนทรัพยากรมนุษย แผนกำลังคนดานสขุภาพและแผนพัฒนา
กำลังคนดานสุขภาพ 

ภาคีเครือขายดานสุขภาพทั้งองคกร/หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถิ่น และภาคประชาสังคม  
ทุกองคกร ทุกระดับ มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพ ตามบทบาทภารกิจที่เหมาะสม โดยมีหนวยงาน
สาธารณสุขทุกแหงในสังกัดใหการสงเสริม และสนับสนนุการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตอเนื่องและยั่งยืน 

 แผนงานหลัก 
 ๓.๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 

 ๓.๒ การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

เปาประสงค 
๑. หนวยงานสาธารณสุขทุกแหงมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณสุขไดอยาง          

มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการบริหารการเงินการคลัง การบริหารกำลังคน ระบบคุณธรรมจริยธรรม การบริหาร
เวชภัณฑ และประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

๒. หนวยงานสาธารณสุขทุกแหง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ
สามารถเชื่อมโยงสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกองคกร มีคลังขอมูลสุขภาพระดับอำเภอ 

 แผนงาน 
 ๔.๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
 ๔.๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ 
 ๔.๓ การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 
 ๔.๔ การพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เปาประสงค (Goal) ของเครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา 
๑. ประชาชนสุขภาพดี 
๒. เจาหนาท่ีมีความสุข 
๓. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

 
การวิเคราะหองคกร 

เครือขายสุขภาพอำเภอตากฟา เปนความรวมมือขององคกรภาครัฐ ๓ องคกร คือ 
โรงพยาบาลตากฟา, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ซ่ึงมีระบบการ
บังคับบัญชาท่ีไมใชการบังคับบัญชาลักษณะ Top - Down  เนื่องจากแตละหนวยงาน มีรากฐานที่แตกตางกัน 
การรวมกันเปนเครือขายไมไดมีการรับรองทางกฏหมาย เปนเพียงแนวทางในการบริหารจัดการท่ีรับรูกันภายใน
กระทรวงสาธารณสุขเทานั้น การรวมกันตัดสินใจในบางปญหาจึงตองยืนอยูบนหลักการผลประโยชนทั้งของ
องคกร และประชาชน 
 
จุดแข็ง (Strengths) 

เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา เปนชุมชนเขตชนบท ประชาชนสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม เชน ทำไร เลี ้ยงสัตว และทำสวนบางสวน ประชาชนมีรายไดปานกลาง มีกำลังการซ้ือ
พอสมควร ทำใหมีการสะพัดของเงิน ดานสุขภาพประชาชน สวนใหญที่เปนเกษตรกร ตองใชแรงงานแบกหาม
เปนประจำทำใหสุขภาพแข็งแรง ประกอบกับประชาชนมีฐานะปานกลาง จึงสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุข            
ท่ีมีคุณภาพได 
 
จุดออน (Weaknesses) 

ประชาชนมีความเรงรีบในการประกอบอาชีพ ทำใหเกิดภาวะเครียด ซึมเศราของผูมีรายได
นอยในกลุมชุมชนเมือง และพฤติกรรมการรับประทานอาหารเปลี่ยนแปลงไปเปนการรับประทานอาหาร ท่ีไมมี
คุณภาพ การรับประทานอาหารท่ีมีกากใยนอย การรับประทานอาหารหวาน มัน เค็มเพ่ิมข้ึน นักสูบบุหรี่ นักดื่ม
เหลาหนาใหมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงเปนผลเสียตอสุขภาพและจำเปนตองจัดบริการโรคเรื้อรังมากข้ึน 
 
โอกาส ((Opportunities) 

ความเขมแข็งของชุมชน เปนสิ่งท่ีจะชวยแกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน กระตุนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค (Threats) 

การจัดสรรงบประมาณที่ลาชาและกฎระเบียบที่เขมงวด มีผลใหการดำเนินงานตามโครงการ
ตาง ๆ มีอุปสรรค ขาดความตอเนื่อง  
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ 

(Promotion & Prevention Excellence) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน ท่ี ๑ พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด รอยละของผูปวยเบาหวานท่ีไดรับการตรวจภาวะแทรกซอนทางตาและทางเทา (secondary prevention) 
                            

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 
          ดำเนินการ (บาท)     
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เครือขาย แกนนำเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอนทางตาและ
เทาในผูปวยเบาหวาน 
ปงบประมาณ 2565 

1.เพื่อใหผูปวยเบาหวาน 
ไดรับความรูและทักษะใน 
การดูแลสุขภาพตาและเทา 
ดวยตนเอง 
2.เพื่อใหผูปวยเบาหวาน 
ไดรับการตรวจจอประสาท 
ตาและตรวจเทาไดครอบคลุม 
3.เพื่อลดอัตราการเกิดแผลที ่
เทาของผูปวยเบาหวาน 
4.เพื่อใหเกิดเครือขายแกนนำ 
อาสาสมัครสาธารณสุขที่มี 
ความเชี่ยวชาญ เกิดระบบการ 
ดูแลผูปวยเบาหวานเครือขาย 
บริการสุขภาพอำเภอตากฟา 

กิจกรรมหลักที ่1 เตรียมการและจัด
อบรม 
1.1 ศึกษาขอมูลผูปวยเบาหวานที่มารับ
บริการในคลินิกเบาหวาน รพ.ตากฟา
และ รพ.สต. นำมาวิเคราะหขอมูล 
1.2 ประชุมปรึกษาหารือระหวาง
ผูเกี่ยวของทุกหนวยงาน 
1.3 กำหนดวิธกีารและวางแนวทาง
ดำเนินงาน 
1.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เครือขาย
แกนนำเฝาระวังภาวะแทรกซอนในผูปวย
เบาหวานและชี้แจงแนวทางในการตรวจ
จอตาและเทาผูปวยเบาหวาน
ปงบประมาณ 2565 
กิจกรรมหลักที ่2 ตรวจประเมนิจอตา
และเทาผูปวยเบาหวาน 

1.คณะทำงานระดับ
อำเภอ 
(NCD Board) ทกุ 
รพ.สต. และ PCC 
2.อสม.รพ.สต.ละ 2
คน และ อสม. เขต
เทศบาล/ 
เขตตากฟา 10 คน 

1 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 65 

1๑,๗00 นางนงลักษณ  
สุวราช 
น.ส.บุญทิวา  
สาดสี 
 

งบ PP&P คัพตากฟา 

    
    
    

รายละเอียดคาใชจาย 
- คาอาหารกลางวัน1มื้อๆละ 90 บาท จำนวน 50 คน         = 4,500 บาท 
- คาอาหารวาง2มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 50 คน              = 3,000 บาท 
- คาวัสดุสำนกังาน (กระดาษA4,ปากกา,คลิบหนีบกระดาษ)    = 600 บาท 
- คายาหยอดตา ขยายมานตา ขวดละ20บาท 18ขวด         = 3,600 บาท 
  รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๑,๗๐๐ บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด รอยละของเด็ก 0-2 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก  

 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดำเนินการ (บาท)     
๒. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการส  ง เสร ิ มท ั นต
ส ุขภาพและป องก ันโรค
ดานทันตกรรมสำหรับเด็ก 
อายุ 0-3 ป    

เพื่อใหพอแมผูปกครองเด็ก 
แปรงฟนใหเด็กต้ังแตฟนน้ำนม 
ซ่ีแรกขึ้น 

1. ตรวจสุขภาพชองปากโดยทันต
บุคลากร 
2.สอนทำความสะอาดชองปาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กอาย ุ0-3  ป จำนวน  
650 คน ในเครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอตากฟา 
 

ต.ค. ๖๔ - 
ก.ย. 6๕ 

๓2,๕00 กลุมงานทันตกรรม 
และ รพ.สต. 

PP&P 
คัพตากฟา 

 
รายละเอียดคาใชจาย 

- คาบริการทางการแพทย ตรวจสุขภาพชองปากเด็ก บันทกึ ลงทะเบียนและ
เอกสารคำแนะนำ สำหรับผูปกครองเด็ก และแจกส่ิงสนับสนุนการดูแลสุขภาพ
ชองปาก 50 บาท/คน จำนวน 650 คน คิดเปนเงิน 50 x 650=32,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๓๒,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด     รอยละของเด็ก 0-2 และ ๓-๕ ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดำเนินการ (บาท)     
๓. 

   

โครงการสงเสริมทันต
สุขภาพและปองกันโรค
ดานทันตกรรมสำหรับเด็ก 
อาย ุ6 เดือน-3 ป 

1. เพื่อปองกันและแกไขปญหา 
โรคฟนผุในเด็กเล็กอายุ 6 เดือน-3
ป 
2. เพื่อสงเสริมสรางสุขนิสัย ทักษะ 
การดูแลสุขภาพชองปากใหแก 
เด็กอาย ุ6 เดือน- 3 ป 

1.ตรวจสุขภาพชองปากโดยทันต
บุคลากร 
2.การจัดบริการเคลือบฟลูออไรดวานิช
โดยทันตบุคลากร 

เด็กอายุ 6 เดือน -3  
ป จำนวน 500 คน 
ในเครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอตากฟา 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 
6๕ 

๘๕,๐๐๐ 
บาท 

กลุมงานทันตก
รรม และ รพ.สต. 

PP&P 
คัพตากฟา 

    

    

    

รายละเอียดคาใชจาย 
- คาบริการเคลือบฟลูออไรดวานิช พรอมเอกสารคำแนะนำ รายละ 170 
บาท คิดเปนเงิน 500 x 170 = 85,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๘๕,๐๐๐ บาท  
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด     รอยละของเด็ก ๓-๕ ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดำเนินการ (บาท)     
๔. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสงเสริมทันต
สุขภาพปองกันโรคดาน
ทันตกรรมสำหรับเด็ก 
อาย ุ3-5 ป 
 

1.เพื่อใหเด็กอาย ุ3-5 ป มกีาร 
แปรงฟนหลังอาหารกลางวัน 
ทุกวัน 
2.เพื่อสงเสริมสรางสุขนิสัย 
ทักษะการดูแลสุขภาพชองปาก 
ใหแกเด็ก 

1.ตรวจสุขภาพชองปากโดยทันตบุคลากร 
2.สงเสริมกิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหาร
กลางวัน 
3.จัดบริการเคลือบฟลูออไรดวานิชโดย 
ทันตบุคลากร 

เด็กอาย ุ3-5 ป 
จำนวน 600 คน
ในเครือขาย 
บริการสุขภาพ
อำเภอตากฟา 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 
6๕ 

๑๐๖,๘๐๐ 
บาท 

กลุมงานทันตก
รรม และ รพ.สต. 

PP&P 
คัพตากฟา 

   และเงินบำรุง รพ. 

   ตากฟา 

    

รายละเอียดคาใชจาย 
1. คาบริการเคลือบฟลูออไรดวานิช จำนวน 600 คนๆ ละ 170 บาท คิดเปน
เงิน 600 x 170 = 102,000 บาท  (จากงบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา) 
2. คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 4 คน จำนวน 10 คร้ังๆ ละ 480 บาท เปนเงิน 
4,800. บาท (เบกิจากหนวยงานตนสังกัด)   
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๐๖,๘๐๐ บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด     รอยละของเด็ก ๖-๑๒ ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดำเนินการ (บาท)     
๕. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสงเสริมทันต
สุขภาพและปองกันโรค
ดานทันตกรรมสำหรับ 
เด็กวัยเรียน อายุ 6-12 ป 

1. เพื่อใหเด็กวยัเรียนอายุ 6-12 ป 
ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
และไดรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ชองปาก 
2. เพื่อสงเสริมสราง สุขนิสัยทักษะ 
การดูแลสุขภาพชองปากใหแกเด็ก 

1. ตรวจสุขภาพชองปากโดยทันต
บุคลากร 
2.จัดบริการเคลือบฟลูออไรดโดย
ทันตบุคลากร 

เด็กวัยเรียน อายุ 6-
12 ป จำนวน 1,500
คน (ระดับประถม 
ศึกษา) ของเครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอ
ตากฟา 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 
6๕ 

๒๖๒,๒๐๐  
บาท 

กลุมงานทันตกรรม 
และ รพ.สต. 

PP&P 
คัพตากฟา 

   และเงินบำรุง รพ. 

   ตากฟา 
    

รายละเอียดคาใชจาย 
1.คาบริการทางการแพทย คาตรวจสุขภาพชองปาก  บันทึกและลงทะเบียน    
 170 บาท/คน  จำนวน 1,500  คน คิดเปนเงิน 170 x 1,500 = 255,000 บาท 
 (จากงบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา)    
 2.คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 4 คน จำนวน 15 คร้ังๆ ละ 480 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
 (เบิกจากหนวยงานตนสังกัด) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๒๖๒,๒๐๐ บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของเด็ก ๖-๑๒ ป ไดรับบริการทันตกรรม 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดำเนินการ (บาท)     
๖. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการบริการสงเสริม
ทันต-สุขภาพและปองกัน
โรคและจัดบริการเคลือบ
หลุมรองฟนในฟนกราม
ถาวรในเด็กวยัเรียนอายุ  
6-12 ป 

1.เพื่อใหเด็กนักเรียนอาย ุ6-12 
ปไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
2. เพื่อสงเสริมสรางสุขนิสัยทักษะ 
การดูแลสุขภาพชองปากใหแกเด็ก 
3.เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับ 
การเคลือบหลุมรองฟนในฟนกราม 
เพื่อเปนการปองกันฟนผุเบื้องตน 

1. ตรวจสุขภาพชองปากโดยทันตบุคลากร 
2. จัดบริการเคลือบหลุมรองฟนในฟนกราม
ถาวรในเด็กวยัเรียน อาย ุ6-12 ป 

เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
อาย ุ6-12 ป 
จำนวน 240 คน 
ระดับประถม 
ศึกษาทุกสังกัดใน
เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอ 
ตากฟา 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 
6๕ 

๑๘๗,๒๐๐
บาท 

กลุมงาน 
ทันตกรรม และ 

รพ.สต. 

PP&P 
คัพตากฟา 

   และเงินบำรุง รพ. 

   ตากฟา 

    

รายละเอียดคาใชจาย 
1. คาบริการสรางเสริมทันตสุขภาพคาเคลือบหลุมรองฟนรายละ 750 บาท 
จำนวน 240 คน คิดเปนเงิน 240 x 750 = 180,000 บาท 
 (จากงบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา) 
 2. คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 4 คน จำนวน 15 คร้ังๆ ละ 480 บาท เปนเงิน 
7,200 บาท (เบิกจากหนวยงานตนสังกัด)   
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๘๗,๒๐๐ บาท   
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของเด็ก ๖-๑๒ ป ไดรับบริการทันตกรรม 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดำเนินการ (บาท)     
๗. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสงเสริมทันตสุขภาพ
และปองกันโรคดานทันตก
รรมแบบพรอมมูล 
(Comprehensive care)  
ในเด็กนักเรียนชั้ประถม
ศึกษาปที่ 5 

1.เพื่อใหเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาปที ่5 ที ่ไดรับ
การตรวจสุขภาพชองปากและ
ไดรับบริการสงเสริมสุขภาพ
ชองปากแบบพรอมมูล 
(Comprehensive care) 
2.เพื่อสงเสริมสรางสุขนิสัย
ทักษะการดูแลสุขภาพชองปาก
ใหแกเด็ก 
3.สรางความมีสวนรวมของทุก
ฝายที่เกี่ยวของในการสงเสริม
ปองกันทันตสุขภาพของเด็ก 

1.ตรวจสุขภาพชองปากโดยทันตบุคลากร 
2.การใหบริการสงเสริมทันตสุขภาพและ
ปองกันโรคดานทันตกรรมแบบพรอมมลู
(Comprehensive care) 

เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปที่ 5 จำนวน 90 
คน ระดับประถม 
ศึกษาทุกสังกัดใน
เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอ 
ตากฟา 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 
6๕ 

๗๒,๐๐๐ 
บาท 

กลุมงาน 
ทันตกรรม และ 

รพ.สต. 

PP&P 
คัพตากฟา 

   และเงินบำรุง รพ. 

   ตากฟา 

    

รายละเอียดคาใชจาย 
รายละเอียดงบประมาณ 
1. คาบริการแบบพรอมมูล  (Comprehensive care) รายละ  700  บาท 
จำนวน 90 ราย คิดเปนเงิน 90 x 700 = 63,000  บาท 
(งบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา) 
2. คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 5 คน จำนวน 15 คร้ังๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
9,000. บาท (เบกิจากหนวยงานตนสังกัด)   
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๗๒,๐๐๐ บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด     รอยละของผูมีอายุ 15-59 ป ไดรับบริการทันตกรรม  
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดำเนินการ (บาท)     
๘. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสงเสริมสุขภาพ
ชองปากในกลุมวัยรุนและ
วัยทำงาน 

1.เพื่อสรางเวทีในการสงเสริม
ใหเกิดความรู ความเขาใจที่
ถูกตอง ในการดูแลสุขอนามยั
ชองปากกลุมวัยรุนแลtวัย
ทำงาน 
2.เพื่อใหไดขอมูลที่เปน
ประโยชนสําหรับการ วางแผน 
และสนับสนุนการดําเนินการ 
แกไขปญหาทันตสาธารณสุข 

1. ตรวจสุขภาพชองปากโดยทันตบุคลากร 
2.ใหทันตสุขศึกษาและสรางเวทีในการ
สงเสริม แสดงความรู ความเขาใจ และ
ทัศนคติที่ดี เกี่ยวกับสุขอนามยัชองปาก 

วัยรุน อาย ุ13-
15 ป และวยั
ทำงาน จำนวน 
400  คน 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 
6๕ 

๒๐,๔๘๐ 
บาท 

กลุมงาน 
ทันตกรรม และ 

รพ.สต. 

PP&P 
คัพตากฟา 

   และเงินบำรุง รพ. 

   ตากฟา 

    

รายละเอียดคาใชจาย 
รายละเอียดงบประมาณ 
 1. คาตรวจ บันทึกและลงทะเบียน สภาวะทันตสุขภาพ 50 บาท/คน  จำนวน 
400 คน คิดเปนเงิน 50  x 400  = 20,000 บาท   
(จากงบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา) 
 2. คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 4 คน จำนวน 1  คร้ังๆ ละ 480 บาท เปนเงิน 480 
บาท(เบิกจากหนวยงานตนสังกัด)   
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๒๐,๔๘๐ บาท   
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของหญงิมีครรภไดรับบริการทันตกรรม 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

๙. โครงการสงเสริมทันตสุขภาพ
และปองกันโรคดานทันตกรรม
สำหรับหญิงมีครรภ 

1.เพื่อใหหญิงมีครรภมีการแปรง 
ฟนหลังอาหาร 
2.เพื่อสงเสริมสรางสุขนิสัย ทักษะ 
การดูแลสุขภาพ ชองปากใหแก 
หญิงมีครรภ 

1.ตรวจสุขภาพชองปากโดยทันต
บุคลากร 
2.สงเสริมการดูแลสุขภาพชองปาก 

หญิงมีครรภ จำนวน 150 คน 
ในเคร ือข ายบร ิการส ุขภาพ
อำเภอตากฟา 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 6๕ ๗,๕00 
บาท 

กลุมงาน 
ทันตกรรม และ 

รพ.สต. 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

รายละเอียดคาใชจาย 

รายละเอียดงบประมาณ 
1.คาบริการทางการแพทย ตรวจสุขภาพชองปากหญิงมีครรภ  บันทึกลงทะเบยีนและ
เอกสารคำแนะนำสำหรับหญิงมีครรภ 50 บาท/คน   
จำนวน 150 คน คิดเปนเงิน 50 x 150 = 7,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๗,๕๐๐ บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน ท่ี ๑ พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของผูปวยเบาหวานไดรับบริการทันตกรรม 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

1๐. .โครงการสงเสริมสุขภาพชอง- 
ปากสำหรับผูปวยเบาหวาน 

1.เพื่อสรางเวทีในการสงเสริมให 
เกิดความรูความเขาใจทีถู่กตอง 
ในการดูแลสุขอนามยัชองปาก
ผูปวยเบาหวานซ่ึงแตกตางจากการ
ดูแลสุขอนามัยชองปากของบุคคล
ทั่วไปทั้งในกลุมผูปวยเบาหวานที่
ชวยเหลือตนเองไดและกลุมผูปวย
เบาหวานที่ตองอาศัยผูชวยเหลือ
ดูแล 
2.เพื่อพัฒนาการใหบริการตรวจ 
วินิจฉยั คัดกรอง และวางแผนการ 
รักษาทางทันตกรรมเบื้องตนใน
กลุมผูที่เปนโรคเบาหวานใหเกิด
ความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

1.การสอนทันตสุขศึกษาสำหรับ
ผูปวยเบาหวานและผูดูแลผูปวย
เบาหวานเพือ่สรางความรู ความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการดูแล
สุขอนามัยชองปากในกลุม 
ผูปวยเบาหวาน   
2.การใหบริการตรวจวินิจฉัย คัด
กรอง และวางแผนการรักษาทาง
ทันตกรรมเบื้องตน ใหกับผูปวย
เบาหวานปละ 1 คร้ัง 

ผูปวยเบาหวานในเขตอำเภอ 
ตากฟาจำนวน 1,100 คน 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 6๕ ๕๕,๐00 
บาท 

กลุมงาน 
ทันตกรรม และ 

รพ.สต. 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. คาตรวจสุขภาพชองปาก, บันทกึ,ลงทะเบียนและเอกสารคำแนะนำ  50 บาท/คน   
จำนวน 1,100 คน คิดเปนเงิน 1,100 x 50 = 55,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๕๕,๐๐๐ บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  (การปองกันควบคุมโรคติดตอ ) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของผูสูงอายุไดรับบริการทันตกรรม 
 

                         
ลำดับ 

ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

1๑. โครงการสงเสริมสุขภาพ 
ชองปากในกลุมผูสูงอาย ุ

1.เพื่อพัฒนางานดานสงเสริม  
ปองกันสุขภาพชองปากแบบองค- 
รวมในผูสูงอายุ 
2.เพื่อสรางเวทีในการสงเสริมให 
เกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
ในการดูแลสุขอนามัยชองปาก 
ผูสูงอายุ ซ่ึงแตกตางจากการดูแล 
สุขอนามัยชองปากของบุคคลทั่วไป  
ทั้งใน กลุมผูสูงอายุที่ชวยเหลือ  
ตนเองไดและกลุมผูสูงอายุที่ตอง 
อาศัยผูชวยเหลือดูแล 
3.เพื ่อขยายกรอบการใหบริการ
ตรวจ วินิจฉัย คัดกรองและวาง
แผนการร ักษาทางท ันตกรรม
เบื้องตนในกลุมผูสูงอายุในอำเภอ
ตากฟา 

1.การสอนทันตสุขศึกษาสำหรับ
ผูสูงอายุและผูดูแลผูสูงอายุ เพื่อ
สรางความรู ความเขาใจทีถู่กตอง
เกี่ยวกบัการดูแลสุขอนามยัชองปาก
ในกลุมผูสูงอาย ุ
2.การใหบริการตรวจวินิจฉัย คัด
กรองและวางแผนการรักษาทาง 
ทันตกรรมเบื้องตนใหกับ ผูสูงอาย ุ
ปละ 1 คร้ัง 

ผูสูงอายุในอำเภอตากฟา 
จำนวน 1000 คน 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 6๕ ๑๗๓,๖00 
บาท 

กลุมงาน 
ทันตกรรม และ 

รพ.สต. 

เงิน PP&P 
คัพตากฟาและเงินบำรุง 

รพ.ตากฟา 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. คาตรวจสุขภาพชองปาก คาเคลือบฟลูออไรด บันทกึ ลงทะเบียนและเอกสาร  
คำแนะนำ 170 บาท/คน จำนวน 1,000 คน คิดเปนเงิน 170 x 1,000 =  
170,000 บาท (จากงบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เครือขายบริการสุขภาพอำเภอ
ตากฟา) 
2.คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที ่5 คน จำนวน 6 คร้ังๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท
(เบิกจากหนวยงานตนสังกัด) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๗๓,๖00 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี ๑  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๓ การลดปจจัยเสี่ยงดานสขุภาพและสิ่งแวดลอม (การคุมครองผูบรโิภคดานสาธารณสุข)   
ตอบสนองตัวช้ีวัด       - 
 

                         
ลำดับ 

ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

1๒. โครงการเฝาระวังสารปนเปอน 
ในอาหารสดอาหารแปรรูป 
ผลิตภัณฑสุขภาพในเขต
อำเภอตากฟา 

1.เพื่อสุมตรวจสารปนเปอนใน  
อาหารสด อาหารแปรรูปผลิตภัณฑ 
สุขภาพในเขตอำเภอตากฟา 

1.สุมเก็บตัวอยางอาหารและตรวจ
สารปนเปอนในอาหารในเขตอำเภอ
ตากฟา 
2.สุมเก็บตัวอยางอาหารและตรวจ
สารปนเปอนในอาหารรวมกับ นร. 
อย.นอย 

1.ตลาดสด และรานขายของ
สดในเขตอำเภอตากฟา 24 
แหง 
2.โรงเรียนในเขตอำเภอ 
 ตากฟา ๒๕ โรงเรียน 

4 มกราคม ถึง 31 
สิงหาคม๒๕๖5 

46,530 
บาท 

นางสาวจันทรจิรา  
อุประวรรณา 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

รายละเอียดคาใชจาย 

กิจกรรมที่ 1. สุมเกบ็ตัวอยางและตรวจสารปนเปอนในอาหารสดอาหารแปรรูป
ผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพในเขตอำเภอตากฟา:คาใชจายในการสุมเก็บตัวอยางและตรวจสาร
ปนเปอนในอาหารสดอาหารแปรรูปและผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ เปนเงิน ๒๓,๓๔๐ บาท 
กิจกรรมที่ 2.สุมเก็บตัวอยางอาหารและตรวจสารปนเปอนในอาหารรวมกับนร.อย.นอย 
คาใชจายในการดำเนินกิจกรรมอย.นอยในโรงเรียน อย.นอย ๒๕ โรงเรียน เปนเงิน
๒๓,๑๙๐ บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๔๖,๕๓0 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี ๑  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๓ การลดปจจัยเสี่ยงดานสขุภาพและสิ่งแวดลอม (การคุมครองผูบรโิภคดานสาธารณสุข)   
ตอบสนองตัวช้ีวัด      รอยละของโรงพยาบาล สงเสริมการใชยาอยางสมเหตผุล 
 

                         
ลำดับ 

ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

1๓. โครงการเสริมสรางความรูและ 
ศักยภาพดานการใชยาอยาง
สมเหตุผลในชุมชน 

1.เพื่อสรางความรูความเขาใจใน 
การใชยาอยางสมเหตุผลใหแก 
อาสาสมัครสาธารณสุขเขตอำเภอ 
ตากฟา 
2.เพื่อคนหาปญหาการใชยาอยาง 
ไมสมเหตุผลในชุมชนและคนหา 
แนวทางการแกไข 

๑.ประชุมชี้แจง คนหาปญหา และ
แนวทางการแกไข 
2.ติดตามการดำเนินงานแกไข
ปญหาในพื้นที ่
3.ประชุมสรุปกิจกรรม แลกเปล่ียน
การแกไขปญหา 

1.เจาหนาที่ รพ.สต.เขตอำเภอ 
ตากฟา 12 คน 
2.อาสาสมัครสาธารณสุขเขต 
อำเภอตากฟา 39 คน 
3.เจาหนาที่ รพ.ตากฟา 4 คน 
4.เจาหนาที่สาธารณสุขอำเภอ 
ตากฟา ๓ คน 

13 ธันวาคม 
2564 ถึง 

 31 พฤษภาคม 
2565 

16,250 
บาท 

นางสาวจันทรจิรา  
อุประวรรณา 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

รายละเอียดคาใชจาย 

กิจกรรมที่ ๑. ประชุมชี้แจง คนหาปญหาการใชยาอยางไมสมเหตุผลในชุมชน และ
แนวทางการแกไขใหแก อสม และเจาหนาที่ รพ.สต. เปนเงิน 8,540 บาท 
กิจกรรมที่ 2. ติดตามการดำเนินงานแกไขปญหาที่พื้นที่ เปนเงิน – บาท 
กิจกรรมที่ 3.ประชุมสรุปกิจกรรม แลกเปล่ียนการแกไขปญหา เปนเงิน 7,710บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๖,๒๕0 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน ท่ี ๑ พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของหญิงไทยอายุนอยกวา 20 ป หลังคลอดหรือหลังแทงที่คุมกำเนิดไดรับการคุมกำเนิดดวยวธิีกึ่งถาวร (ยาฝงคุมกำเนิด/หวงอนามัย) 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

๑๔. 

 

 

โครงการวางแผนครอบครัว 1. เพื่อใหหญิงวัยเจริญพันธุไดรับ 
การบริการวางแผนครอบครัว 
ที่ยาวนานขึ้น 
2.เพื่อลดอัตราการต้ังครรภในวัยรุน 
3.เพื่อใหมารดาวัยรุนไดรับการ 
คุมกำเนิดดวยวิธีกึ่งถาวรรอยละ 80 
4.เพื่อลดอัตราการต้ังครรภซ้ำใน 
วัยรุนอายุ 15-19 ป  
5.เพื่อสงเสริมมารดาหลังคลอด  
ไดรับประทานยาเม็ดคุมกำเนิดที่ 
ไมมีผลตอการหล่ังของน้ำนม  
6.เพื่อใหทารกไดกินนมแม 
อยางเดียวอยางนอย 6 เดือน 

1.จัดซ้ือเวชภัณฑยาฝงคุมกำเนิด
และยาคุมกำเนิดชนิดไมมีผลตอ
การหล่ังของน้ำนมสำหรับมารดา 
หลังคลอดที่ตองการเล้ียงบุตรดวย
นมมารดา จำนวน 300 แผง 
2.รณรงคยาฝงคุมกำเนิด ชนิด 1 
หลอดคุมกำเนิดนาน 3 ป จำนวน  
25  คน  
 

1.มารดาวัยรุนหลังคลอดบุตร 
ที่ รพ.ตากฟา จำนวน 15 คน 
2.ผูติดเชื้อ HIV 5 คน 
3.หญิงวัยเจริญพันธุ  5 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๖๙,๕00 บาท นางจิฬาภรณ สี
แกน 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

1.คายาฝงคุมกำเนิดชนิด1 หลอด คุมกำเนิดไดนาน 3 ป (norplant NXT)   
จำนวน 25 ชุดๆละ 2,000 บาท เปนเงิน  50,000.- บาท 
2.ยาเม็ดคุมกำเนิดสำหรับมารดาใหนมบุตร (Exluton) จำนวน 300 แผง  
แผงละ 65 บาท เปนเงิน 19,500.-  บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 69,500 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละผูสูงอายุไดรับการคดักรองภาวะการถดถอยดานสุขภาพ ท่ีไดจัดทำ Care Plan และไดรับ Intervention อยางนอย 1 กิจกรรม 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

๑๕. 

 

 

โครงการอบรมผูดูแลผูสูงอายุ 
(Care giver) 

๑.เพื่อใหผูดูแลผูสูงอายุ (Care 
giver) มีศักยภาพในการดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน 
๒.เพื่อใหผูสูงอายุสามารถดำรงชีวิต 
อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๑.ติดตอประสานงานกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
๒.ประชุมวางแผนและชีแ้จงการจัด
โครงการ 
๓.เตรียมหลักสูตรในการอบรม 
Care giver ตามหลักสูตร ๗o 
ชั่วโมง 
๔.รับสมัคร Care giver เพื่อเขา
รวมอบรมตามหลักสูตร ๗o ชัว่โมง 
๕.อบรม Care giver ทั้ภาคทฤษฎี
และปฏิบัติตามหลักสูตร ๗o 
ชั่วโมง 
๖.Care giver ลงพื้นที่ดูแลผู
ผูสูงอายุติดบานและติดเตียงติด
เตียง 
๗.ติดตามและสรุปผลโครงการ 

ผูดูแลผูสูงอายุ (Care giver) 
๖o คน (รพ.สต.ละ ๕ คน) 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๑๑๔,๕00 บาท นางอาทิตยา 
พลายวาส 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

๑. คาปายโครงการ ๕oo บาท 
๒. คาอาหาร  
    - คาอาหาร ๑ มื้อ ๆ ละ ๙o จำนวน ๖o คน ระยะเวลา ๑o วัน  เปนเงิน 
๕๔,ooo บาท 
    - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ๒ มื้อ ๆ ละ ๓o จำนวน ๖o คน ระยะเวลา ๑o วัน 
เปนเงิน ๓๔,ooo บาท 
๓. คาเอกสารและอุปกรณ ๖o ชุดๆละ ๕o เปนเงิน ๓,ooo บาท 
๔. คาวิทยากรวันละ ๓oo ระยะเวลา ๑o วัน เปนเงิน ๒๑,ooo บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  ๑๑๔,๕oo บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของประชากรวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

๑๖. 

 

 

โครงการคัดกรองกลุมเส่ียง 
ตอโรค ความดันโลหิตสูงและ 
โรคเบาหวานในประชากรอายุ  
15-35 ปที่มีคา BMI ≥ 25     

1.เพื่อใหประชากรอำเภอตากฟา 
ที่มีอาย ุ15- 34 ป มีคา BMI ≥ 
 25 กก/ม*2 ไดรับการคัดกรอง 
โรคความดันโลหิตสูงและโรค 
เบาหวาน 
2.เพื่อใหประชากรอำเภอตากฟา 
ที่มีอาย ุ15- 34 ป มีคา BMI ≥ 
 25 กก/ม*2 ที่เปนกลุมเส่ียงตอ 
โรคความดันโลหิตสูงและโรคเบา 
หว าน ได  ร ั บ ก า รปร ั บ เปล ี ่ ย น
พฤติกรรม 

1.ประชุมชี้แจงผูมีสวนเกี่ยวของ
เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนิน
โครงการ 
2.จัดทำทะเบียนประชากรอาย ุ
15-34 ปในการคัดกรองโรคความ
ดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
3.ประชาสัมพันธและแจประชากร
อาย ุ15-34 ป ใหเขารวมการคัด
กรองโรคความดันโลหิตสูงและ 
โรคเบาหวาน 
 4.ดำเนินการตรวจคัดกรองโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน
ตามแผนที่กำหนด 
 5.ประเมินผล และจัดทำรายงาน 

ประชากรอำเภอตากฟา  
อาย ุ15-34 ป จำนวน 
1,704 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๑๒,๐00 บาท น.ส.สุณัฐชา ขาวเอี่ยม เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. คาชุดตรวจ DTX จำนวน 1,704 คน ๆ ละ 7 บาท  
จำนวนชุดตรวจ DTX 38 ชุด (1 ชุด มแีผน DTX 50 แผน) ราคาชุดละ 319 บาท    
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1๒,๐00 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    - 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๑๗. 

 

 

โครงการเสริมสรางความ 
รอบรูและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงคของ
ประชาชน 

1.เพื่อเสริมสรางความรอบรู และ 
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพจิตทีพ่ึง 
ประสงคของประชาชนดวโปรแกรม  
การเสริมสรางความรอบรูสุขภาพจิต 
และมีพฤติกรรมสุขภาพจิต เร่ือง
การจัดการอารมณและความเครียด 
2.เพื่อใหไดรับการสงเสริมความ 
รอบรูสุขภาพจิตและมีพฤติกรรม 
สุขภาพจิตมีความเครียดลดลง และ 
มีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค 
เพิ่มขึ้น 

1.ใหประชาชนทั่วไปอาย ุ15 ป
ขึ้นไปทำแบบประเมินความเครียด
และวิเคราะหความเครียดดวย
ตนเอง 20 ขอ และ 3Q 
2.อบรมการเสริมสรางความรอบรู 
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงคของประชาชนอำเภอ
ตากฟา  
3.เก็บขอมูลความรอบรูและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค
หลังการจัดอบรม 
4.ติดตามเยี่ยมบานผูปวยจิตเภท
รวมกับ อสม. 
5.จัดทำแผนติดตามผูที่เคย
พยายามฆาตัวตายไมใหฆาตัวตาย
ซ้ำภายในระยะเวลา 1 ป 

1.ผูที่เคยพยายามฆาตัวตาย 
ในปงบประมาณ 2564 
2.ประชาชนทั่วไปอายุ  
15 ปขึ้นไปที่มีความเครียด 
สูงกวาระดับปกติ จำนวน 60 
คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๑๖,๔00 บาท นางทัฬหกาณฑ พิมพวงคทอง 
น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

-คาจางเหมาถายเอกสารแบบประเมินความเครียดและวิเคราะหความเครียด 
 ดวยตนเองชุดละ 2 แผน x 100 ชุด เปนเงิน 200 บาท 
- คาอาหารกลางวัน มือ้ละ 90 บาท x 60 คน เปนเงิน 5,400 บาท 
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม มื้อละ 30 บาท x 60 คน x 2 มื้อ เปนเงิน  
  3,600 บาท 
- คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600 บาท x 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 
- คาเอกสารประกอบการอบรม ชุดละ 30 บาท x 60 ชุด เปนเงิน 1,800 บาท 
- คาวัสดุ เปนเงิน 1,800 บาท 
รวมเปนเงิน 16,400 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของประชากร (ตามกลุมวัย) เขาถึงบริการสุขภาพจิต     
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๑๘. 

 

 

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต
ตามกลุมวยั 

เพื่อคัดกรองและสงเสริมสุขภาพจิต 
ของประชากรในแตละกลุมวัย 

1. คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
2. กระตุน/สงตอเด็กที่ไดรับคัด
กรองพัฒนาการแลวพบวาสงสัย/
ลาชา 
3.คัดกรองกลุมเส่ียงตอระดับ
สติปญญาต่ำกวามาตรฐาน ปญหา
การเรียนรูออทิสติก และปญหา
พฤติกรรม-อารมณ 
4. ประชาสัมพันธ, เพิ่มชอง
ทางการเขาถึงเขาถึงคลินิกวยัรุน 
5. จัดต้ังชมรม To Be Number 
One ในสถานศึกษา 
6. คัดกรองสุขภาพจิตกลุมวยั
ทำงาน และวัยผูสูงอาย ุ

กลุมเด็กปฐมวัย 
กลุมเด็กวัยเรียน 
กลุมเด็กวัยรุน 
กลุมวัยทำงานและ 
กลุมวัยผูสูงอาย ุ

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๗๓๐ บาท นางทัฬหกาณฑ พิมพวงคทอง 
น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

1.การสงเสริมสุขภาพจิตตามกลุมวัย 
- คาจางเหมาถายเอกสารแบบประเมินความฉลาดทางอารมณเด็กอาย ุ3-5 ป  
  ชุดละ 3 แผน x ศพด. 11 แหง ๆ ละ 10 ชุด เปนเงิน 330 บาท 
- คาคาจางเหมาถายเอกสารแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณเด็กอาย ุ6-11 ป  
  ชุดละ 1 แผน x รร. 20 แหง ๆ ละ 20 ชุด เปนเงิน 400 บาท 
รวมเปนเงิน 730 บาท    
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    ผูปวยวัณโรคใหม รวมทุกสัญชาติท่ีไดรับการวินิจฉัย 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๑๙. 

 

 

โครงการคนหาวัณโรคใน
ชุมชนอำเภอตากฟา 

เพื่อเรงรัดการคนหาผูปวยวัณโรค
รายใหม ลดการลาชาในการตรวจ
วินิจฉยั ในกลุมเส่ียงตอการปวย 
วัณโรค 

1.สำรวจคนหากลุมเปาหมายที่ผูมี
ความเส่ียงตอการปวยวัณโรคใน
หมูบาน ผูสูงอายุ,ผูปวยเบาหวาน 
สัมผัสวัณโรครวมบาน  
2.ฉายรังสีทรวงอก 

ผูปวยเบาหวาน, ผูสูงอายุ, 
สัมผัสวัณโรครวมบาน 
จำนวน 2,030 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๒๒๔,๙๐๐ 
บาท 

นางนิตติยา สรอยทอง  
น.ส.จุฑามาศ วงษราษฏร 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

1.การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในโครงการคนหาผูปวยวัณโรค  
  - คาอาหารวางและกลางวัน จำนวน 110คน ๆ ละ 150 บาท    
    เปนเงิน 16,500 บาท 
  - คา X-ray 2030*100 เปนเงิน 203,000 บาท 
  - คาตลับตรวจเสมหะ 1000 ชิ้น ๆ ละ 2 บาท  เปนเงิน 2,000 บาท 
  - คาหลอดสงตรวจ Gene Expert  200ชิ้น อันละ  17  บาท   
    เปนเงิน 3,400บาท 
 รวมเปนเงิน 224,900 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    - 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๒๐. 

 

 

โครงการสรางเสริมสุขภาพ
เพื่อลดพฤติกรรมเส่ียงของ
วัยรุนและเยาวชนอำเภอ 
ตากฟา จ.นครสวรรค 

1.เพื่อสรางเครือขายการดำเนิน 
งานลดพฤติกรรมเส่ียงดาน
สุขภาพในวัยรุน 
2.เพื่อสงเสริมทักษะการปองกัน 
ตนเองจากปญหาสุขภาพของ
วัยรุน (การต้ังครรภกอนวยัอัน
ควร, พฤติกรรมเส่ียงทางเพศและ  
ยาเสพติด) 
3.เพื่อเพิ่มความรูและปรับ
ทัศนคติพอแมผูปกครองในการ
ส่ือสารเร่ืองเพศในวัยรุน 

1.แตงต้ังคณะทำงานสุขภาพวยัรุนระดับ
อำเภอและระดับตำบล 
2.สำรวจจุดเส่ียงที่สงผลตอพฤติกรรมสุขภาพ
ของวัยรุนในชุมชน 
3.เฝาระวังวัยรุนที่มีพฤติกรรมเส่ียง 
4.ทำทะเบียนขอมูลการใชถุงยางอนามยัของ
วัยรุนในพื้นที ่
5.สำรวจขอมูลการมีเพศสัมพันธและการใช
ถุงยาง-อนามยัในการมีเพศสัมพันธคร้ังแรก
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 5  
6.คืนขอมูลและรวมวางแผนในการประชุม 
คณะกรรมการระดับอำเภอ 
7.ประชาสัมพันธชองทางการส่ือสารแบบ
ออนไลน 
8.จัดกิจกรรมรณรงคในวันวาเลนไทน  
วันยาเสพติด วันเอดสโลก ฯลฯ ในโรงเรียน 
9.สนับสนุนการเขาถึงบริการดานสุขภาพ
อนามัย การเจริญพันธุที่เปนมิตรกับวัยรุน 
10.อบรมใหความรูเร่ืองการปองกันตนเองจาก
ปญหาสุขภาพ (การต้ังครรภกอนวัยอันควร, 
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศและยาเสพติด) ใน
นักเรียน 
11.อบรมใหความรูเร่ืองเพศคุยไดในครอบครัว
ใหกับผูปกครองนักเรียน 

เจาหนาที่สาธารณสุข, 
ครู, องคการปกครอง
สวนทองถิ่น, อสม. 
แกนนำเยาวชน 
ผูนำชุมชนและ
ผูปกครองเด็ก
นักเรียน,โรงเรียน
มัธยม, โรงเรียนขยาย
โอกาส จำนวน  
100 คน และ
ผูปกครองนักเรียน 
จำนวน 60 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๓๖,๙๐๐ บาท น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 
 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

1.จัดประชุมคณะกรรมการอนามยัเจริญพันธุอำเภอตากฟา 3 คร้ัง/ป จำนวน 50 คน    
   เปนเงิน 4,500 บาท 
2.อบรมใหความรูเร่ืองการปองกันตนเองจากปญหาสุขภาพในนักเรียน จำนวน 100  
  เปนเงิน ๑๙,๘00 บาท 
3.อบรมใหความรูเร่ืองเพศคุยไดในครอบครัวใหกับผูปกครองนักเรียน จำนวน 60 คน  
  เปนเงิน ๑๒,๖00 บาท 
รวมเปนเงิน ๓๖,900 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด     รอยละเด็กอายุ 6 - 12 ป ไดรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๒๑. 

 

 

โครงการปองกันและแกไข
ภาวะโลหิตจางจากการขาด
ธาตุเหล็กในโรงเรียนอำเภอ
ตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ 2565 

1.เพื่อปองกันและแกไขภาวะ 
โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 
ในนักเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
2.เพื่อสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
และวัยรุนตามชุดสิทธิประโยชน 
3.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.สนับสนุนยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กใหนักเรียน
ทุกคนในระดับชั้น ป.1-ม.6 สัปดาหละ 1 เม็ด
ตลอดปการศึกษา 
2.ใหคำแนะนำโรงเรียนการจัดเมนูอาหาร
กลางวันที่มีธาตุเหล็ก 
3.สงเสริมนักเรียนใหรับประทานอาหารครบ 
5 หมูและอาหารที่มีธาตุเหล็ก 

เด็ก นร. ป1-ม.6  
จำนวน 26 โรงเรียน 
จำนวน 3,479 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๒๘,๔๕๐ บาท นางพัชรนันท วงษพิมพา 
 นางจิราภรณ สีแกน 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

1.คาจัดซ้ือยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก จำนวน 210 กระปุก ๆ ละ 120 บาท   
  เปนเงิน 25,200 บาท 
2.สติกเกอรติดหนาซอง มวนละ 300 บาท*4 มวน เปนเงิน 1,200 บาท 
3.คาเอกสารแผนความรู จำนวน 3,500 แผน เปนเงิน 1,400 บาท 
4.ซองสีชา ขนาด 7*10 ซม. ก.ก.ละ 130 บาท*5 ก.ก. เปนเงิน 650 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 28,450บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๒  การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๒๒. 

 

 

โครงการอำเภอสรางสุข  
ลดภัยโรคไมติดตอเร้ือรัง 
อำเภอตากฟา ป 2565 

1.เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัด 
การสุขภาพแบบมีสวนรวม 
2.เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนสูการสราง
สุขภาพดีวิถชีีวิตไทย 
3.เพื่อสนับสนุนใหประชาชนอาย ุ
15 ปขึ้นไป มกีิจกรรมทางกาย 
เพียงพอตอสุขภาพ และมีคาดัชน ี
มวลกายในเกณฑปกติ 

1.คัดกรองพฤติกรรมสุขภาพประชาชน 15 ป
ขึ้นไปเปาหมายกลุมเส่ียง จำนวน 780  คน 
2.ประเมินพฤติกรรมสุขภาพกอนดำเนินการ 
3.จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนกลุมเปาหมายตาม
ปญหาสุขภาพ 
4.รณรงค 3 อ.2 ส. สรางสุขภาพ ลดโรค ลด
ปวยระดับอำเภอ 
5.ดำเนินกิจกรรมปรับเปล่ียนตอเนื่องในชุมชน 
เพื่อลดภัยโรคไมติดตอเร้ือรัง 
6.ประเมินผลพฤติกรรมสุขภาพหลัง
ดำเนินการ 3 ,6 เดือน 
7.สรุปและรายงานผลการดำเนนิโครงการ 

ประชาชนในชุมชน 
รพ.สต./รพ./เทศบาล 
รวม 13 แหง 
จำนวน 780 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๑๑๙,๐๐๐ 
บาท 

นางพัชรนันท วงษพิมพา 
 นางจิราภรณ สีแกน 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

- คาจัดพธิีการเปดประชุม เปนเงิน 2,000  บาท 
 - คาอาหารกลางวัน 90 บาท *780 คน เปนเงิน 70,200 บาท  
 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 30 บาท/มื้อ * 2 มื้อ * 780 คน   
   เปนเงิน  46,800  บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 119,000 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของเด็กอายุ 6 - 14 ป สูงดีสมสวน 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๒๓. 

 

 

โครงการสงเสริมสุขภาพ
นักเรียน อำเภอตากฟา 
ปงบประมาณ 2565 

1.เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายสุขภาพในการ
สงเสริมสุขภาพและเฝาระวัง
ภาวะโภชนาการนักเรียนใน
โรงเรียน 
2.เพื่อติดตาม เฝาระวังและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใน
นักเรียนมีภาวะอวนใหมีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑมาตรฐาน   
3.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพและ
กิจกรรมดานสาธารณสุขใน
โรงเรียนนำไปสูการมีสุขภาพ
และคุณภาพที่ดีของนักเรียน 

กิจกรรมหลักที่ 1 อบรมครูอนามยัโรงเรียน 
1.อบรมครู ข นักจัดการน้ำหนักในเด็กวยัเรียน 
(Smart kids Coacher) 
2.ประสานความรวมมอืการดำเนินงานโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพตามเกณฑ 
3.เฝาระวังติดตามภาวะโภชนาการนักเรียน 
4.รายงานผลเทอมละ 1 คร้ัง 
กิจกรรมหลักที่ 2 อบรมนักเรียนในโรงเรียน 
1.อบรมใหความรูสงเสริมโภชนาการในนักเรียน 
โดยการมีสวนรวมของโรงเรียน  
2.ประเมินภาวะโภชนาการนักเรียนกอนดำเนินการ 
3.จัดโปรแกรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใน 
นักเรียน 
4.จัดโภชนาการและกิจกรรมออกกำลังกายที่
เหมาะสมแกนกัเรียนในชมรม 
5.เฝาระวงัและติดตามนักเรียนอวนและเร่ิมอวน 
ในโรงเรียนและในชุมชน  
6.วิเคราะหและประเมินผลโครงการจากภาวะ 
โภชนาการ นร เทอมละ 1 คร้ัง 
กิจกรรมหลักที่ 3 ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
1.ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 
2.ออกใบประกาศรับรองผลการประเมนิ 
3.ติดตามการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
อยางตอเนื่อง 
4.วิเคราะหและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 
ครู/จนท/แกนนำ นร. 
รร. 26 แหง จำนวน 
95 คน 
กิจกรรมที่ 2 
นร.จำนวน 200 คน 
กิจกรรมที่ 3  
ร.ร. 26 แหง 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๔๑,๕๙๐ บาท นางพัชรนันท วงษพิมพา 
 นางจิราภรณ สีแกน 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

กิจกรรมหลักที ่1 อบรมครู ข เปนเงิน 10,250 บาท  
กิจกรรมหลักที ่๒ อบรมนักเรียน เปนเงิน 23,850 บาท 
กิจกรรมหลักที ่3 ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนเงิน 7,490 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 41,590 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลศิ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาแมและเด็ก 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๒๔. 

 

 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ อสม.คูขวัญ
มหัศจรรย 1,000วนั 
สงเสริมเด็กปฐมวัยให
สุขภาพดี เครือขาย 
บริการสุขภาพอำเภอ
ตากฟา 

1.เพื่อขยายและเพิ่มแกนนำ 
อสม.บัดด้ี ในเครือขายบริการ 
สุขภาพอำเภอตากฟา 
2.เพื่อสรางเครือขายในการ
ปองกันและแกไขปญหาในการ
ดำเนินงาน ANC คุณภาพและ
คลินิกเด็ก สุขภาพดีในระดับ
ชุมชน/หมูบาน 

1.จัดทำโครงการและเสนอโครงการ 
2.ประชุมคณะทำงานดูแลผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลตากฟา 
3.ประชุมเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการเตรียมความ
พรอมรับอุบัติเหตุในพื้นที่อำเภอตากฟา 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการปฐมพยาบาลและ 
การชวยเหลือปฏบิัติการแพทยขั้นพื้นฐานและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการปฐมพยาบาล ณ จุด
เกิดเหตุและการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
5.ประชาสัมพันธเบอรโทรฉุกเฉิน 1669 โดย
ประสานผานเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขไปยัง
ประชาชนเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการขอความ
ชวยเหลือกรณีอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ที่เบอรโทร 1669 
6.ติดตาม ประเมินผล ในเดือน กันยายน 2565 

อสม. หมูบาน/ชุมชน  
ละ 1 คน  
จำนวน ๘๐ คน 
 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๑๕,๔๒๐ บาท น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 
น.ส.อิสรา ติณะคัด 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดด้ี 
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 84 คน ๆ ละ 90 บาท เปนเงิน 7560 บาท 
 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 84 คน ๆ ละ 2 มือ้ ๆ ละ 30 บาท  
   เปนเงิน 5040 บาท 
 - คาเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 84 ชุด ๆ ละ 30 บาท   
  เปนเงิน 2520 บาท 
 - ปายไวนิลโครงการ ขนาด 2*1 ม. ปายละ 300 บาท  เปนเงิน  300 บาท 
รวมเปนเงิน 15,420 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



43 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

การบริการทีเ่ปนเลิศ (Service Excellence) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การบริการท่ีเปนเลิศ (Service  Excellence) 
แผนงาน               - 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดำเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
2๕.  โครงการการเฝาระวัง

ภาวะแทรกซอนทางไต
ในผูปวยโรคเร้ือรัง 
(เบาหวาน,ความดัน
โลหิตสูง, ไตเร้ือรัง) 
ปงบประมาณ 2565 

 

1.เพื่อคนหาภาวะแทรกซอน 
ทางไตในผูปวยเบาหวาน/  
ผูปวยความดันโลหิตสูง 
2.เพื่อใหผูปวยที่มภีาวะแทรก 
ซอนทางไตไดรับการรักษาตาม 
เกณฑ ลดการเกิดผูปวยไตวาย 
ระยะสุดทายรายใหมและชะลอ 
การเส่ือมของไต 
3.เพื่อใหผูปวยเบาหวานตระ- 
หนักถึงการคุมระดับน้ำตาล 
ในเลือดใหอยูในระดับปกติ 
และสรางแรงจูงใจในการควบ 
คุมระดับน้ำตาลของผูปวย 

กิจกรรมหลัก 

1.ศึกษาขอมูลผูปวยเบาหวาน/ผูปวยความดัน 
โลหิตสูงที่มารับบริการในคลินิกโรคเร้ือรัง  
รพ.ตากฟาและในรพ.สต.นำมาวิเคราะหขอมูล 
2.ประชุมปรึกษาหารือระหวางผูเกี่ยวของทุก
หนวย 
3.กำหนดวธิีการและวางแนวทางดำเนินงาน 
4.ประสานงานเจาหนาที่ในหนวยงานที่
เกี่ยวของ และ รพ.สต 
5.จัดทำตารางวันนัดตรวจ Lab ประจำป ของ
รพ. และของ รพ.สต. ในเครือขายทุกแหง 

 

ผูปวยเบาหวาน 2,450 ราย 
ผูปวยความดันโลหิตสูง 
4,250 ราย 
ผูปวยไตเรื้อรัง 1,000 ราย 
ผูปวยเบาหวานรายใหม 
200 ราย 
ผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหม 
500 ราย 

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. 
6๕ 

1,380,540 นางนงลักษณ 
สุวราช 

กองทุนฯ NCD  
คัพตากฟา 

รายละเอียดคาใชจาย 

รายละเอียดคาใชจาย 
- คาตรวจ Lab DM                         =  663,850  บาท 
- คาตรวจ Lab HT                          =  491,750  บาท 
- คาตรวจ Lab CKD                        =  116,840  บาท 
- คาตรวจ Lab ผูปวย DM,HT รายใหม    =  108,100  บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,380,540 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ บริการท่ีเปนเลิศ (Service Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๒ การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ 
ตอบสนองตัวช้ีวัด      การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๒๖. 

 

 

โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉิน 
อำเภอตากฟา 
ปงบประมาณ 2565 

1.เพื่อเพิ่มขีดความรูความ 
สามารถในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในระบบ
ใหบริการการแพทยฉุกเฉิน
อำเภอตากฟาและเจาหนาที่
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอ
ตากฟา 
2.เพื่อประชาสัมพันธ การเรียก
ขอความชวยเหลือกรณีประสบ
อุบัติเหตุหรือเจ็บปวยฉกุเฉินผาน
โทรศัพท 1669 โดยประชาชน 
เพิ่มขึ้น 

1.จัดทำโครงการและเสนอโครงการ 
2.ประชุมคณะทำงานดูแลผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลตากฟา 
3.ประชุมเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการเตรียมความ
พรอมรับอุบัติเหตุในพื้นที่อำเภอตากฟา 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการปฐมพยาบาลและ 
การชวยเหลือปฏบิัติการแพทยขั้นพื้นฐานและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการปฐมพยาบาล ณ จุด
เกิดเหตุและการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
5.ประชาสัมพันธเบอรโทรฉุกเฉิน 1669 โดย
ประสานผานเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขไปยัง
ประชาชนเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการขอความ
ชวยเหลือกรณีอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ที่เบอรโทร 1669 
6.ติดตาม ประเมินผล ในเดือน กันยายน 2565 

1.เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
เตรียมความพรอมรับ
อุบัติเหตุในเขต 
พื้นที่อำเภอตากฟา 
จำนวน 20 คน 
2.เจาหนาที่ที่ออก
ปฏิบัติการการแพทย
ฉุกเฉินทุกระดับใน 
เขตพื้นที่อำเภอตากฟา 
จำนวน 45 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๘,๘๐๐ บาท นางสมพักตร แสงประสาท เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

รายละเอียดงบประมาณ 
1.ประชุมคณะปฏิบัติงานเตรียมความพรอมรับอุบัติเหตุในพื้นที่อำเภอตากฟา  
   จำนวน 20 คน 
- คาอาหารวาง 35 คนๆละ 30 บาท *1มื้อ เปนเงิน 1,050 บาท 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการปฐมพยาบาลและการชวยเหลือปฏบิัติการแพทย 
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 45 คน 
- คาอาหารวาง 45 คนๆละ 30 บาท *2มื้อ เปนเงิน 2,700 บาท 
- คาอาหารกลางวัน 45 คนๆละ 90 บาท  เปนเงิน 4,050 บาท 
- คาวัสดุสำนกังาน 1,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๘,๘๐0 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  

บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๒  การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
ตอบสนองตัวช้ีวัด     พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

๒๗. 

 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ใน
การตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกดวยวิธี HPV DNA 
Test, การตรวจมะเร ็งลำไส
ใหญ ดวย FIT Test และการ
บันทึกผลตามโปรแกรมHPV 
DNA Test /Fit test 

1.เพื่อใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
งานคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและ 
มะเร็งเตานมมีทักษะในการตรวจ 
คัดกรองและบันทึกผลตาม 
โปรแกรม HPV DNATest /Fit test 

1. ประชุมชี้แจงผูมีสวนเกีย่วของ
เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนิน
โครงการนโยบายและแนวทางการ
ตรวจมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
ลำไสใหญ 
2.อบรมวิธกีารบันทึกขอมูลตาม
โปรแกรม HPV DNA Test /Fit 
test 
3.อบรมวธกีารตรวจ HPV DNA 
Test และ Fit test 

เจาหนาที่ปฏิบัติงานโรค 
ไมติดตอ จำนวน 20 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๕,๑00 
บาท 

น.ส.ศิริพรรณ  
นุนโต 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 
 
 

รายละเอียดคาใชจาย 

รายละเอียดงบประมาณ 
- คาจางวิทยากร จำนวน 7 ชัว่โมงๆ ละ 300 บาท เปนเงิน 2,100 บาท 
- คาอาหารกลางวันและอาหาร จำนวน 20 คน ๆ ละ 150 บาท เปนเงิน 
  3,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,100 บาท  
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๒  การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาอนามัยแมและเด็ก 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

๒๘. 

 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรครู
ผูดูแลเด็กปฐมวัยเครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอตากฟา 

1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให 
เด็กปฐมวัยไดรับการดูแลตาม 
มาตรฐานและสงตอตามระบบ 
ถาพบผิดปกติ 
2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครู 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย มีความรูและ 
ทักษะการดูแลเด็ก 
3.เพื่อดำเนินงานตามเกณฑมาตร- 
ฐานศูนยเด็กเล็กคุณภาพและ 
ผานเกณฑชี้วัด 

1.ประชุมวางแผนการจัดอบรม
โครงการโดยการสำรวจจำนวนครู
ผูดูแลเด็กปฐมวัย เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอตากฟา 
2.ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากร 
ครูผูดูแลเด็กปฐมวัยเครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอตากฟา 
3.ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก สูง
ดี สมสวนโดยครูผูดูแลเด็กปฐมวยั 
4.สรุปผลการตรวจคัดกรอง 
5.ตรวจเยี่ยมและติดตามการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ 

ผูดูแลเด็กปฐมวัยเครือขาย 
บริการสุขภาพอำเภอตากฟา 
จำนวน 70 คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๑๕,๕00 บาท น.ส.อิสรา ติณะคัด 
นางพัชรนันท วงษพิมพา 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

รายละเอียดงบประมาณ 
- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 90 บาท 90*70 เปนเงิน 6,300 บาท 
- คาอาหารวางในการจัดอบรม 2 มือ้ ๆ ละ 30บาท =60 บาท 
  60*70 เปนเงิน 4,200 บาท 
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด โครงการ เปนเงิน 500 บาท 
- คาเอกสารคูมือในการจัดอบรม 70 ชดุ ๆ ละ 50บาท เปนเงิน 3,500 บาท 
- คาวัสดุในการจัดอบรม เปนเงิน 1,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 15,500 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๒  การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๒๙. 

 

 

โครงการพัฒนาทักษะ 
ผูดูแลผูปวยจิตเภทเครือขาย 
บริการสุขภาพอำเภอตากฟา 

1.เพื่อใหบุคลากรเจาหนาที ่
สาธารณสุข/อสม. มีความรูและ 
มีทักษะในการดูแลผูปวยจิตเภท 
2.เพื่อใหครอบครัวและชุมชนม ี
สวนรวมในการดูแลผูปวยจิตเภท 
เพื่อใหผูปวยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1.สงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 
2.พัฒนาระบบการสงตอเชื่อมโยง
ระหวางเครือขายในชุมชน รพ.สต.
และ รพ.แมขาย 
3.สงเสริมสุขภาพจิตในคลินิกจิต
เวช เชน การสอนออกกำลัง
กาย,ฝกการหายใจเพือ่คลายเครียด 
4.จัดอบรมใหความรู เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต จำนวน 
15 คนและอสม.จำนวน 35 คน 
(ตำบลละ 5 คน) 
5.ติดตามเยี่ยมบานผูปวยจิตเภท
รวมกับ อสม. 

อสม.และเจาหนาที่สาธารณสุข 
จำนวน ๕๕ คน 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๑๕,๐๐๐ บาท นางทัฬหกาณฑ พิมพวงคทอง 
น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

รายละเอียดคาใชจาย 
- คาอาหารกลางวัน มือ้ละ 90 บาท x 55 คน เปนเงิน 4,950 บาท 
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม มื้อละ 30 บาท x 55 คน x 2 มื้อ 
  เปนเงิน 3,300 บาท 
- คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600 บาท x 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 
- คาเอกสารประกอบการอบรม ชุดละ 30 บาท x 55 ชุด เปนเงิน 1,650 บาท 
- คาวัสดุ เปนเงิน 1,500 บาท 
รวมเปนเงิน 15,000 บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๒  การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 

 
ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 

 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง

งบประมาณ 

๓๐. 

 

 

โครงการพัฒนาศักภาพครูและ
เจาหนาที่สาธารณสุขเพื่อ
จัดบริการคัดกรองและดูแล
ชวยเหลือดานสุขภาพจิต 
ในกลุมเด็กอาย ุ6-15 ป 
เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอตากฟา 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำครู  
และจนท.สาธารณสุข ในเครือขาย 
บริการสุขภาพอำเภอตากฟา 
ใหมีความสามารถในการประเมิน 
และคัดกรองเด็กอาย ุ6-15 ป 
ที่มีภาวะสมาธิส้ัน,บกพรองทาง 
การเรียนรูและออทิซึม 
2.เพื่อจัดบริการคัดกรองดาน 
สุขภาพจิตในกลุมเด็กอายุ6-15ป 
ใหครอบคลุมอยางนอย รอยละ80 
3.เพื่อใหเด็กอาย ุ6-15 ปที่ม ี
ภาวะเส่ียง/ความผิดปกติไดรับการ 
ดูแลและรักษาอยางถูกตองและ 
ตอเนื่อง 

1.อบรมแกนนำ หรือครู ก เพื่อ
พัฒนาศักยภาพครู และเจาหนาที่
สาธารณสุข ในเครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอตากฟาในการใช
แบบคัดกรองฯตางๆ และแนว 
ทางการสรางเสริมและกระตุน IQ 
และ EQ เด็กอายุ 6- 15 ป 
2.ขึ้นทะเบียนผูที่ไดรับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ 
3.เชื่อมโยงขอมูลระหวางโรงเรียน
และเครือขายบริการสุขภาพ 
4.ดำเนินการคัดกรองเด็กกลุมอายุ 
6-15 ป ทั้งในและนอกระบบ
การศึกษาโดยครูและเจาหนาที ่
สาธารณสุขในเขตรับผิดชอบ 
5.หากครู/จนท.สาธารณสุข พบ
เด็กอาย ุ6- 15 ป ที่มีความเส่ียง
ตอภาวะสมาธิส้ัน,บกพรองทางการ
เรียนรู และออทิซึมใหสงตอมายัง
โรงพยาบาลตากฟา เพื่อให 
เด็กไดรับการดูแลและรักษาอยาง
ถูกตองและตอเนื่อง 

๑.ครูโรงเรียนประถมศึกษา, 
มัธยมศึกษา และขยายโอกาส 
ในอำเภอตากฟาจำนวน 26 
โรงเรียน ๆ ละ 2 คน = 52 คน 
๒.จนท.สาธารณสุขผูรับผิดชอบ 
งานสงเสริมสุขภาพจิตและเด็ก
วัยเรียนในเครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอตากฟา จำนวน
16 คน 
(รพ.สต. 11 คน, สสอ. 2 คน 
รพ. 3 คน) 
๓.เด็กกลุมอาย ุ6-15 ป 
(เปาหมายการคัดกรอง) 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ๑๕,๘๔๐ บาท นางทัฬหกาณฑ พิมพวงคทอง 
น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

เงิน PP&P 
คัพตากฟา 

 

รายละเอียดคาใชจาย 

รายละเอียดคาใชจาย 
 - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 90 บาท x 68 คน  เปนเงิน 6120 บาท 
 - คาอาหารวาง และเคร่ืองด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท x 68 คน เปนเงิน 4080 บาท 
 - คาตอบแทนวิทยากรจากศูนยสุขภาพจิตที่ 3 ชม.ละ 600 บาท x 6 ชม.  
   เปนเงิน 3600 บาท 
 - คาเอกสารประกอบการอบรม 68 ชดุ ๆ ละ 30 บาท  เปนเงิน 2040 บาท  
รวมเปนเงิน ๑๕,๘๔0 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



51 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
บริหารจัดการเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารจัดการเปนเลิศดวยหลักธรรมาภบิาล (Governance Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    - 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

๓๑. 

 

 

โครงการการประเมินความสุข 
ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
(Happinometer) 

๑.เพื่อวิเคราะหความสุขและความ 
ผูกพันของบุคลากรทุกประเภทของ
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอ 
ตากฟา 
๒.เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่สราง
ความผูกพันและความสุข ใหกับ
บุคลากรทุกประเภทของเครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอตากฟา 
 

1.บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ของเครือขายบริการสุขภาพอำเภอ
ตากฟาทกุประเภท ไดรับการ
ประเมินความสุข 
(Happinometer) 
๒.บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ของเครือขายบริการสุขภาพอำเภอ
ตากฟาทกุประเภท มีสวนรวมใน
กิจกรรมสรางความสุขที่กำหนด 

บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอตากฟา 
(ขาราชการและลูกจาง 
ทุกประเภท) 

ต.ค.๖๔-ก.ย.6๕ ไมใช
งบประมาณ 

นางทัฬหกาณฑ พิมพวงคทอง 
นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน 

ไมใช
งบประมาณ 

รายละเอียดคาใชจาย 
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