
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------------------------------------------------- 
 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการกิจการ 
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑- 
๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๖ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงขอประกาศ 
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ดานนโยบาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา มุงม่ันพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สรางเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เกง 
และมีความสุข ใหความสำคัญตอการพัฒนาถายทอดความรูความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสำคัญ
และมีคุณคาขององคกร 

๒. ดานสรรหา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคน
ตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๓. ดานการพัฒนา การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและ
บุคลากรทุกคน โดยองคกรจะคัดสรรและสรางคนดีคนเกงท่ีมีพฤติกรรมในการทำงานอยางมืออาชีพและพัฒนา
ความรูความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพ่ือ
สามารถรองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. ดานการรักษาไว ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการ
พัฒนาใหความรูมีแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูล
บุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากรเพ่ือใหเกิด
ความผูกพันตอองคกร 

๕. ดานการใชประโยชน บุคลากรทุกคนตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง 
เปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม
กำกับดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๔ 
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