
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี  นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔            

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ดวย กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดดำเนินการจัดทำประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ 
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๖ รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล รายละเอียดตามท่ีแนบมานี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
2. ขออนุมัติใหประกาศเผยแพร โดยนําประกาศเผยแพรข้ึนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอตากฟา ท่ี www.tfh.go.th/ssotf 
 
 

 
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 
 
 
 
 


