
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  
ขาราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำป ๒๕๖๕ 

……………………………………………………. 
การเลื่อนเงินเดือน ใหพิจารณารวมในระดับอำเภอโดยเรียงลำดับ ตามคะแนนผลการปฏิบัติงาน และ

สมรรถนะท่ีไดรับ เรียงลำดับรอยละของคะแนนลงมา แลวจึงปรับเกลี่ยรอยละของเงินท่ีจะเลื่อน (กำหนดข้ันสูง
และข้ันต่ำประมาณการ) จนไดตามเม็ดเงินท่ีไดรับจัดสรร (รายละเอียดพิจารณาอยูท่ีหลักเกณฑการพิจารณา) 

เกณฑพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเล่ือนเงินเดือน 
แบงสัดสวนการพิจารณาออกเปน ๒ สวน คือ ผลการปฏิบัติงานรอยละ ๗๐ และตามสมรรถนะท่ีจำเปน

ในการปฏิบัติงานของ กพ. ๕ ดาน รอยละ ๓๐ 
ผลการปฎิบัติงาน (๗๐%) ประกอบดวย 
� ผลงานตามตัวชี้วัด ๔๕% 
� การสงรายงาน ๕% (คิดคะแนนจากจำนวนรายงานท่ีตองสงตามท่ีแจงในวาระประชุมประจำเดือน) 
� สัดสวนจำนวนเจาหนาท่ี (ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจำ (๐.๕) ลูกจางมีวุฒิ (๐.๕) จพ.ทันต

สาธารณสุข (ไมนำมาคิดเนื่องจากชวยปฏิบัติงานใหหนวยบริการอ่ืนดวย) ตอประชากร และผูมารับบริการ ๕% 
� ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอ่ืนๆ (ทะเบียน ระเบียน อ่ืนๆ ตามเกณฑรพ.สต.ติดดาว) ๕% ** การ

ตรวจสอบภายใน (ตามเกณฑการตรวจสอบภายใน) ๑๐% ** 
สมรรถนะท่ีจำเปน (๓๐%)  
ประเมินในรูปคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดวยสาธารณสุขอำเภอและผูรับผิดชอบงานของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ ประกอบดวย 
� ผลงานเดน(ตั้งแตระดับจังหวัดเปนตนไป) กิจกรรมพิเศษท่ีเปนตัวแทนอำเภอ ๑๐% ** 
� อ่ืนๆ ๒๐% (ตามตัวชี้วัดสวนบุคคล, งานตามนโยบาย) 
รวมท้ังหมด ๑๐๐ % 
หมายเหตุ ** กรณีไมไดนำมาประเมิน ใหนำสัดสวนของคะแนนไปรวมในผลงานตามตัวชี้วัด หรือ ตามท่ี

คณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดลำดับผูไดเล่ือนเงินเดือน 
ระดับผลการประเมิน รอยละท่ีเลื่อน จำนวนท่ีเลื่อน(คน) หมายเหตุ 

ดีเดน (90 – 100)  ไมจำกัดจำนวน  
ดีมาก (80 – 89)    
ดี (70 – 79)    
พอใช (60 – 69)    
ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 60)    

 
เง่ือนไข 
- กรณีผลการประเมินรวมท้ัง ๒ สวน (คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน และสมรรถนะ) ของขาราชการ 

ผู ท่ีไดคะแนนสูงสุดต่ำกวารอยละ ๙๐ ใหขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ พิจารณา       
เพ่ิมคะแนนใหกับขาราชการท่ีใหความรวมมือ สนับสนุนการปฏิบัติงานสวนรวม โดยใหเพ่ิมไดไมมากกวาผลตาง
ของคะแนนสูงสุดของระดับดีเดนและคะแนนสูงสุดของขาราชการท่ีไดคะแนนประเมินสูงท่ีสุด 

- รอยละท่ีจัดสรรสำหรับดีเดน (ท่ีมีผลประเมินรอยละ ๙๕ ข้ึนไป) ไมต่ำกวารอยละ ๓.๘ ไมจำกัดจำนวน
คน 

- หนวยงานท่ีเปนตัวแทนอำเภอ มีผลการประกวดชนะเลิศระดับจังหวัดข้ึนไป ขาราชการในหนวยงาน   
จะไดรับพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระดับดีเดน อยางนอย ๑ คน (ไมต่ำกวารอยละ ๔) 

- ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ใหจัดสรรรอยละของการเลื่อนเงินเดือนในระดับ
ดีเดน (ดีเดน ๑) ทุกคน แตใหเลื่อนเงินเดือนในระดับดีเดนในสัดสวนอยางนอย ๑ ใน ๓ ของจำนวนขาราชการ
ท้ังหมดท่ีไดเลื่อนเงินเดือนในระดับดีเดน ท้ังนี้ เม็ดเงินท่ีเหลือใหขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอฯ เปนผูจัดสรรใหกับขาราชการท่ีปฏิบัติงานใน รพ.สต. โดยความเห็นชอบของสาธารณสุขอำเภอฯ และ
คณะกรรมการฯ 


