
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ที ่  นว ๑๑๓๓/- วันที่  ๒ กันยายน ๒๕๖๕            

เรื่อง  รายงาน สรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

เรื่องเดิม 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยใน MOIT๑๓ 
กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ได้จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการในการป้องกัน การรับ

สินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั ้นผู ้ใหญ่หรือ

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  ตาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 
๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๔.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ 

๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 
๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

ทั้งนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ ได้ควบคุมกำกับให้ทุกกลุ่มงานภายในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟ้า ปฏิบัติตามมาตรการที่ ๑ ถึง ๖ และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้าไดมี้ระบบควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วถึง หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ที่มีส่วน เกี่ยวข้องในการกระทำความผิด
จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิดแล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าวข้างต้นแล้ว
ละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำความผิดทางวินัยด้วย 

๒./๓.ข้อกฎหมาย... 



-๒- 

ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ข้อพิจารณา 

จากประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการควบคุมกำกับ ให้ทุกกลุ่มงานภายในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ปฏิบัติตามประกาศฉบับดังกล่าว ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ 
และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเห็นควรรายงาน
การกำกับติดตามมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ และนำรายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไชต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

ข้อเสนอ 

๕.๑ เห็นควรลงนามรับทราบ รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในบันทึกรายงานฉบับนี้ 

๕.๒ อนุญาตให้นำบันทึกรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม ตามมาตรการในการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี ้ ขึ ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาจึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่รายงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
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