
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า อำเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ที ่  นว ๑๑๓๓/- วันที่   ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕           

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         รอบ ๑๒ เดือน ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น 

  ในการนี ้ กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป ได้สรุปผลการดำเนินงานการกำกับติดตามแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๑๒ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๕) โดยขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ดังกล่าว และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 

(นายธนกฤต พงศ์ภูมิพิพัฒน์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ชอบ/อนุมัติ 

 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

 



๑ 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า อำเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ (ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๑ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการใน

การประชุมประจำเดือน โดยให้มีการ
กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณต่อหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ก่อนเปิดการประชุมทุกเดือน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าประชุม 
กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณ 

ก่อนประชุมประจำเดือน มีการสวดมนต์
และกล่าวคำปฏิญาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๐๐% 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมนี้ 

๒ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ 
เร ื ่องวาระจ ังหว ัดนครสวรรค ์ด ้าน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

มีการแจ้งประกาศเจตนารมย์ต่อต้านทุจริต 
ของ สสจ.นครสวรรค์ร่วมต้านทุจริต 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวาระการประชุม
ประจำเดือน, เผยแพร่ในเว็บไซต์ และกลุ่ม
ไลน์ของหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับทราบ
ประกาศเจตนารมย์ ๑๐๐% 

ดำเนินการ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมย์ทุกคน 

๓ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจ ังหว ัดนครสวรรค ์ เร ื ่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัด
นครสวรรค์ 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  รับทราบ
ประกาศจังหวัด 

มีการแจ้งเวียนประกาศจังหวดันครสวรรค์ เรื่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัด
นครสวรรค์ ในวาระการประชุมประจำเดือน, 
ระบบงานสารบัญ และในกลุม่ไลน ์บุคลากรทุก
ระดับรับทราบประกาศ ๑๐๐% 

ดำเนินการ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ บุคลากรในสังกัด
ทุกระดับ ทราบประกาศเจตนารมณ์ของสสจ.นครสวรรค์
ทุกคน เผยแพร่ที่ https://bit.ly/36X13gj 

๔ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกจิกรรม เช่น จัด
ประชุม สำนักงานฯ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม
, กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญตา่ง ๆ ของชาติ 

เชิงปริมาณ 
ตัวช้ีวัด: จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน หน่วยนับ: 
จำนวนระดับความสำเรจ็: ๒๑ คน 

จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกจิกรรม เช่น จัด
ประชุม จนท. ในสังกัดฯ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม 
พร้อมกับการประชุมประจำเดือน 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.ตากฟา้ และ รพ.สต. ในสังกัดทั้ง 
๑๑ แห่ง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 



๒ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๕ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการ

ป้องกันการทุจริตตามค่านิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข MOPH 

ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ค ่ า น ิ ย ม 
โดยเฉพาะ M mastery ( เป็น
นายตนเอง)  

ทั้ง สสอ.ตากฟ้า และ รพ.สต. ในสังกัดทุก
แห่ง ดำเนินการตามค่านิยมของกระทรวง
ส า ธ า รณส ุ ข  แล ะ เ ขตส ุ ขภ าพท ี ่  ๓ 
(MOPH+R3) 

ดำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 

๖ ประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้านการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ๑ ครั้ง ต่อปีงบประมาณ 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมย์ทุกคน เผยแพร่ที่ 
https://www.tfh.go.th/ssotf/?page_id=3178 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจ ัดทำระบบ

ควบคุมภายใน 
คปสอ.ตากฟ้า ได้ประเมินระบบควบคุม
ภายในของ รพ.สต. ในสังกัดทุกแห่ง 

ดำเนินการประเมินระบบควบคุมภายในฯ 
ทุกด้าน ของ รพ.สต. ทั้ง ๑๑ แห่ง เมือ่ช่วง
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๒ การจัดทำช่องทางในการติดต่อสื ่อสาร 
แจ ้งข ่าวข ้อร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดตั ้งศูนย์รับเรื ่องร้องเรียนร้อง
ท ุกข ์  จ ัดให ้ม ีการร ับฟ ังความค ิดเห ็น ๓ 
ช่องทาง ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนย์ร ับเร ื ่องร ้องเร ียนร้องทุกข์  และ
ดำเนินการต่อเนื่อง  

http://www.tfh.go.th/ssotf


๓ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

๓ 
โครงการประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-ร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงานใน
สังกัด 

จัดประชุมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมกับการประชุม
ประจำเดือน 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

๔ กำหนดให้การดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงานต้องเปิดเผยทุกข้ันตอนที่เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ของ สสอ.  
ตากฟ้า ที www.tfh.go.th/ssotf 

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ๑ ช่องทาง 

๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 

มีช่องทางในการสร้างความ
โปร่งใสในการทำงาน 

มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 
๔. เฟสบุ๊คสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

มีช่องทางสาธารณะในการติดต่อ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน และรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการที่มคีวามเสี่ยงในการการ
ทุจริต เช่นการจดัซื้อจัดจา้ง 

บุคลากรในสังกัด ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการชี้แจง/อบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง จำนวน ๑ ครั้ง 

มีการนำเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริต แจง้รายละเอียดใน
วาระการประชุมประจำเดือนของ สสอ. 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๑ กิจกรรมจัดซื ้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้

เปิดเผยข้อมูล และขั้นตอนการดำเนินงานอย่าง
ครบถ้วน เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ ตามที่
กฎหมายกำหนด 

เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลท ี ่ หน ่ ว ย ง าน
ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างตาม
ระ เบ ี ยบ  ครบถ ้ วน  โปร ่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ ทุกโครงการ 

๑.การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกโครงการ 
๒.มีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (eGP) ทุกโครงการ 
๓.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนและ
เป็นรายไตรมาส ผานเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๔.มีการติดประกาศทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ม ีการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ตาม
ระเบียบฯ ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้
ทุกโครงการ 

๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบกำหนด ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ที่หน่วยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสัมพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

มีการติดประกาศรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน และเป็นรายไตรมาสทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน จำนวนช่องทางการร้องเรียนที่ผู้มี
ส่วนได้เสียหรือประชาชนรู้จัก
ช่องทางการร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

ดำเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนย์ร ับเร ื ่องร้องเรียนร้องทุกข์  และ
ดำเนินการต่อเนื่อง  

๔ เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (กิจกรรมเผยแพร่ค่านิยมร่วม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีประกาศนโยบายการต่อต้นการรับสินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน ๑ ครั้ง  

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู ้ด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟ้า 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร รับทราบ มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรกกิจกรรม
ในการประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ด ี จำนวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่
รับทราบประกาศ ไม่น้อยกว่า ๒๐ 
คน 

มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ๑ ครั้ง 

ดำเน ินการเม ื ่อว ันท ี ่  ๑ ต.ค. ๒๕๖๔ 
บุคลากรในสังกัดทุกคน และ รพ.สต. ทุก
แห่งรับทราบนโยบายฯ 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดให้บุคลากรในสังกัดได้รับการ
อบรมโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

มีการจัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ เรื่องการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับ สสจ.
นครสวรรค์ 

สสจ.นครสวรรค์ จดัประชุมทั้งระบบ onsite 
และระบบออนไลน์ให้กับบุคลากรในสังกัด เมื่อ
ช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ผู้เข้ารบัการอบรมฯ 
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปอ้งกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบชัดเจน
มากยิ่งข้ึน 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คูมือการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
จังหวัดนครสวรรค 

 
 



คำนำ 
 
 คูมือเลมนี ้เปนการรายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งนี้เพื่อใหหนวยงานแสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนนิงานตามแผนปฏบิติัการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม  
 หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน จะเปนประโยชนตอบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา
ครอบคุลมถึงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทั ้ง 11 แหง ในการปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผน
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมไดอยางถูกตอง 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
                                                                                       ๓๑ มีนาคม 2565 
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รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม      3  
ขอเสนอแนะสำหรบัการปรบัปรงุแผนฯ ในป 256๖        4  
ภาคผนวก            ๖ 
 1. แผนปฏบิติัการปองกัน ปราบปรามทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2565 
           ๒.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ ๖ เดือน 
           ๓.แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ หนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (แบบฟอรมท่ี 2) รอบ ๖ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผล และการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือน) 

๑. ความเปนมา  

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหาร
จัดการภาครฐัที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องรฐั 
รวมถึงคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคำสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ 
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื ่อสกัดกั ้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที ่พลเอกประยุทธ        
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ขอ 10 เรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค.   (ปลูก
จิตสำนกึ ปองกัน ปราบปราม เครอืขาย)  

๒. ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

 ในการดำเนินตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการตามโครงการ/แผนงานทั้ง 2 กิจกรรม 
ประสบความสำเร็จ ดังนี้  
 1) การที ่มีหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และการรวมกลุ มของเจาหนาท่ี       
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือตรวจสอบการบริหารงาน เปนการเสริมสรางระบบการปองกัน              และ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององคกรไดในระดับหนึ่ง  

๓.รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 1. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา รวมกันประกาศเจตนารมณองคกรเพือ่สรางชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่น เมื่อวันจันทรที ่ ๘ กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุม      
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา โดยนางนิภาพร เชลงวิทย สาธารณสุขอำเภอตากฟา และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไดรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรเพื่อสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน่ วาจะประพฤติปฏิบตัิตนในสัมมาชพีดวยความซื่อสัตยสจุริต จะยับยั้งชั่งใจ ไมกระทำการ
โกงกินแผนดิน หรือใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชน พรอมกับแสดง 
 



ทางสัญลักษณดวยการนำแขนขวาทับแขนซายรูปทากากบาท และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  
 2. สำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา มีการจัดทำหลักเกณฑ/วิธีการรับเรื่องรองเรียน โดยการแสดง
แผนผังขั้นตอนไวเพื ่อใหผู มาติดตอไดทราบ ไดจัดทำคูมือสำหรับการดำเนินงานเรื ่องรองเรียนรองทุกข
โดยเฉพาะ  
 3. สำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา มีการรับเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ เชน มาดวยตนเอง 
โทรศัพท หนังสือหรือจดหมายรองเรียน หรือทางเว็บไซต และจากหนวยงานตางๆ มีการจัดทำแผนผังการ
ดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนภายในสำนักงานสาธารณสุข และมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซต  
 4. ผลักดันใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เปนหนวยงานตนแบบดานความโปรงใส พรอม
ปรับปรุงกระบวนงานเพื ่อนำรองแกหนวยงานอื ่น/สงเสริมใหเจาหนาที ่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน          
ทางคุณธรรมจริยธรรม/ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ       
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม/สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เรื่อง นโยบายดานความโปรงใส การเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และมาตรการปองกันการทุจรติยบัยัง้การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ี  
 5. คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานใหเกิดความโปรงใส ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานดานพัสดุ โดยกำหนดแบบตรวจสอบความมีสวนไดเสียในการจัดซื้อจัดจาง 
ระหวางเจาหนาที่กบัภาคเอกชนทีเ่ขามาเปนคูสัญญากบัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน และใหเกิดความโปรงใสยิ่งข้ึน  
 6. สนับสนุนใหมีชองทางในระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทำการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคกร มีการเปดชองทางประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคกรผาน Facebook หรือเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา โดยตรงแกประชาชน
ท่ัวไป  
 7. สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย (นำระบบ
ระบบอินเทอรเน็ตมาปรับใช) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา สนับสนุนการรวมกลุมของบุคลากรภายใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เพื่อตรวจสอบ ติดตาม สอดสอง การใชอำนาจบริหารงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ ผาน Application LINE ชื่อกลุม “ผอ.รพ.สต.ตากฟา” และเว็บไซตของหนวยงานทาง 
www.tfh.go.th/ssotf  
 8. การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา มีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงบประมาณ และบุคลากร  
 9. จัดทำสื่อ/ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ือตอตานการทุจริต  
 10.สงบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขารวมประชุม ฝกอบรม และสัมมนาเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

๔. ขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผน ในป 2566  

 1. ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน และมีความ
เชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ  
 2. ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือใหทราบวามีการเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤตมิิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 



๑ 
 

สถานการณและประเดน็ปญหาการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา และหนวยงานในสังกัด 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดดำเนินการขับเคลื่อนการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข โดยได
ดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ เปนปแรก และดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ผลการวิเคราะหปญหาการทุจริต และแนวทางแกไข ดังนี้ 

 
ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 

๑. บุคลากร 
    ๑) ยังยึดติดกับคานิยมและวัฒนธรรมแบบเดิมๆ ในการปฏิบัติงาน 
    ๒) อัตรากำลังของบุคลากรไมเพียงพอ 
    ๓) บุคลากรขาดความรูเน่ืองจากตองรับผิดชอบงานในสายงานท่ีไมไดเรียนมาควบคูไปดวย ยังไมสามารถ
ปฏิบัติงานแทนบุคคลอื่นไดดีพอ ขาดการหมุนเวียนเรียนรูงานใหมๆ ทำใหบุคลากรมีความรู ไมกวางขวาง
นัก 
๒. งบประมาณ 
    ๑) ขาดงบประมาณในการจางบุคลากรใหครอบคลุมภาระงาน 
    ๒) งบประมาณจำกัดไมสามารถพัฒนาบุคลากรไดทุกเปาหมาย 
๓. วัสดุ/อุปกรณ 
    ๑) ดาน ยานพาหนะ มีไมเพียงพอ 
๔. การบริหารจัดการ 
    ๑) ภาระงานมีมากเกินกวาอัตรากำลังที ่มี มีการพัฒนางานใหมีมาตรฐานมากขึ ้นโดยไมคำนึงถึง
อัตรากำลัง 
    ๒) การบริหารจัดการมักนำทฤษฎีของตางประเทศมาใชมากเกินไป โดยไมคำนึงถึงความพรอมของ
บุคลากร 
    ๓) ขาดการส่ือสารและทำความเขาใจท่ีตรงกันในเร่ืองกฎ ระเบียบตางๆ 
๕. อื่นๆ 
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับราชการยังไมมีการวัดดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทางสังคม 

๑. บุคลากร 
    ๑) สงเสริมและสนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมและพัฒนาแนวคิด 
    ๒) ขอรับการสนับสนุนบุคลากรมาทดแทนตำแหนงท่ีวาง 
    ๓)  ใหบุคลากรไดศึกษา และเรียนรูงานดานตางๆ อยางครบถวน  และใหมีการหมุนเวียน ปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงาน และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรในหนวยงาน 
๒. งบประมาณ 
    ๑) ขอรับงบประมาณในการจางบุคลากรเพิ่มเติม 
    ๒) ใหผูที่มีความรู ความชำนาญในงาน เปนผูถายทอดองคความรูแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อเปนการ
ประหยัดงบประมาณในการจัดฝกอบรมพัมนาบุคลากร 
๓. วัสดุ/อุปกรณ 
    ๑) ขอรับการสนับสนุนงบลงทุนเพิ่ม 
๔. การบริหารจัดการ 
    ๑) จัดเจาหนาท่ีฝกอบรมทักษะ เฉพาะดานท่ีองคกรขาดแคลน 
    ๒) จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ี กรม กระทรวง สวนราชการตางๆ จัดขึ้นเพื่อนำความรู
น้ันมาปรับใชในการบริหารงานของหนวยงาน 
    ๓) ปลูกฝง สรางความมีระเบียบวินัยในการทำงานใหทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
๕. อื่นๆ 
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับราชการใหมีการเนนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมสรางสรรค 

 
 



๒ 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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-๙- 



๘ 
 

ยุทธศาสตรการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาของสงัคมและประเทศชาติเปนเวลานาน ทั้ง ๆ ที่นโยบายภาครัฐไดมุงเนนในการแกไขปญหาการทจุริตมาอยางตอเนื่อง ดวยการพัฒนาองคกร
ภาครัฐ พรอมจัดตั้งหนวยงานและองคกรอิสระ เพ่ือทำหนาท่ีในการตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ แตก็ยังประสบปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในปจจุบันพบวา กระบวนการทุจริต
ท่ีมีความซับซอน และมีความรุนแรงไปทุกระดับเพิ่มขึ้น สงผลใหสังคมไทยเกิดปญหาทุจริต จังหวัดนครสวรรคจึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการทุจริตตอไป 

๒. ความเปนมา 

 ๒.๑ รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ มาตรา ๒๗ กำหนดใหสภาปฏริูปแหงชาติมหีนาที่ศึกษาและเสนอแนะเพื่อใหเกิดปฏิรปูดานตางๆ ทั้งหมด ๑๑ ดาน 
ซึ่งการทุจริตคอรรัปชันและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและเอกชน ถือเปนประเด็นเรงดวนท่ีอยูภายใตการปฏิรูปการบริหารราชการแผนดินและการปฏิรูปดานอ่ืนๆ  
  

๒.๒ คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
  

๒.๓ นโยบายรัฐบาล ขอ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝงคานยิม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนกึในการรักษาศักดิ์ศรขีองความเปนขาราชการและความซื่อสตัยสจุริต ควบคูกับการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเตจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ขอ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ยกเลิกหรือแกไขกฎหมายระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรบั
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนท่ียืดยาว ใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน และขอ ๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆ 

  

๒.๔ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เปนยุทธศาสตรท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561-2580) ประเดน็การตอตานการทจุริตและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏิรปูประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย 
ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



๙ 
 

  วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 พันธกิจ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ : ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย         
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดประมวลขอมลูขางตน นำมาจัดทำแผนปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการทจุรติประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. วิสัยทัศน 
: องคกรบริหารจดัการสุขภาพตนแบบ สถานบริการไดมาตรฐาน บริหารจดัการโปรงใส บุคลากรมคีวามสขุและสมรรถนะ ประชาชนมสีขุภาวะด ี 

๔. พันธกิจ 

 : พัฒนาดานบุคลากร ดานวิชาการ และคณุภาพมาตรฐานการบริการใหประชาชน สามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดครอบคลมุตามกลุมวัย สงเสริมภาคีสุขภาพใหเขมแข็ง และมสีวนรวม

ในการสรางสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

๕. ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๖. วัตถุประสงค 
 ๖.๑ เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชนสาธารณะของบุคลากรในองคกร ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
 ๖.๒ เพ่ือสรางเครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 ๖.๓ เพ่ือใหมรีะบบการบรหิารจดัการมิใหเกิดการทุจรติภายในหนวยงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 ๖.๔ เพ่ือใหบุคลากรมีความรูดานการตอตานการทุจรติ 

 

๗. เปาหมาย 

 ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

๘. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

 รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 
 

แผนปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤตมิชิอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขาราชการใน
การประชุมประจำเดือน โดยใหม ีการ
กลาวคำสัตยปฏิญาณตอหนาพระบรม
ฉายาล ักษณของพระบาทสมเด ็จพระ
เจาอยูหัว กอนเปดการประชุมทุกเดือน  

รอยละ ๑๐๐ ของผูเขา
ประชมุ กลาวคำสัตยปฏิญาณ 

ผอ.รพ.สต. และผูเขารวมประชุม 
จำนวน ๑๕ คน 

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่องวาระ
จ ั งหว ั ดนครสวรรค  ด  านจร ิ ย ธ ร รม
ข าราชการพลเร ือนและการป องกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รบัทราบประกาศจังหวัด 

บุคลากรของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 
 

๓ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื ่องขอบังคับวา
ดวยจรรยาขาราชการจังหวัดนครสวรรค 
 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รบัทราบประกาศจงัหวดั 

บุคลากรของ สสอ.ตากฟา.  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๔ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกิจกรรม เชน จัด
ประชุม สำนักงานฯ และสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับคณุธรรมจริยธรรม, 
กิจกรรมทำบุญเน่ืองในวันสำคญั 

เชิงปริมาณ 
ตัวช้ีวัด: จำนวนผูเขารวมโครงการ
เปนเจาหนาท่ีสำนักงาน หนวย
นับ: จำนวนระดับความสำเรจ็: 
๒๑ คน 

บุคลากรของสำนักงานฯอยางนอย 
๓ ครั้งตอป  

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 



๑๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๕ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการปองกัน
การทุจริตตามคานิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH 

ทุกหนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธคานิยม 
โดยเฉพาะ M mastery (เปน
นายตนเอง)  

ทุกหนวยงานในสังกัดเขาใจ
ความหมายของคานิยม MOPH 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๖ ประกาศเจตนารมณ “ตอตานการทุจริต” บุคลากรในสังกัดรับทราบ บุคลากรของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 

รายงานผลการจัดทำระบบควบคุม
ภายใน จำนวน ๒ ครัง้ 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ การจัดทำชองทางในการติดตอสื ่อสาร 
แจ งข าวข อร องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนช องทางแจ  ง เร ื ่ อง
รองเรยีนการทุจรติ 

ชองทางแจงเร ื ่องร องเร ียนการ
ทุจริต จำนวน ๔ ชอง ไดแก 
๑.รองเรียนดวยตนเอง 
๒.ผานเว็บไซต 
๓.โทรศัพท 
๔.ไปรษณีย 

- สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๓ 
โครงการประชมุการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

-รอยละ ๙๐ ของหนวยงานใน
สังกัด 

- ตัวแทน รพ.สต. อยางนอยแหง
ละ ๒ คน (๒๒ คน) 

- สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๔ กำหนดใหการดำเนินการจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงานตองเปดเผยทุกข้ันตอนท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อยางนอย ๑ ชองทาง 

มีการประชาสัมพันธข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจางอยางนอย 
๑ ชองทาง 

ประชาชนท่ัวไป 
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 

- สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 



๑๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๕ เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

มีชองทางในการสรางความ
โปรงใสในการทำงาน 

ชองทางรับฟงความคิดเห็น - สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมคีวามรูความ
เขาใจในกระบวนการท่ีมคีวามเสี่ยงในการการ
ทุจริต เชนการจดัซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการช้ีแจง/อบรมใน
เรื่องท่ีเก่ียวของ จำนวน ๑ ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดอยางนอยแหงละ 
๑ คน (๑๑ คน) 

- สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมจัดซื ้อจัดจางโปรงใส ตรวจสอบได
เปดเผยขอมูล และขั้นตอนการดำเนนิงานอยาง
ครบถวน เปนธรรม ไมเลอืกปฏบัิต ิโดยเผยแพร
กระบวนการจัดซื ้อจัดจางทางเว็บไซต ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

เผยแพรข อมูลที ่หนวยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบ ครบถวน โปรงใส 
ตรวจสอบได ทุกโครงการ 

 การจัดซ้ือจัดจางทุกโครงการ - สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ กิจกรรมเผยแพรประชาสมัพันธประกาศ
จัดซ้ือจัดจางตามท่ีระเบียบกำหนด ทาง
บอรดประชาสัมพันธ 

รอยละ ๑๐๐ ท่ีหนวยงาน
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลว
ประชาสัมพันธทางบอรด
ประชาสัมพันธ 

การจัดซ้ือจัดจางทุกโครงการ - สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๓ สรางชองทางการรับเรื่องรองเรียน จำนวนชองทางการรองเรียน
ท่ีผูมีสวนไดเสียหรือประชาชน
รูจักชองทางการรองเรียน 
อยางนอย ๑ ชองทาง 

ผูมีสวนไดเสีย/ประชาชน - สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๔ เผยแพรนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใส (กิจกรรมเผยแพรคานยิมรวม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความรู ดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟา 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร 
รบัทราบ 

บุคลากรในสังกัด  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี จ ำ น ว น ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที่ที่รับทราบประกาศ 
ไมนอยกวา ๒๐ คน 

บุคลากรในสังกัด - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรือ่งการปองกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดใหบุคลากรในสังกัดไดรับ
การอบรมโครงการตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการปองกัน
ปราบปรามการทุจรติฯ 

บุคลากรในสังกัด - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
 

 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ผูอนุมัติแผน 

 

 (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูเสนอแผน 



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี   ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕           

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตามแผนปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

         รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

  ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดสรุปผลการดำเนินงานการกำกับติดตามแผนปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –     
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕) โดยขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ดังกลาว และขออนุญาตเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของหนวยงานตอไป 
 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

ชอบ/อนุมัติ 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 



๑ 
 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค (ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลสำเร็จ 
๑ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขาราชการใน

การประชุมประจำเดือน โดยใหมีการ
กลาวคำสัตยปฏิญาณตอหนาพระบรม
ฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว กอนเปดการประชุมทุกเดือน 

รอยละ ๑๐๐ ของผูเขาประชุม 
กลาวคำสัตยปฏิญาณ 

กอนประชมุประจำเดือน มีการสวดมนต
และกลาวคำปฏิญาณ มีผูเขารวมกิจกรรม 
๑๐๐% 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมนี้ 

๒ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดนครสวรรค 
เรื่ อ งวาระจั งหวัดนครสวรรคด าน
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รบัทราบประกาศจงัหวดั 

มีการแจงประกาศเจตนารมยตอตานทุจริต 
ของ สสจ.นครสวรรครวมตานทุจรติ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวาระการประชมุ
ประจำเดือน, เผยแพรในเว็บไซต และกลุม
ไลนของหนวยงาน บุคลากรทุกระดับทราบ
ประกาศเจตนารมย ๑๐๐% 

ดำเนินการ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมยทุกคน 

๓ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ต ามประกาศจั งห วัดนครสวรรค  เรื่ อ ง
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการจังหวัด
นครสวรรค 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  รับทราบ
ประกาศจังหวัด 

มีการแจงเวียนประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่อง
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการจังหวัด
นครสวรรค ในวาระการประชุมประจำเดอืน, 
ระบบงานสารบัญ และในกลุมไลน บุคลากรทุก
ระดับรับทราบประกาศ ๑๐๐% 

ดำเนินการ เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ บุคลากรในสังกัด
ทุกระดับ ทราบประกาศเจตนารมณของสสจ.นครสวรรค
ทุกคน เผยแพรท่ี https://bit.ly/36X13gj 

๔ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกิจกรรม เชน จัด
ประชุม สำนักงานฯ และสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับคณุธรรมจริยธรรม
, กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญตาง ๆ ของชาต ิ

เชิงปริมาณ 
ตัวช้ีวัด: จำนวนผูเขารวมโครงการ
เปนเจาหนาท่ีสำนักงาน หนวยนับ: 
จำนวนระดับความสำเรจ็: ๒๑ คน 

ยังไมไดดำเนินการ - 



๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลสำเร็จ 
๕ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการ

ปองกันการทุจริตตามคานิยมของ
กระทรวงสาธารณสขุ MOPH 

ทุ ก ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ค า นิ ย ม 
โดยเฉพาะ M mastery (เปน
นายตนเอง)  

ท้ัง สสอ.ตากฟา และ รพ.สต. ในสังกัดทุก
แหง ดำเนินการตามคานิยมของกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  แ ล ะ เข ต สุ ข ภ า พ ท่ี  ๓ 
(MOPH+R3) 

ดำเนินการตอเนื่องตั้งแตป ๒๕๖๒ จนถึงปจจุบัน 

๖ ประกาศเจตนารมณ “ตอตานการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีการประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต   ๑ ครั้ง ตอปงบประมาณ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมยทุกคน เผยแพรท่ี 
https://www.tfh.go.th/ssotf/?page_id=3178 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดทำระบบ

ควบคุมภายใน 
ยังไมไดดำเนินการ - 

๒ การจัดทำชองทางในการติดตอสื่อสาร 
แจ งข าวข อรอ งเรียนการ ทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข  จั ด ให มี การรับฟ งความคิด เห็ น  ๓ 
ชองทาง ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 

มี ศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และ
ดำเนินการตอเนื่อง  

๓ 
โครงการประชมุการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

-รอยละ ๙๐ ของหนวยงานใน
สังกัด 

จดัประชมุโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส พรอมกับการประชุม
ประจำเดือน 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๔ กำหนดใหการดำเนินการจัดซื้อจดัจางของ

หนวยงานตองเปดเผยทุกข้ันตอนท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อยางนอย ๑ ชองทาง 

มีการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจางอยางนอย 
๑ ชองทาง 

มีชองทางการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง ผานทางเว็บไซตของ สสอ.  
ตากฟา ที www.tfh.go.th/ssotf 

มีชองทางการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง ๑ ชองทาง 

๕ เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

มีชองทางในการสรางความ
โปรงใสในการทำงาน 

มีชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอ
ขอรบับรกิาร ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 
๔. เฟสบุคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

มีชองทางสาธารณะในการติดตอ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธการดำเนินงาน และรับฟง
ความคิดเห็นของผูรับบริการ 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมคีวามรูความ
เขาใจในกระบวนการท่ีมคีวามเสี่ยงในการการ
ทุจริต เชนการจดัซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการช้ีแจง/อบรมในเรื่องท่ี
เก่ียวของ จำนวน ๑ ครั้ง 

มีการนำเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนและ
การเสริมสรางวัฒนธรรมสจุริต แจงรายละเอียดใน
วาระการประชุมประจำเดือนของ สสอ. 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ กิจกรรมจัดซื้อจัดจางโปรงใส ตรวจสอบได

เปดเผยขอมลู และข้ันตอนการดำเนินงานอยาง
ครบถวน เปนธรรม ไมเลือกปฏบัิต ิโดยเผยแพร
กระบวนการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซต ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ท่ี ห น ว ย ง า น
ดำเนิ น การจั ด ซ้ื อจั ด จ างต าม
ร ะ เบี ย บ  ค รบ ถ ว น  โป ร ง ใส 
ตรวจสอบได ทุกโครงการ 

๑.การจดัซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกโครงการ 
๒.มีการบันทึกขอมูลผานระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ (eGP) ทุกโครงการ 
๓.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำเดือนและ
เปนรายไตรมาส ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
๔.มีการติดประกาศทางบอรดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 

มี การดำ เนิ น การจั ด ซ้ื อจั ด จ าง  ต าม
ระเบียบฯ ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได
ทุกโครงการ 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๔ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๒ กิจกรรมเผยแพรประชาสมัพันธประกาศ

จัดซ้ือจัดจางตามท่ีระเบียบกำหนด ทาง
บอรดประชาสัมพันธ 

รอยละ ๑๐๐ ท่ีหนวยงาน
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลว
ประชาสัมพันธทางบอรด
ประชาสัมพันธ 

มีการติดประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำเดือน และเปนรายไตรมาสทางบอรด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

มีรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางอยาง
ตอเนื่อง 

๓ สรางชองทางการรับเรื่องรองเรียน จำนวนชองทางการรองเรียนท่ีผูมี
สวนไดเสียหรือประชาชนรูจัก
ชองทางการรองเรียน 
อยางนอย ๑ ชองทาง 

ดำเนินการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  
จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น ๓ ชองทาง ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนยรับ เรื่องรองเรียนรองทุกข และ
ดำเนินการตอเนื่อง  

๔ เผยแพรนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใส (กิจกรรมเผยแพรคานยิมรวม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีประกาศนโยบายการตอตนการรบัสนิบน
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน ๑ ครัง้  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๕ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให มี

ความรูดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟา 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร รบัทราบ มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความรูดานการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรกกิจกรรม
ในการประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีด ี จำนวนขาราชการและเจาหนาท่ีท่ี
รับทราบประกาศ ไมนอยกวา ๒๐ 
คน 

มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ๑ ครั้ง 

ดำเนิ นการเม่ือวัน ท่ี  ๑  ต .ค . ๒๕๖ ๔ 
บุคลากรในสังกัดทุกคน และ รพ.สต. ทุก
แหงรบัทราบนโยบายฯ 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดใหบุคลากรในสังกัดไดรับการ
อบรมโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

มีการจัดใหบุคลากรเขารวมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ เรื่องการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับ สสจ.
นครสวรรค 

สสจ.นครสวรรคแจงเลื่อนประชุมไปกอน 
เน่ืองจากสถานการณระบาดของโรคโควิด-19 

 
 



 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสวนภมิูภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ชื่อชมรม “ชมรม STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”    หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

สถานท่ีต้ัง ๕๙ หมูท่ี ๑ ตำบลตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ๖๐๑๙๐  

ชื่อผูประสานงาน นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน            โทรศัพท ๐๕๖-๒๔๑๓๖๙, ๐๙๖๖๖๓๖๒๙๘ 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน ๕๓ คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย  ๕๓  คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๑ โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค เขารวมกิจกรรมของชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”  
     ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ๑๒ เดอืน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• สมาชิกชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา” มีสวนรวมในทุกกิจกรรมท่ีกำหนดไว ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

• เกิดความโปรงใส ความรัก ความสามัคคี และมีจิตอาสา ของชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา” โดยประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม 
    ของสมาชิกฯ ในทุกกิจกรรมท่ีกำหนดไว  

 

แบบฟอรมท่ี 1 
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รายละเอียดของกจิกรรมท่ีจะดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. กจิกรรม...การทำบุญ/ประกอบ
พิธ/ีกจิกรรมเนือ่งในวนัสำคัญของ
ชาติ, ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตรยิ 

เพ่ือสืบสานปรเพณ/
วฒันธรรมของ 
ชาติไทย 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกจิกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

วันออกพรรษา, 
วันชาติ, วัน
พอแหงชาติ, 
วนัรฐัธรรมนูญ 

วันมาฆบูชา วันจกัรี, 
อาสาฬหบูชา, 
เขาพรรษา, พืช
มงคล, วนัเฉลิม

พระชนมพรรษาฯ 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 
ทุกพระองค 

 

2. กจิกรรม...การทำบุญวันขึ้นปใหม
รวมกับ รพ.ตากฟา, รพ.สต. ในสังกัด 
และชมรม อสม.อ.ตากฟา 

เพ่ือสรางการมีสวน
รวมและความ
สามัคคีในเครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอ 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกจิกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

- สัปดาหแรกของ
เดือนมกราคม 

๒๕๖๕ 

- -  

3. กจิกรรม...รวมกจิกรรมชมรม 
STRONG ตานทุจริต จิตอาสา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”  

เพ่ือใหสมาชิกชมรมฯ 
มีทัศนคติที่ดี มี
จิตสำนึกยึดม่ันในความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคานิยม
ของบุคลากรในการ
ตอตานการทุจริต 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกจิกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกเดือน ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

 

๔.กจิกรรม  “เผยแพรธรรมะผาน
ชองทางตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ เชน
เว็บไซตของ สสอ., กลุมไลนฯ 

เพ่ือใหสมาชกิชมรม
ไดรับการกลอเกลา
จติใจจากคำสอนใน
ธรรมะตาง ๆ 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกจิกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน  

รวม           

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 1๕ พฤศจกิายน 256๔ 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 
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ลงชือ่             ผูเสนอแผน 
 (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
 หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ ๙ เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ลงชื่อ           ผูอนุมัติแผน 
   (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอตากฟา 
     ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 วันที่ ๙ เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-๓1 มีนาคม 256๕) ณ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕)  

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม สำนกังานสาธารณสุขอำเภอตากฟา                      หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  

สถานท่ีต้ัง ๕๙ หมูท่ี ๑ ตำบลตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค                                        

ชื่อผูประสานงาน นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน                           โทรศัพท 09๖-๖๖๓๖๒๙๘  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1. กิจกรรม...การทำบุญ/ประกอบพธิี/กจิกรรมเนื่องในวันสำคัญของชาติ, ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย 

  ๑๒ แหง 
๕๐ คน 

สมาชิกชมรมฯ เขารวมกิจกรรม ≥  ๙0%  

2. กจิกรรม...การทำบุญวันขึ้นปใหมรวมกับ รพ.ตากฟา, รพ.สต. ในสังกัด และชมรม อสม.อ.ตากฟา   - งดกิจกรรมรวมตัวกัน เน่ืองจาก 

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 

 

๓. กิจกรรม รวมกิจกรรมจติอาสาในพ้ืนท่ี    ๑๓ แหง 
๕๐ คน 

สมาชิกชมรมฯ เขารวมกิจกรรม  ≥  ๙0%  

๔. กิจกรรม เผยแพรธรรมะผานชองทางตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ เชน โทรทัศน ไลน 
เปนตน  

  ๑๓ แหง 
๕๐ คน 

สมาชิกชมรมฯ เขารวมกิจกรรม  ≥  ๙0%  

 

ลงชื่อ      ธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน           ผูรายงาน 
       (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ) 
ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                   ประธานชมรมจรยิธรรม 
   วันท่ี ๑๖  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๕ 
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