
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า อำเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ที ่  นว ๑๑๓๓/- วันที่   ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕           

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         รอบ ๑๒ เดือน ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น 

  ในการนี ้ กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป ได้สรุปผลการดำเนินงานการกำกับติดตามแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๑๒ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๕) โดยขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ดังกล่าว และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 

(นายธนกฤต พงศ์ภูมิพิพัฒน์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ชอบ/อนุมัติ 

 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

 



๑ 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า อำเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ (ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๑ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการใน

การประชุมประจำเดือน โดยให้มีการ
กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณต่อหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ก่อนเปิดการประชุมทุกเดือน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าประชุม 
กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณ 

ก่อนประชุมประจำเดือน มีการสวดมนต์
และกล่าวคำปฏิญาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๐๐% 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมนี้ 

๒ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ 
เร ื ่องวาระจ ังหว ัดนครสวรรค ์ด ้าน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

มีการแจ้งประกาศเจตนารมย์ต่อต้านทุจริต 
ของ สสจ.นครสวรรค์ร่วมต้านทุจริต 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวาระการประชุม
ประจำเดือน, เผยแพร่ในเว็บไซต์ และกลุ่ม
ไลน์ของหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับทราบ
ประกาศเจตนารมย์ ๑๐๐% 

ดำเนินการ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมย์ทุกคน 

๓ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจ ังหว ัดนครสวรรค ์ เร ื ่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัด
นครสวรรค์ 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  รับทราบ
ประกาศจังหวัด 

มีการแจ้งเวียนประกาศจังหวดันครสวรรค์ เรื่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัด
นครสวรรค์ ในวาระการประชุมประจำเดือน, 
ระบบงานสารบัญ และในกลุม่ไลน ์บุคลากรทุก
ระดับรับทราบประกาศ ๑๐๐% 

ดำเนินการ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ บุคลากรในสังกัด
ทุกระดับ ทราบประกาศเจตนารมณ์ของสสจ.นครสวรรค์
ทุกคน เผยแพร่ที่ https://bit.ly/36X13gj 

๔ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกจิกรรม เช่น จัด
ประชุม สำนักงานฯ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม
, กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญตา่ง ๆ ของชาติ 

เชิงปริมาณ 
ตัวช้ีวัด: จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน หน่วยนับ: 
จำนวนระดับความสำเรจ็: ๒๑ คน 

จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกจิกรรม เช่น จัด
ประชุม จนท. ในสังกัดฯ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม 
พร้อมกับการประชุมประจำเดือน 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.ตากฟา้ และ รพ.สต. ในสังกัดทั้ง 
๑๑ แห่ง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 



๒ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๕ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการ

ป้องกันการทุจริตตามค่านิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข MOPH 

ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ค ่ า น ิ ย ม 
โดยเฉพาะ M mastery ( เป็น
นายตนเอง)  

ทั้ง สสอ.ตากฟ้า และ รพ.สต. ในสังกัดทุก
แห่ง ดำเนินการตามค่านิยมของกระทรวง
ส า ธ า รณส ุ ข  แล ะ เ ขตส ุ ขภ าพท ี ่  ๓ 
(MOPH+R3) 

ดำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 

๖ ประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้านการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ๑ ครั้ง ต่อปีงบประมาณ 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมย์ทุกคน เผยแพร่ที่ 
https://www.tfh.go.th/ssotf/?page_id=3178 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจ ัดทำระบบ

ควบคุมภายใน 
คปสอ.ตากฟ้า ได้ประเมินระบบควบคุม
ภายในของ รพ.สต. ในสังกัดทุกแห่ง 

ดำเนินการประเมินระบบควบคุมภายในฯ 
ทุกด้าน ของ รพ.สต. ทั้ง ๑๑ แห่ง เมือ่ช่วง
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๒ การจัดทำช่องทางในการติดต่อสื ่อสาร 
แจ ้งข ่าวข ้อร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดตั ้งศูนย์รับเรื ่องร้องเรียนร้อง
ท ุกข ์  จ ัดให ้ม ีการร ับฟ ังความค ิดเห ็น ๓ 
ช่องทาง ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนย์ร ับเร ื ่องร ้องเร ียนร้องทุกข์  และ
ดำเนินการต่อเนื่อง  

http://www.tfh.go.th/ssotf


๓ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

๓ 
โครงการประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-ร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงานใน
สังกัด 

จัดประชุมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมกับการประชุม
ประจำเดือน 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

๔ กำหนดให้การดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงานต้องเปิดเผยทุกข้ันตอนที่เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ของ สสอ.  
ตากฟ้า ที www.tfh.go.th/ssotf 

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ๑ ช่องทาง 

๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 

มีช่องทางในการสร้างความ
โปร่งใสในการทำงาน 

มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 
๔. เฟสบุ๊คสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

มีช่องทางสาธารณะในการติดต่อ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน และรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการที่มคีวามเสี่ยงในการการ
ทุจริต เช่นการจดัซื้อจัดจา้ง 

บุคลากรในสังกัด ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการชี้แจง/อบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง จำนวน ๑ ครั้ง 

มีการนำเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริต แจง้รายละเอียดใน
วาระการประชุมประจำเดือนของ สสอ. 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๑ กิจกรรมจัดซื ้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้

เปิดเผยข้อมูล และขั้นตอนการดำเนินงานอย่าง
ครบถ้วน เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ ตามที่
กฎหมายกำหนด 

เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลท ี ่ หน ่ ว ย ง าน
ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างตาม
ระ เบ ี ยบ  ครบถ ้ วน  โปร ่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ ทุกโครงการ 

๑.การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกโครงการ 
๒.มีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (eGP) ทุกโครงการ 
๓.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนและ
เป็นรายไตรมาส ผานเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๔.มีการติดประกาศทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ม ีการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ตาม
ระเบียบฯ ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้
ทุกโครงการ 

๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบกำหนด ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ที่หน่วยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสัมพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

มีการติดประกาศรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน และเป็นรายไตรมาสทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน จำนวนช่องทางการร้องเรียนที่ผู้มี
ส่วนได้เสียหรือประชาชนรู้จัก
ช่องทางการร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

ดำเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนย์ร ับเร ื ่องร้องเรียนร้องทุกข์  และ
ดำเนินการต่อเนื่อง  

๔ เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (กิจกรรมเผยแพร่ค่านิยมร่วม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีประกาศนโยบายการต่อต้นการรับสินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน ๑ ครั้ง  

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู ้ด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟ้า 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร รับทราบ มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรกกิจกรรม
ในการประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ด ี จำนวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่
รับทราบประกาศ ไม่น้อยกว่า ๒๐ 
คน 

มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ๑ ครั้ง 

ดำเน ินการเม ื ่อว ันท ี ่  ๑ ต.ค. ๒๕๖๔ 
บุคลากรในสังกัดทุกคน และ รพ.สต. ทุก
แห่งรับทราบนโยบายฯ 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดให้บุคลากรในสังกัดได้รับการ
อบรมโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

มีการจัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ เรื่องการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับ สสจ.
นครสวรรค์ 

สสจ.นครสวรรค์ จดัประชุมทั้งระบบ onsite 
และระบบออนไลน์ให้กับบุคลากรในสังกัด เมื่อ
ช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ผู้เข้ารบัการอบรมฯ 
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปอ้งกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบชัดเจน
มากยิ่งข้ึน 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คูมือการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
จังหวัดนครสวรรค 

 
 



คำนำ 
 
 คูมือเลมนี ้เปนการรายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งนี้เพื่อใหหนวยงานแสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนนิงานตามแผนปฏบิติัการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม  
 หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน จะเปนประโยชนตอบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา
ครอบคุลมถึงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทั ้ง 11 แหง ในการปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผน
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมไดอยางถูกตอง 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
                                                                                       ๓๑ มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หนา  
 
คำนำ            1  
สารบัญ            2  
ความเปนมา            3  
ปจจยัสนบัสนนุ/ปญหาอุปสรรค          3  
รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม      3  
ขอเสนอแนะสำหรบัการปรบัปรงุแผนฯ ในป 256๖        4  
ภาคผนวก            ๖ 
 1. แผนปฏบิติัการปองกัน ปราบปรามทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2565 
           ๒.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ ๖ เดือน 
           ๓.แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ หนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (แบบฟอรมท่ี 2) รอบ ๖ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผล และการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือน) 

๑. ความเปนมา  

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหาร
จัดการภาครฐัที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องรฐั 
รวมถึงคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคำสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ 
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื ่อสกัดกั ้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที ่พลเอกประยุทธ        
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ขอ 10 เรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค.   (ปลูก
จิตสำนกึ ปองกัน ปราบปราม เครอืขาย)  

๒. ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

 ในการดำเนินตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการตามโครงการ/แผนงานทั้ง 2 กิจกรรม 
ประสบความสำเร็จ ดังนี้  
 1) การที ่มีหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และการรวมกลุ มของเจาหนาท่ี       
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือตรวจสอบการบริหารงาน เปนการเสริมสรางระบบการปองกัน              และ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององคกรไดในระดับหนึ่ง  

๓.รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 1. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา รวมกันประกาศเจตนารมณองคกรเพือ่สรางชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่น เมื่อวันจันทรที ่ ๘ กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุม      
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา โดยนางนิภาพร เชลงวิทย สาธารณสุขอำเภอตากฟา และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไดรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรเพื่อสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน่ วาจะประพฤติปฏิบตัิตนในสัมมาชพีดวยความซื่อสัตยสจุริต จะยับยั้งชั่งใจ ไมกระทำการ
โกงกินแผนดิน หรือใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชน พรอมกับแสดง 
 



ทางสัญลักษณดวยการนำแขนขวาทับแขนซายรูปทากากบาท และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  
 2. สำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา มีการจัดทำหลักเกณฑ/วิธีการรับเรื่องรองเรียน โดยการแสดง
แผนผังขั้นตอนไวเพื ่อใหผู มาติดตอไดทราบ ไดจัดทำคูมือสำหรับการดำเนินงานเรื ่องรองเรียนรองทุกข
โดยเฉพาะ  
 3. สำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา มีการรับเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ เชน มาดวยตนเอง 
โทรศัพท หนังสือหรือจดหมายรองเรียน หรือทางเว็บไซต และจากหนวยงานตางๆ มีการจัดทำแผนผังการ
ดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนภายในสำนักงานสาธารณสุข และมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซต  
 4. ผลักดันใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เปนหนวยงานตนแบบดานความโปรงใส พรอม
ปรับปรุงกระบวนงานเพื ่อนำรองแกหนวยงานอื ่น/สงเสริมใหเจาหนาที ่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน          
ทางคุณธรรมจริยธรรม/ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ       
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม/สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เรื่อง นโยบายดานความโปรงใส การเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และมาตรการปองกันการทุจรติยบัยัง้การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ี  
 5. คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานใหเกิดความโปรงใส ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานดานพัสดุ โดยกำหนดแบบตรวจสอบความมีสวนไดเสียในการจัดซื้อจัดจาง 
ระหวางเจาหนาที่กบัภาคเอกชนทีเ่ขามาเปนคูสัญญากบัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน และใหเกิดความโปรงใสยิ่งข้ึน  
 6. สนับสนุนใหมีชองทางในระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทำการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคกร มีการเปดชองทางประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคกรผาน Facebook หรือเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา โดยตรงแกประชาชน
ท่ัวไป  
 7. สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย (นำระบบ
ระบบอินเทอรเน็ตมาปรับใช) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา สนับสนุนการรวมกลุมของบุคลากรภายใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา เพื่อตรวจสอบ ติดตาม สอดสอง การใชอำนาจบริหารงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ ผาน Application LINE ชื่อกลุม “ผอ.รพ.สต.ตากฟา” และเว็บไซตของหนวยงานทาง 
www.tfh.go.th/ssotf  
 8. การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา มีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงบประมาณ และบุคลากร  
 9. จัดทำสื่อ/ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ือตอตานการทุจริต  
 10.สงบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขารวมประชุม ฝกอบรม และสัมมนาเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

๔. ขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผน ในป 2566  

 1. ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน และมีความ
เชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ  
 2. ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือใหทราบวามีการเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤตมิิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 



๑ 
 

สถานการณและประเดน็ปญหาการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา และหนวยงานในสังกัด 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดดำเนินการขับเคลื่อนการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข โดยได
ดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ เปนปแรก และดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ผลการวิเคราะหปญหาการทุจริต และแนวทางแกไข ดังนี้ 

 
ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 

๑. บุคลากร 
    ๑) ยังยึดติดกับคานิยมและวัฒนธรรมแบบเดิมๆ ในการปฏิบัติงาน 
    ๒) อัตรากำลังของบุคลากรไมเพียงพอ 
    ๓) บุคลากรขาดความรูเน่ืองจากตองรับผิดชอบงานในสายงานท่ีไมไดเรียนมาควบคูไปดวย ยังไมสามารถ
ปฏิบัติงานแทนบุคคลอื่นไดดีพอ ขาดการหมุนเวียนเรียนรูงานใหมๆ ทำใหบุคลากรมีความรู ไมกวางขวาง
นัก 
๒. งบประมาณ 
    ๑) ขาดงบประมาณในการจางบุคลากรใหครอบคลุมภาระงาน 
    ๒) งบประมาณจำกัดไมสามารถพัฒนาบุคลากรไดทุกเปาหมาย 
๓. วัสดุ/อุปกรณ 
    ๑) ดาน ยานพาหนะ มีไมเพียงพอ 
๔. การบริหารจัดการ 
    ๑) ภาระงานมีมากเกินกวาอัตรากำลังที ่มี มีการพัฒนางานใหมีมาตรฐานมากขึ ้นโดยไมคำนึงถึง
อัตรากำลัง 
    ๒) การบริหารจัดการมักนำทฤษฎีของตางประเทศมาใชมากเกินไป โดยไมคำนึงถึงความพรอมของ
บุคลากร 
    ๓) ขาดการส่ือสารและทำความเขาใจท่ีตรงกันในเร่ืองกฎ ระเบียบตางๆ 
๕. อื่นๆ 
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับราชการยังไมมีการวัดดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทางสังคม 

๑. บุคลากร 
    ๑) สงเสริมและสนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมและพัฒนาแนวคิด 
    ๒) ขอรับการสนับสนุนบุคลากรมาทดแทนตำแหนงท่ีวาง 
    ๓)  ใหบุคลากรไดศึกษา และเรียนรูงานดานตางๆ อยางครบถวน  และใหมีการหมุนเวียน ปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงาน และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรในหนวยงาน 
๒. งบประมาณ 
    ๑) ขอรับงบประมาณในการจางบุคลากรเพิ่มเติม 
    ๒) ใหผูที่มีความรู ความชำนาญในงาน เปนผูถายทอดองคความรูแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อเปนการ
ประหยัดงบประมาณในการจัดฝกอบรมพัมนาบุคลากร 
๓. วัสดุ/อุปกรณ 
    ๑) ขอรับการสนับสนุนงบลงทุนเพิ่ม 
๔. การบริหารจัดการ 
    ๑) จัดเจาหนาท่ีฝกอบรมทักษะ เฉพาะดานท่ีองคกรขาดแคลน 
    ๒) จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ี กรม กระทรวง สวนราชการตางๆ จัดขึ้นเพื่อนำความรู
น้ันมาปรับใชในการบริหารงานของหนวยงาน 
    ๓) ปลูกฝง สรางความมีระเบียบวินัยในการทำงานใหทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
๕. อื่นๆ 
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับราชการใหมีการเนนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมสรางสรรค 

 
 



๒ 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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๘ 
 

ยุทธศาสตรการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาของสงัคมและประเทศชาติเปนเวลานาน ทั้ง ๆ ที่นโยบายภาครัฐไดมุงเนนในการแกไขปญหาการทจุริตมาอยางตอเนื่อง ดวยการพัฒนาองคกร
ภาครัฐ พรอมจัดตั้งหนวยงานและองคกรอิสระ เพ่ือทำหนาท่ีในการตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ แตก็ยังประสบปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในปจจุบันพบวา กระบวนการทุจริต
ท่ีมีความซับซอน และมีความรุนแรงไปทุกระดับเพิ่มขึ้น สงผลใหสังคมไทยเกิดปญหาทุจริต จังหวัดนครสวรรคจึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการทุจริตตอไป 

๒. ความเปนมา 

 ๒.๑ รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ มาตรา ๒๗ กำหนดใหสภาปฏริูปแหงชาติมหีนาที่ศึกษาและเสนอแนะเพื่อใหเกิดปฏิรปูดานตางๆ ทั้งหมด ๑๑ ดาน 
ซึ่งการทุจริตคอรรัปชันและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและเอกชน ถือเปนประเด็นเรงดวนท่ีอยูภายใตการปฏิรูปการบริหารราชการแผนดินและการปฏิรูปดานอ่ืนๆ  
  

๒.๒ คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
  

๒.๓ นโยบายรัฐบาล ขอ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝงคานยิม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนกึในการรักษาศักดิ์ศรขีองความเปนขาราชการและความซื่อสตัยสจุริต ควบคูกับการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเตจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ขอ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ยกเลิกหรือแกไขกฎหมายระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรบั
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนท่ียืดยาว ใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน และขอ ๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆ 

  

๒.๔ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เปนยุทธศาสตรท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561-2580) ประเดน็การตอตานการทจุริตและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏิรปูประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย 
ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



๙ 
 

  วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 พันธกิจ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ : ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย         
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดประมวลขอมลูขางตน นำมาจัดทำแผนปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการทจุรติประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. วิสัยทัศน 
: องคกรบริหารจดัการสุขภาพตนแบบ สถานบริการไดมาตรฐาน บริหารจดัการโปรงใส บุคลากรมคีวามสขุและสมรรถนะ ประชาชนมสีขุภาวะด ี 

๔. พันธกิจ 

 : พัฒนาดานบุคลากร ดานวิชาการ และคณุภาพมาตรฐานการบริการใหประชาชน สามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดครอบคลมุตามกลุมวัย สงเสริมภาคีสุขภาพใหเขมแข็ง และมสีวนรวม

ในการสรางสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

๕. ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๖. วัตถุประสงค 
 ๖.๑ เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชนสาธารณะของบุคลากรในองคกร ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
 ๖.๒ เพ่ือสรางเครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 ๖.๓ เพ่ือใหมรีะบบการบรหิารจดัการมิใหเกิดการทุจรติภายในหนวยงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 ๖.๔ เพ่ือใหบุคลากรมีความรูดานการตอตานการทุจรติ 

 

๗. เปาหมาย 

 ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

๘. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

 รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 
 

แผนปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤตมิชิอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขาราชการใน
การประชุมประจำเดือน โดยใหม ีการ
กลาวคำสัตยปฏิญาณตอหนาพระบรม
ฉายาล ักษณของพระบาทสมเด ็จพระ
เจาอยูหัว กอนเปดการประชุมทุกเดือน  

รอยละ ๑๐๐ ของผูเขา
ประชมุ กลาวคำสัตยปฏิญาณ 

ผอ.รพ.สต. และผูเขารวมประชุม 
จำนวน ๑๕ คน 

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่องวาระ
จ ั งหว ั ดนครสวรรค  ด  านจร ิ ย ธ ร รม
ข าราชการพลเร ือนและการป องกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รบัทราบประกาศจังหวัด 

บุคลากรของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 
 

๓ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื ่องขอบังคับวา
ดวยจรรยาขาราชการจังหวัดนครสวรรค 
 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รบัทราบประกาศจงัหวดั 

บุคลากรของ สสอ.ตากฟา.  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๔ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกิจกรรม เชน จัด
ประชุม สำนักงานฯ และสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับคณุธรรมจริยธรรม, 
กิจกรรมทำบุญเน่ืองในวันสำคญั 

เชิงปริมาณ 
ตัวช้ีวัด: จำนวนผูเขารวมโครงการ
เปนเจาหนาท่ีสำนักงาน หนวย
นับ: จำนวนระดับความสำเรจ็: 
๒๑ คน 

บุคลากรของสำนักงานฯอยางนอย 
๓ ครั้งตอป  

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 



๑๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๕ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการปองกัน
การทุจริตตามคานิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH 

ทุกหนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธคานิยม 
โดยเฉพาะ M mastery (เปน
นายตนเอง)  

ทุกหนวยงานในสังกัดเขาใจ
ความหมายของคานิยม MOPH 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๖ ประกาศเจตนารมณ “ตอตานการทุจริต” บุคลากรในสังกัดรับทราบ บุคลากรของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 

รายงานผลการจัดทำระบบควบคุม
ภายใน จำนวน ๒ ครัง้ 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ การจัดทำชองทางในการติดตอสื ่อสาร 
แจ งข าวข อร องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนช องทางแจ  ง เร ื ่ อง
รองเรยีนการทุจรติ 

ชองทางแจงเร ื ่องร องเร ียนการ
ทุจริต จำนวน ๔ ชอง ไดแก 
๑.รองเรียนดวยตนเอง 
๒.ผานเว็บไซต 
๓.โทรศัพท 
๔.ไปรษณีย 

- สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๓ 
โครงการประชมุการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

-รอยละ ๙๐ ของหนวยงานใน
สังกัด 

- ตัวแทน รพ.สต. อยางนอยแหง
ละ ๒ คน (๒๒ คน) 

- สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๔ กำหนดใหการดำเนินการจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงานตองเปดเผยทุกข้ันตอนท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อยางนอย ๑ ชองทาง 

มีการประชาสัมพันธข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจางอยางนอย 
๑ ชองทาง 

ประชาชนท่ัวไป 
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 

- สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 



๑๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๕ เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

มีชองทางในการสรางความ
โปรงใสในการทำงาน 

ชองทางรับฟงความคิดเห็น - สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมคีวามรูความ
เขาใจในกระบวนการท่ีมคีวามเสี่ยงในการการ
ทุจริต เชนการจดัซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการช้ีแจง/อบรมใน
เรื่องท่ีเก่ียวของ จำนวน ๑ ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดอยางนอยแหงละ 
๑ คน (๑๑ คน) 

- สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมจัดซื ้อจัดจางโปรงใส ตรวจสอบได
เปดเผยขอมูล และขั้นตอนการดำเนนิงานอยาง
ครบถวน เปนธรรม ไมเลอืกปฏบัิต ิโดยเผยแพร
กระบวนการจัดซื ้อจัดจางทางเว็บไซต ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

เผยแพรข อมูลที ่หนวยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบ ครบถวน โปรงใส 
ตรวจสอบได ทุกโครงการ 

 การจัดซ้ือจัดจางทุกโครงการ - สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ กิจกรรมเผยแพรประชาสมัพันธประกาศ
จัดซ้ือจัดจางตามท่ีระเบียบกำหนด ทาง
บอรดประชาสัมพันธ 

รอยละ ๑๐๐ ท่ีหนวยงาน
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลว
ประชาสัมพันธทางบอรด
ประชาสัมพันธ 

การจัดซ้ือจัดจางทุกโครงการ - สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๓ สรางชองทางการรับเรื่องรองเรียน จำนวนชองทางการรองเรียน
ท่ีผูมีสวนไดเสียหรือประชาชน
รูจักชองทางการรองเรียน 
อยางนอย ๑ ชองทาง 

ผูมีสวนไดเสีย/ประชาชน - สำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๔ เผยแพรนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใส (กิจกรรมเผยแพรคานยิมรวม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความรู ดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟา 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร 
รบัทราบ 

บุคลากรในสังกัด  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี จ ำ น ว น ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที่ที่รับทราบประกาศ 
ไมนอยกวา ๒๐ คน 

บุคลากรในสังกัด - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรือ่งการปองกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดใหบุคลากรในสังกัดไดรับ
การอบรมโครงการตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการปองกัน
ปราบปรามการทุจรติฯ 

บุคลากรในสังกัด - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
 

 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ผูอนุมัติแผน 

 

 (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูเสนอแผน 



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อำเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี   ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕           

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตามแผนปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

         รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

  ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดสรุปผลการดำเนินงานการกำกับติดตามแผนปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –     
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕) โดยขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ดังกลาว และขออนุญาตเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของหนวยงานตอไป 
 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

ชอบ/อนุมัติ 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 



๑ 
 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค (ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลสำเร็จ 
๑ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขาราชการใน

การประชุมประจำเดือน โดยใหมีการ
กลาวคำสัตยปฏิญาณตอหนาพระบรม
ฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว กอนเปดการประชุมทุกเดือน 

รอยละ ๑๐๐ ของผูเขาประชุม 
กลาวคำสัตยปฏิญาณ 

กอนประชมุประจำเดือน มีการสวดมนต
และกลาวคำปฏิญาณ มีผูเขารวมกิจกรรม 
๑๐๐% 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมนี้ 

๒ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดนครสวรรค 
เรื่ อ งวาระจั งหวัดนครสวรรคด าน
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รบัทราบประกาศจงัหวดั 

มีการแจงประกาศเจตนารมยตอตานทุจริต 
ของ สสจ.นครสวรรครวมตานทุจรติ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวาระการประชมุ
ประจำเดือน, เผยแพรในเว็บไซต และกลุม
ไลนของหนวยงาน บุคลากรทุกระดับทราบ
ประกาศเจตนารมย ๑๐๐% 

ดำเนินการ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมยทุกคน 

๓ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ต ามประกาศจั งห วัดนครสวรรค  เรื่ อ ง
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการจังหวัด
นครสวรรค 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  รับทราบ
ประกาศจังหวัด 

มีการแจงเวียนประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่อง
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการจังหวัด
นครสวรรค ในวาระการประชุมประจำเดอืน, 
ระบบงานสารบัญ และในกลุมไลน บุคลากรทุก
ระดับรับทราบประกาศ ๑๐๐% 

ดำเนินการ เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ บุคลากรในสังกัด
ทุกระดับ ทราบประกาศเจตนารมณของสสจ.นครสวรรค
ทุกคน เผยแพรท่ี https://bit.ly/36X13gj 

๔ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกิจกรรม เชน จัด
ประชุม สำนักงานฯ และสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับคณุธรรมจริยธรรม
, กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญตาง ๆ ของชาต ิ

เชิงปริมาณ 
ตัวช้ีวัด: จำนวนผูเขารวมโครงการ
เปนเจาหนาท่ีสำนักงาน หนวยนับ: 
จำนวนระดับความสำเรจ็: ๒๑ คน 

ยังไมไดดำเนินการ - 



๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลสำเร็จ 
๕ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการ

ปองกันการทุจริตตามคานิยมของ
กระทรวงสาธารณสขุ MOPH 

ทุ ก ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ค า นิ ย ม 
โดยเฉพาะ M mastery (เปน
นายตนเอง)  

ท้ัง สสอ.ตากฟา และ รพ.สต. ในสังกัดทุก
แหง ดำเนินการตามคานิยมของกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  แ ล ะ เข ต สุ ข ภ า พ ท่ี  ๓ 
(MOPH+R3) 

ดำเนินการตอเนื่องตั้งแตป ๒๕๖๒ จนถึงปจจุบัน 

๖ ประกาศเจตนารมณ “ตอตานการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีการประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต   ๑ ครั้ง ตอปงบประมาณ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมยทุกคน เผยแพรท่ี 
https://www.tfh.go.th/ssotf/?page_id=3178 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดทำระบบ

ควบคุมภายใน 
ยังไมไดดำเนินการ - 

๒ การจัดทำชองทางในการติดตอสื่อสาร 
แจ งข าวข อรอ งเรียนการ ทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข  จั ด ให มี การรับฟ งความคิด เห็ น  ๓ 
ชองทาง ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 

มี ศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และ
ดำเนินการตอเนื่อง  

๓ 
โครงการประชมุการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

-รอยละ ๙๐ ของหนวยงานใน
สังกัด 

จดัประชมุโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส พรอมกับการประชุม
ประจำเดือน 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๔ กำหนดใหการดำเนินการจัดซื้อจดัจางของ

หนวยงานตองเปดเผยทุกข้ันตอนท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อยางนอย ๑ ชองทาง 

มีการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจางอยางนอย 
๑ ชองทาง 

มีชองทางการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง ผานทางเว็บไซตของ สสอ.  
ตากฟา ที www.tfh.go.th/ssotf 

มีชองทางการประชาสัมพันธข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง ๑ ชองทาง 

๕ เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

มีชองทางในการสรางความ
โปรงใสในการทำงาน 

มีชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอ
ขอรบับรกิาร ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 
๔. เฟสบุคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

มีชองทางสาธารณะในการติดตอ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธการดำเนินงาน และรับฟง
ความคิดเห็นของผูรับบริการ 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมคีวามรูความ
เขาใจในกระบวนการท่ีมคีวามเสี่ยงในการการ
ทุจริต เชนการจดัซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการช้ีแจง/อบรมในเรื่องท่ี
เก่ียวของ จำนวน ๑ ครั้ง 

มีการนำเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนและ
การเสริมสรางวัฒนธรรมสจุริต แจงรายละเอียดใน
วาระการประชุมประจำเดือนของ สสอ. 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ กิจกรรมจัดซื้อจัดจางโปรงใส ตรวจสอบได

เปดเผยขอมลู และข้ันตอนการดำเนินงานอยาง
ครบถวน เปนธรรม ไมเลือกปฏบัิต ิโดยเผยแพร
กระบวนการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซต ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ท่ี ห น ว ย ง า น
ดำเนิ น การจั ด ซ้ื อจั ด จ างต าม
ร ะ เบี ย บ  ค รบ ถ ว น  โป ร ง ใส 
ตรวจสอบได ทุกโครงการ 

๑.การจดัซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกโครงการ 
๒.มีการบันทึกขอมูลผานระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ (eGP) ทุกโครงการ 
๓.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำเดือนและ
เปนรายไตรมาส ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
๔.มีการติดประกาศทางบอรดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 

มี การดำ เนิ น การจั ด ซ้ื อจั ด จ าง  ต าม
ระเบียบฯ ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได
ทุกโครงการ 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๔ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๒ กิจกรรมเผยแพรประชาสมัพันธประกาศ

จัดซ้ือจัดจางตามท่ีระเบียบกำหนด ทาง
บอรดประชาสัมพันธ 

รอยละ ๑๐๐ ท่ีหนวยงาน
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลว
ประชาสัมพันธทางบอรด
ประชาสัมพันธ 

มีการติดประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำเดือน และเปนรายไตรมาสทางบอรด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

มีรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางอยาง
ตอเนื่อง 

๓ สรางชองทางการรับเรื่องรองเรียน จำนวนชองทางการรองเรียนท่ีผูมี
สวนไดเสียหรือประชาชนรูจัก
ชองทางการรองเรียน 
อยางนอย ๑ ชองทาง 

ดำเนินการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  
จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น ๓ ชองทาง ไดแก 
๑. โทรศัพทหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนยรับ เรื่องรองเรียนรองทุกข และ
ดำเนินการตอเนื่อง  

๔ เผยแพรนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใส (กิจกรรมเผยแพรคานยิมรวม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีประกาศนโยบายการตอตนการรบัสนิบน
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน ๑ ครัง้  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๕ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให มี

ความรูดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟา 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร รบัทราบ มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความรูดานการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรกกิจกรรม
ในการประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เขารวมประชุม 
ทุกแหง (Onsite และ On air) 

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีด ี จำนวนขาราชการและเจาหนาท่ีท่ี
รับทราบประกาศ ไมนอยกวา ๒๐ 
คน 

มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ๑ ครั้ง 

ดำเนิ นการเม่ือวัน ท่ี  ๑  ต .ค . ๒๕๖ ๔ 
บุคลากรในสังกัดทุกคน และ รพ.สต. ทุก
แหงรบัทราบนโยบายฯ 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดใหบุคลากรในสังกัดไดรับการ
อบรมโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

มีการจัดใหบุคลากรเขารวมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ เรื่องการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับ สสจ.
นครสวรรค 

สสจ.นครสวรรคแจงเลื่อนประชุมไปกอน 
เน่ืองจากสถานการณระบาดของโรคโควิด-19 

 
 



 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสวนภมิูภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ชื่อชมรม “ชมรม STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”    หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

สถานท่ีต้ัง ๕๙ หมูท่ี ๑ ตำบลตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ๖๐๑๙๐  

ชื่อผูประสานงาน นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน            โทรศัพท ๐๕๖-๒๔๑๓๖๙, ๐๙๖๖๖๓๖๒๙๘ 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน ๕๓ คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย  ๕๓  คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๑ โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค เขารวมกิจกรรมของชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”  
     ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ๑๒ เดอืน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• สมาชิกชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสขุอำเภอตากฟา” มีสวนรวมในทุกกิจกรรมท่ีกำหนดไว ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

• เกิดความโปรงใส ความรัก ความสามัคคี และมีจิตอาสา ของชมรม “STRONG ตานทุจริต จิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา” โดยประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม 
    ของสมาชิกฯ ในทุกกิจกรรมท่ีกำหนดไว  

 

แบบฟอรมท่ี 1 
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รายละเอียดของกจิกรรมท่ีจะดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. กจิกรรม...การทำบุญ/ประกอบ
พิธ/ีกจิกรรมเนือ่งในวนัสำคัญของ
ชาติ, ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตรยิ 

เพ่ือสืบสานปรเพณ/
วฒันธรรมของ 
ชาติไทย 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกจิกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

วันออกพรรษา, 
วันชาติ, วัน
พอแหงชาติ, 
วนัรฐัธรรมนูญ 

วันมาฆบูชา วันจกัรี, 
อาสาฬหบูชา, 
เขาพรรษา, พืช
มงคล, วนัเฉลิม

พระชนมพรรษาฯ 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 
ทุกพระองค 

 

2. กจิกรรม...การทำบุญวันขึ้นปใหม
รวมกับ รพ.ตากฟา, รพ.สต. ในสังกัด 
และชมรม อสม.อ.ตากฟา 

เพ่ือสรางการมีสวน
รวมและความ
สามัคคีในเครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอ 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกจิกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

- สัปดาหแรกของ
เดือนมกราคม 

๒๕๖๕ 

- -  

3. กจิกรรม...รวมกจิกรรมชมรม 
STRONG ตานทุจริต จิตอาสา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา”  

เพ่ือใหสมาชิกชมรมฯ 
มีทัศนคติที่ดี มี
จิตสำนึกยึดม่ันในความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคานิยม
ของบุคลากรในการ
ตอตานการทุจริต 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกจิกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกเดือน ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

ทุกเดือน ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

 

๔.กจิกรรม  “เผยแพรธรรมะผาน
ชองทางตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ เชน
เว็บไซตของ สสอ., กลุมไลนฯ 

เพ่ือใหสมาชกิชมรม
ไดรับการกลอเกลา
จติใจจากคำสอนใน
ธรรมะตาง ๆ 

สสอ.ตากฟา และ 
รพ.สต. ในสังกัด 
รวม ๑๒ แหง 

บุคลากรมี
สวนรวม
กิจกรรมฯ  
≥๙๐% 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ทุกกจิกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน  

รวม           

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 1๕ พฤศจกิายน 256๔ 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 
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ลงชือ่             ผูเสนอแผน 
 (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
 หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ ๙ เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ลงชื่อ           ผูอนุมัติแผน 
   (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอตากฟา 
     ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 วันที่ ๙ เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-๓1 มีนาคม 256๕) ณ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕)  

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม สำนกังานสาธารณสุขอำเภอตากฟา                      หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  

สถานท่ีต้ัง ๕๙ หมูท่ี ๑ ตำบลตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค                                        

ชื่อผูประสานงาน นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน                           โทรศัพท 09๖-๖๖๓๖๒๙๘  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1. กิจกรรม...การทำบุญ/ประกอบพธิี/กจิกรรมเนื่องในวันสำคัญของชาติ, ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย 

  ๑๒ แหง 
๕๐ คน 

สมาชิกชมรมฯ เขารวมกิจกรรม ≥  ๙0%  

2. กจิกรรม...การทำบุญวันขึ้นปใหมรวมกับ รพ.ตากฟา, รพ.สต. ในสังกัด และชมรม อสม.อ.ตากฟา   - งดกิจกรรมรวมตัวกัน เน่ืองจาก 

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 

 

๓. กิจกรรม รวมกิจกรรมจติอาสาในพ้ืนท่ี    ๑๓ แหง 
๕๐ คน 

สมาชิกชมรมฯ เขารวมกิจกรรม  ≥  ๙0%  

๔. กิจกรรม เผยแพรธรรมะผานชองทางตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ เชน โทรทัศน ไลน 
เปนตน  

  ๑๓ แหง 
๕๐ คน 

สมาชิกชมรมฯ เขารวมกิจกรรม  ≥  ๙0%  

 

ลงชื่อ      ธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน           ผูรายงาน 
       (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ) 
ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                   ประธานชมรมจรยิธรรม 
   วันท่ี ๑๖  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๕ 

 

แบบฟอรมท่ี 2 
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