
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
   ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 
 วัน/เดือน/ปี   :  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

   หัวข้อ :  หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์              มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน    
   รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
             ๑. บันทึกข้อความรับทราบการรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
                 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานตามแบบรายงานที่กำหนด 
                 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ ๔ ผ่านระบบ Google Form  
             ๒. Print Screen หนา้จอ Google Form (รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและ 
                 แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานหน้าจอ  
                 Google Form) 

Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  เผยแพร่ที่เว็บไซต์ สสอ.ตากฟ้า: www.tfh.go.th/ssotf 

 
  ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                    

                  (นายธนกฤต พงศ์ภูมิพิพัฒน์)                                         (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า                      
                  วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕                                             วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นายธนกฤต พงศ์ภูมิพิพัฒน์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                  วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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