
 
กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
 
ประเภทข้อมูล 

ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) ประกอบด้วย 
๑.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 

- ผู้บริหารหน่วยงาน 
- นโยบายของผู้บริหาร 
- โครงสร้างของหน่วยงาน 
- อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมาย 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
- ยุทธศาสตร์ระดับประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
- ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

๒.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
๓.แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานและการติดตาม 
๔.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการใช้ 
   จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
๕.หลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และหลักเกณฑ์
ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
๗.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๘.มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
๙.ข่าวประชาสัมพันธ์/รูปภาพกิจกรรม 
 



ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.เจ้าของเรื่องผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล ส่งข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่แก่คณะท างานโดยประธานคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์เป็นผู้ตรวจสอบพิจารณา แบ่งเป็น 

- ข้อมูลที่ต้องได้รับการอนุมัติจากสาธารณสุขอ าเภอ ได้แก่ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจั ดจ้าง 
บันทึกข้อความ ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ โดยให้ผู้จัดท าเสนอขอจากสาธารณสุขอ าเภอ 

- ข้อมูลที่มีการอนุมัติและตรวจทานแล้ว เช่น กิจกรรม โครงการ ฝึกอบรม รายงานประจ าปี 
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ ให้ผู้จัดท าประสานการเผยแพร่ไปยังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) น า
ข้อมูลข่าวสารขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

- ข้อมูลทั่วไป กิจกรรมของส านักงานฯ ที่ต้องมีการปรับปรุงให้ทันสมัย เช่น รายชื่อผู้บริหาร 
บุคลากร หมายเลขโทรศัพท์ โครงสร้างการบริหาร ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบข้อมูล
ต่าง ๆ ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
๒.หลังจากได้รับการอนุมัติแล้ว ให้ผู้จัดท าประสานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) น าข้อมูลข่าวสาร
ขึ้นเว็บไซต ์
๓.ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล รูปภาพ ไฟล์เอกสาร หากข้อมูลถูกต้องแล้วให้ด าเนินการ
เผยแพร่และหากมีข้อแก้ไขให้ประสานหน่วยงานเจ้าของเรื่องเพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องก่อนเผยแพร่ต่อไป 
๔.ให้เจ้าของเรื่องทบทวนข้อมูลในข้อ ๒ ให้เป็นปัจจุบัน โดยมีก าหนดเวลาการเผยแพร่ข้อมูลตามความ
เหมาะสมของข้อมูล หากมีข้อมูลใดที่หมดเวลาการเผยแพร่ หรือมีข้อมูลคลาดเคลื่อนที่เจ้าของเรื่องต้องการให้มี
การสอบทานย้อนหลัง ให้เจ้าของเรื่องเสนอขออนุมัติคณะท างาน และหรือ ด าเนินการเช่นเดียวกับขั้นตอนการ
เผยแพร่ข้อมูลใหม่ 
๕.ให้มีการด าเนินการติดตามจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์และความพึงพอใจของผู้ใช้งาน  ตลอดจนการ
ด าเนินการต่าง ๆ รายงานต่อคณะท างานที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผังขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ล าดับ ขั้นตอนการเผยแพร่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

เจ้าหน้าที่ 
ผู้ประสงค์ฃจะ
เผยแพร่ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

- สาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 
- ประธาน
คณะท างาน
เผยแพร่ 
ข้อมูลฯ 

  
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

-เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
งาน (Web 
Master) 

 

๒.๑ อนุญาต 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

(Web Master) น าข้อมูล
ข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า 

๒.๒ ไม่อนุญาต 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

(Web Master) ประสาน
แจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ 
ผู้ที่ประสงค์จะเผยแพร่ 

เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล 

เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประธานคณะท างานฯ  
เผยแพร่ข่าวสารประจ าหน่วยงานขออนุญาตให้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ตากฟ้า ต่อสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้าที่ตนสังกัดอยู่ 

สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

พิจารณา 

๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web 
Master) ตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วนตลอดจนความ
เป็นปัจจุบันของข้อมูลและน า
ข้อมูลลงจากเว็บไซต์เมื่อครบ
ระยะเวลาการเผยแพร่ช้อมูล 



ผังข้ันตอนการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
หัวข้อ หัวข้อทีต่้องเผยแพร่ ช่วงระยะเวลาที่เผยแพร่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕-กนัยายน ๒๕๖๖) ผู้รบัผดิชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
MOIT๑ หน่วยงานมกีารวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ขอ้มูลตอ่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๒ หน่วยงานมกีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน             จนท.บริหาร 
MOIT๓ หน่วยงานมรีายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             จนท.บริหาร 
MOIT๔ หน่วยงานมกีารวางระบบการจดัซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             จนท.บริหาร 
MOIT๕ หน่วยงานมกีารสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดรุายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             จนท.บริหาร 
MOIT๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล             จนท.บริหาร 
MOIT๗ หน่วยงานมกีารรายงานการประเมนิและเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติ

ราชการ ระดับดีเดน่ และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            จนท.บริหาร 

MOIT๘ หน่วยงานมกีารอบรมให้ความรูแ้กเ่จ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรกัษาวินัยการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

            จนท.บริหาร 

MOIT๙ หน่วยงานมแีนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๐ หน่วยงานมขี้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๑ หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีโอกาสเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนนิงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๒ หน่วยงานมมีาตรการ “การป้องกันการรับสนิบน” ที่เป็นระบบ             จนท.บริหาร 
MOIT๑๓ หน่วยงานประเมนิการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565- 2566 ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ

จัดหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
            จนท.บริหาร 

MOIT๑๔ หน่วยงานมกีารจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการทีถู่กต้อง และมีขั้นตอนการขออนญุาตเพือ่ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๕ หน่วยงานมแีผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๖ หน่วยงานมรีายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๗ หน่วยงานมกีารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเป็นระบบ             จนท.บริหาร 
MOIT๑๘ หน่วยงานมกีารปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทจุริต)             จนท.บริหาร 
MOIT๑๙ หน่วยงานมกีารรายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อืน่ใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            จนท.บริหาร 

MOIT๒๐ หน่วยงานมกีารอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรือ่ง ผลประโยชนท์ับซ้อนในหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education)
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 

            จนท.บริหาร 

MOIT๒๑ หน่วยงานมกีารเผยแพรเ่จตจ านงสจุริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศกัดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของ
ผู้บริหาร ตอ่สาธารณะชน 

            จนท.บริหาร 

MOIT๒๒ หน่วยงานมแีนวปฏิบัตทิี่เคารพสิทธิมนุษยชนและศกัดิ์ศรขีองผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

            จนท.บริหาร 

 


