
นโยบายผู้บริหารสูงสุด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

วิสัยทัศน์ :  “เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพบริการ และ          
                สุขภาวะที่ดีของทุกกลุ่มวัย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย” 

พันธกิจ :     1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบของ 
          คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

               3. พัฒนาระบบบริหารข้อมูลให้เกิดประสิทธิภาพ 
               4. พัฒนาบุคลากร ด้านความรู้ ทักษะทางวิชาการ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
               5. ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่าย ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาวะที่ยั่งยืน  

อัตลักษณ์ :  บริการดี มีความรับผิดชอบ มอบจิตสาธารณะ 

นโยบาย :    
1. การปฏิบัติงาน ให้ยึดตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและผู้บริหารระดับสูงเป็น

ส าคัญ 
2. ด าเนินงาน “สร้างน าซ่อม” เน้นการส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค ให้ประชาชน

ทุกกลุ่มวัย ลดความเสี่ยงต่อสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชน ได้ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ 

3. เป็นเครือข่ายที่เอ้ืออ านวยระบบสุขภาพ เชื่อมประสานทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับ ทั้งการบริหารการเงินการคลัง การบริหารก าลังคน 
และการบริหารข้อมูลสุขภาพ สนับสนุนการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

4. ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ทั้งความรู้ ทักษะ สร้างขวัญก าลังใจ 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 

 
 
 
 

(นางนิภาพร  เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 


