
 
 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คำนำ 

  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแต่ละครั้ง ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และ

สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพปละประสิทธิผล ตรวจสอบได้ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันจึงต้อง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่าง

เคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการทุจิตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ

สาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรร

มาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน และเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรัฐ โดย

ระบุไว้ในข้อคำถาม EB3  EB4  EB5  อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ

จัดหาพัสดุ ให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคณุธรรม 
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รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา้ ให้ความสำคญัในการปฏิบัติงานดา้นการจดัซื้อจัดจ้างดว้ยความ

โปร่งใส การสรา้งความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึง

ข้อมูลด้วยวิธกีารต่างๆ มกีารสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ นตอนการจัดซื้อจัดจา้งก็เป็นส่วน

หน่ึงที่ต้องปฏิบัตดิ้วย ความโปร่งใส เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

 

วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ

คุ้มค่าต่อภารกจิของรัฐ และป้องกันปัญหาการทจุริต โดยต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

เป้าหมาย 

  การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์ สูงสดุแก่หน่วยงาน

ของรัฐ และต้องสอดคลอ้งกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

1. คุ้มค่า โดยพัสดุที่จดัซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของ

หน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดทุี่เหมาะสมและชัดเจน 

2. โปร่งใส โดยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเทา่เทียมกันมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การยื่น

ข้อเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้า

เพื่อให้การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและ

เปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพัสดุ 

4. ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุอยา่งเป็นระบบเพื่อประโยชน์ใน

การตรวจสอบ 



 
การดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นกระบวนการสำคัญในการบริหารพัสดุ ซึ่งมีกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย มติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ถือปฏิบัติเป็นจำนวนมาก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ประหยัด คุ้มค่า ได้พัสดุตรงตามความต้องการของผู้ใช้และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ 

งานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ว่ามีมากน้อยเพียงใด ทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ว่าเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย มติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่  ผลจากการดำเนินการ ทำให้หน่วยงานสามารถประหยัดงบประมาณได้มากน้อย
เพียงใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัดในการดำเนินงาน และเสนอแนวทางในการพัฒนา และการดำเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างในการพัฒนาและปรับปรุงใหก้ารดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสทิธิผล ประสิทธิภาพตอ่ไป 

 

ผลการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖5 

1.1โครงการการจัดซื้อหรอืจัดจ้าง ที่ดำเนินการแลว้เสร็จ ในปีงบประมาณ 2565 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมของปีงบประมาณ ๒๕๖5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ได้รับ งบประมาณ

จัดสรรเป็นงบดำเนินงานจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์และ ไดจัดทำแผนงานการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวน 22 โครงการ  โดยโครงการจัดซื้อหรือจัดจ้างที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2565 ใช้วงเงินจาก

งบประมาณ (งบดำเนินงาน) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 96,780 บาท (เก้าหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)โดยมี

รายละเอียดดังนี้     

ตารางที่ 1 แสดงจำนวน โครงการจำแนกตามวิธกีารจดัซื้อจัดจ้างโดยวิธกีารตกลงราคา ร้อยละ 100            
              จากงบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการโครงการ 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวธิกีารตกลงราคา 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมาย
เหต ุ

จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง  11 30,030  
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 3 13,890  
จัดซื้อวัสดุคอมพวิเตอร ์ 2 6,400  
จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 1 4,430  
จ้างเหมาบริการ    
- จ้างเหมาทำสื่อประชาสัมพันธ์ 1 400  
- ซ่อมยานพาหนะและขนส่ง 3 40,130  

รวม 22 96,780  



1.2 จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 2 ร้อยละจำนวนงบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำแนกตามวิธกีารจัดซื้อจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำ
ดับ
ท่ี 
 

โครงการ 
จำนวน 

(โครงการ) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

จำนวนวงเงินและร้อยละการใช้งบประมาณ ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง สอบราคา 
ประกวด
ราคา 

วิธีพิเศษ 
วิธีกรณี
พิเศษ 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิ

กส์ 
(Electroni
c Market : 
e-market) 

วิธีประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิ
กส์  

(Electroni
c Bidding 

: e-
bidding) 

1 โครงการจดัซื้อ  18 56,250 
56,250 

(58.12%) 
0 

(0.00%) 

0 
(0.00
%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

2 โครงการจดัจ้าง   4 40,530 
40,530 

(41.87%) 
0 

(0.00%) 

0 
(0.00
%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

รวม 22 96,780 
96,780 

(100.00%) 
0 

(0.00%) 

0 
(0.00
%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า มีการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ในการดำเนินโครงการจัดซื้อหรือ

จัดจ้าง ทั้งสิ้น 22 โครงการ ซึ่งทุกโครงการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจำนวนเงิน  96,780 บาท (เก้าหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) คิด
เป็นร้อยละ 100.00 ซึง่ส่วนใหญ่ของการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นจำนวนเงินมากที่สุดคือ โครงการจัดซื้อ  ประกอบด้วย 
18 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 56,250 บาท (ห้าหมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบบาทถว้น)  คิดเป็นร้อยละ 58.12 รองลงมาคือ โครงการจัดจ้าง ประกอบด้วย 4 โครงการ เป็นจำนวน
เงิน 40,530 บาท(สี่หมื่นห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 41.87  

 



2.การวิเคราะห์สภาพปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

2.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง มีภารกิจหลัก
ค่อนข้างมาก จึงทำให้การดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความบกพร่อง และล่าช้า 

2.2 ปัญหาที่เกิดจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิ เล็กทรอนิกส์  (Electronic Government Procurement :e-GP) เพื่ อ เป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้างภาครัฐที่ มี
ประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ซึ่งระยะที่ ๓ ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจรทำให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังนี้ 

1) เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement :e-GP) ทำให้มีการบันทึกข้อมูลผิดพลาดมีการแก้ไขบ่อยครั้ง จึงทำให้เกิดความ
ล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

2) เว็บไซต์การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีปัญหาในการเชื่อมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย 
2.3 ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ 

1) ความไมคลองตัวในการบริหารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากอำนาจในการอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
อำนาจของ นายอำเภอ  ซึ่งท่านนายอำเภอมีภารกิจค่อนข้างมาก จึงอาจส่งผลกระทบให้การจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า 

2) การไหลของเอกสารการดำเนินงานรับเรื่องของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงทำให้กระบวนการบางขั้นตอนเกิด
ความล่าช้า 

2.4. ระยะเวลาในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องกระทำเร่งด่วนกระชั้นชิด และมีจำนวนมากอาจส่งผลให้เกิดความ
เสีย่งในการเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 
 
 

3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อจ้างโดยวิธีตกลงราคา รวมทั้งสินค้า หรือพัสดุที่ต้องการจะจัดซื้อ หรือจ้าง 
เป็นเป็นสินค้าที่มีอยู่อยู่ในท้องถิ่น ดังนั้น ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ดำเนินงานโดยยึดหลักแนวทางเพื่อความประหยัด
งบประมาณ ความคุ้มทุนความคุ้มค่าและความสมประโยชน์สูงสุดของภาครัฐ  

 

4. แนวทางแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามรายงานการวเิคราะห์ 

5.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ได้ดำเนินการปรับปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อความประหยัดงบประมาณ คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเนื่องจากส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อ
จ้างโดยวิธีตกลงราคาจึงไม่มีอุปสรรคในการดำเนินงานและเป็นสินค้าที่มีอยู่อยู่ในท้องถิ่น และค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าสาธารณูปโภค
พื้นฐาน 

5.2 หน่วยงานผู้ดำเนินการโครงการได้เตรียมการจัดทำรายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า เพื่อให้มีเวลาให้หน่วยงานพัสดุกลางดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบ เพราะการจัดซื้อจัดจ้าง มีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติแต่ละข้ันตอนจะมีระยะเวลาตามระเบียบ/กฎหมายกำหนด
ไว้ 

5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ และการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งการปฏิบัติงานและลงบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย



 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :e-GP)เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบต่างๆที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 จัดทำแผนกำกับการจัดซื้อจัดจ้าง (time line) เพื่อเป็นการกำกับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ ได้เป็นราย
กรณี และกำกับการทำงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ รวมทั้งเพิ่มการประสานงาน เพื่อติดตาม
เอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอำนาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระชั้นชิดเพื่อความรวดเร็วในการไหลของเอกสารต่อไป 

5.5การจัดซื้อครุภัณฑ์ ให้ใช้ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ที่กำหนดไว้ หรือ ราคาจากการจัดซื้อจัดจ้างเฉลี่ย 2 
ปีงบประมาณ เพื่อมีมาตรฐานและราคาอ้างอิงในการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้หลักประหยัดคุ้มค่า และสมประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 

5.6 หน่วยงานผู้ใช้พัสดุกลุ่มงาน/งานใด ควรต้องจัดทำรายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้หรือจัดหาระบุให้ชัดเจน เช่น 
ชนิดประเภท ขนาด สีแบบและจำนวน ฯลฯ 

5.7 หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ/ผู้ดำเนินโครงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนจัดหา
พัสดุของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เพื่อการบริหารการพัสดุควบคู่ไปกับการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพไม่ทำให้การ
จัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ และทำให้ไม่ต้องมีการกันเงิน การใช้จ่ายงบประมาณก็ได้ใช้จ่ายภายใน
ปีงบประมาณนั้น ก่อให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

5.8 มีการติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอำนาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระชั้นชิดเพื่อความรวดเร็วในการไหลของ
เอกสารต่อไป 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


