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อ าเภอตากฟูา จังหวัดนครสวรรค์ 
 



แผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบรกิารสขุภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ค าน า 
 

แผนปฏิบัติราชการเครอืข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้าเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้กลุ่มงาน งาน และฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยบริการสุขภาพภายในอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของหน่วยบริการ ปีงบประมาณ 2566 โดยมีการขับเคลื่อนงานการด าเนินงาน ออกเป็น            
4 ยุทธศาสตร์หลัก ครอบคลุมการด าเนินงานทั้งด้านการบริหาร ด้านการบริการ ด้านวิชาการ และคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) เพ่ือน าสู่เป้าหมาย 
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ผู้จัดท าแผนปฏิบัติราชการเครือข่ายบริการสุขภาพฯ หวังว่าหน่วยบริการสาธารณสุขของอ าเภอ    
ตากฟ้า จะได้น าแผนปฏิบัติราชการของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้านี้ ไปใช้ด าเนินงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนต่อไป 
 

 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
เครอืข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า 

7 ตุลาคม 25๖5 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า 1 

          สารบัญ 2 
          นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ๓ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

                   (PP&HL&Excelence)    
๑3 

                    ๑.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  
                    ๑.๒ การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
                    ๑.๓ ความปลอดภัยด้านอาหารและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
                    ๑.๔ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ( Service Excellence ) ๓6 

                               ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  
                               ๒.๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
                               ๒.๓ การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ  
          ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ 
                             ( Human&Technology Excellence ) 

52 

                               ๓.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  
                               ๓.๒ การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนและภาคประกันสังคมด้านสุขภาพ  
          ยุทธศาสตรที ่๔ บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล( Governance Excellence )  ๕5 
                               ๔.๑  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการ  
                               ๔.๒  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ  
                               ๔.๓  การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ  
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ยุทธศาสตรและแนวทางการด าเนินงานสาธารณสุข ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
ตุลาคม  2559 ถึง พ.ศ. 2579 ของกระทรวงสาธารณสุข 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพท่ีรวมพลังสังคมเพ่ือประฃาฃนสุขภาพดี 
พันธกิจ (Mission) 
      พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 
ค่านิยมร่วม (Core Values) 
     “MOPH” 
 M = Mastery (เป็นนายตัวเอง) 
 O = Originality (เร่งสร้างสิ่งใหม่) 
 P = Pe0ple centered (ใส่ใจประชาชน) 
 H = Humility (อ่อนน้อมถ่อมตน) 
4 Excellence Strategies 
 ๑. P&P Excellence 

1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
1.2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
1.3 ความปลอดภัยด้านอาหารและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
1.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

 ๒.Service Excellence 
 ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
 ๒.๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
 ๒.๓ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
 ๒.๔ ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ /เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 ๓. People Excellence 

 ๓.๑ การวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 
 ๓.๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 ๓.๓ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
 ๓.๔ การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมด้านสุขภาพ 

 ๔. Governance Excellence 

 ๔.๑ ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

 ๔.๒ ระบบหลักประกันสุขภาพ 

 ๔.๓ ความมั่นคงด้านยาและเวชภัณฑ์และการคุ้มครองผู้บริโภค 

 ๔.๔ ระบบธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ยุทธศาสตรและแนวทางการด าเนินงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรน าเสริมสร้างคนนครสวรรค์สุขภาวะดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพมีคุณค่าและ
มูลค่าสูง 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบบูรณาการให้มีคุณค่าและสร้างมูลค่าสูง 
๒. เพ่ิมศักยภาพทีมสุขภาพทุกมิติให้เป็นมืออาชีพ 
๓. พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดบริการและดูแลสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 
๔. บริหารจัดการระบบการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพสูง 

 
ค่านิยมร่วม (Core Values) 
     “ MOPH-R3 ” 
 M = Mastery (เป็นนายตัวเอง) 
 O = Originality (เร่งสร้างสิ่งใหม่) 
 P = Pe0ple centered approach (ใส่ใจประชาชน) 
 H = Humility (ถ่อมตนอ่อนน้อม) 
 R = Record (ถึงพร้อมข้อมูล) 
 R = Race (เพ่ิมพูนแข่งดี) 
 R = Robust (สามัคคีมุ่งมั่น) 
 “เป็นนายตัวเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม ถึงพร้อมข้อมูล 
เพิ่มพูนแข่งดี สามัคคีมุ่งม่ัน” 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategy) 

1.ส่งเสริม ป้องกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PP&HL&Excelence) 
2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 
3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence) 
4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 12 กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ( PP&HL&Excelence ) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยด้วยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่พึงประสงค์         
( HP/HL ) 
 กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การคุ้มครองผู้บริโภคและจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ  ( Service Excellence ) 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการแพทย์ การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกครบวงจรเพื่อสร้าง
สุขภาพและเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ( Excellence center ) 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและบริหารจัดการภัยพิบัติด้านสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ( Service Plan ) 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและพัฒนาอ าเภอเข้มแข็ง ( Primary Health Care 
& DHB ) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ ( Human&Technology Excellence ) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนอย่างมืออาชีพ ( Professional Manpower ) 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ ( Health Technology & 
Telemedicine) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ( Governance Excellence ) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพองค์กร ( HA, PMQA , ติดดาว ) 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการเงินการคลังคุณภาพ 
 
เข็มมุ่ง   

1.พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
 2.พัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกครบวงจรเพื่อสุขภาพและเศรษฐกิจ 
 3.ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยด้วยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสุขภาพและระบบรักษา Telemedicine 
ผลลัพธ์ 
 1.ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ครบวงจร 
 2.ค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพลดลงร้อยละ 12 
 3.ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 60 
 4.ประชาชนชาวนครสวรรค์ทีม่ีอายุคาดเฉลี่ย 80 ปี (เพ่ิม 6 เดือน/ปี) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
กรอบ/แนวทางการด าเนินงาน 

ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟูา 
 
วิสัยทัศน์ :    
 เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพบริการ และ
สุขภาวะที่ดีของทุกกลุ่มวัย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

พันธกิจ :  
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ

ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
3. พัฒนาระบบบริหารข้อมูลให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากร ด้านความรู้ ทักษะทางวิชาการ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่าย ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาวะที่ยั่งยืน  

ค่านิยมร่วม :     บริการดี มีความรับผิดชอบ มอบจิตสาธารณะ 

จุดมุ่งหมาย :    
1. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม ปัญญา และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  

เหมาะสมต่อสุขภาพ 
2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ฟ้ืนฟู

สุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพของชุมชนตนเอง 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ผู้ให้บริการมีความสุข บริการเป็นเลิศ เป็นสถานพยาบาล

ใกล้บ้านใกล้ใจ 
4. เพื่อให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการให้บริการสู่ความเป็นมืออาชีพ 
5. เพ่ือให้องค์กรสาธารณสุขทุกแห่ง มีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดหลักธรรมา- 

ภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม ป้องกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(PP&HL&Excelence) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology 

Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม ป้องกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(PP&HL&Excelence) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยด้วยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่พึงประสงค์         
( HP/HL ) 
 กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การคุ้มครองผู้บริโภคและจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 

เป้าประสงค์ 
ประชาชนไทยทุกคนเกิดมามีสุขภาวะมุ่งสู่การมีสุขภาพที่ดี  ลดการบาดเจ็บและเจ็บป่วย 

พิการ ตายอย่างไม่สมควร ตั้งแต่ในครรภ์มารดาจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต เลือกหนทางในการดูแลสุขภาพของ
ตนและครอบครัว ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีชีวิตที่ยืน
ยาว โดยเน้นการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

ประชาชนมีการเจ็บป่วยหรือตายด้วยโรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญลดลง โดยได้รับการเฝ้าระวัง
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน ทันต่อเหตุการณ ์และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

แผนงานหลัก 

 ๑.๑ พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 
    1.1.1 กลุ่มเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี) และสตรี 
 1.1.2 กลุ่มเด็กวัยเรียน (5 - 14ปี) 
 1.1.3 กลุ่มเด็กวัยรุ่น/นักศึกษา (15 - 21ปี) 
 1.1.4 กลุ่มวัยท างาน (15 - 59 ปี) 
 1.1.5 กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปี ขึ้นไป)  ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ 

                    ๑.๒ การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
1.2.1 การป้องกันควบคุมโรคติดต่อ (TB, AIDs, Dengue Virus, Zika, Chikungunya, S. 

Suis, Leprosy, Avian Flu) 
1.2.2 การป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ (Cancer, DM, HT, acute stroke, acute 

Myocardial Infarction, Head injury) 
 1.2.3 การปอ้งกันการจมน้ าในเด็กอายุต่ ากว่า ๑๕ ป ี

                    ๑.๓ การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 1.3.1 โรคจากการประกอบอาชีพ    

1.3.2 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข   
1.3.3 การบาดเจ็บจากการท างาน   

          ๑.๔ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 1.4.1 การจัดการขยะมูลฝอย 

1.4.2 การพัฒนาภูมิทัศน์ของหน่วยบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ  ( Service Excellence ) 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการแพทย์ การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกครบวงจรเพื่อสร้าง
สุขภาพและเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ( Excellence center ) 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและบริหารจัดการภัยพิบัติด้านสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ( Service Plan ) 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและพัฒนาอ าเภอเข้มแข็ง ( Primary Health Care 
& DHB ) 

เป้าประสงค์ 
ระบบบริการสุขภาพได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐานครอบคลุมทุกสาขา โดยเน้นการ

พัฒนาระบบบริการทุกระดับ สร้างการเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายไร้รอยต่อ สร้างความเสมอภาค เท่าเทียมกัน 
ทั่วถึงและเป็นธรรม ประชาชนมีสิทธิ์เลือกใช้และเข้าถึงการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกอย่างเท่าเทียม 

แผนงานหลัก 
 ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
 ๒.๒ การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 

 ๒.๓ การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ ( Human&Technology Excellence ) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนอย่างมืออาชีพ ( Professional Manpower ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ ( Health Technology & 
Telemedicine) 

เป้าประสงค์ 
บุคลากรสาธารณสุขทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักและศักยภาพที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ แผนก าลังคนด้านสุขภาพและแผนพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพ 

ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพทั้งองค์กร/หน่วยงานภาครัฐ ภาคท้องถิ่น และภาคประชาสังคม  
ทุกองค์กร ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพ ตามบทบาทภารกิจที่เหมาะสม โดยมีหน่วยงาน
สาธารณสุขทุกแห่งในสังกัดให้การส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 แผนงานหลัก 
 ๓.๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 ๓.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ( Governance Excellence ) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพองค์กร ( HA, PMQA , ติดดาว ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการเงินการคลังคุณภาพ 
 

เปูาประสงค์ 
๑. หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณสุขได้อย่าง          

มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการบริหารการเงินการคลัง การบริหารก าลังคน ระบบคุณธรรมจริยธรรม การบริหาร
เวชภัณฑ์ และประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ด ี

๒. หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่ง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ
สามารถเชื่อมโยงสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกองค์กร มีคลังข้อมูลสุขภาพระดับอ าเภอ 

 แผนงาน 
 ๔.๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
 ๔.๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ 
 ๔.๓ การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
 ๔.๔ การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
เปูาประสงค์ (Goal) ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟูา 

๑. ประชาชนสุขภาพดี 

๒. เจ้าหน้าที่มีความสุข 

๓. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

 

การวิเคราะห์องค์กร 
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอตากฟ้า เป็นความร่วมมือขององค์กรภาครัฐ  ๓ องค์กร คือ 

โรงพยาบาลตากฟ้า, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซึ่งมีระบบการ
บังคับบัญชาที่ไม่ใช่การบังคับบัญชาลักษณะ Top - Down  เนื่องจากแต่ละหน่วยงาน มีรากฐานที่แตกต่างกัน 
การรวมกันเป็นเครือข่ายไม่ได้มีการรับรองทางกฏหมาย เป็นเพียงแนวทางในการบริหารจัดการที่รับรู้กันภายใน
กระทรวงสาธารณสุขเท่านั้น การร่วมกันตัดสินใจในบางปัญหาจึงต้องยืนอยู่บนหลักการผลประโยชน์ทั้งของ
องค์กร และประชาชน 
 
จุดแข็ง (Strong) 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า เป็นชุมชนเขตชนบท ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม เช่น ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ และท าสวนบางส่วน ประชาชนมีรายได้ปานกลาง มีก าลังการซื้อ
พอสมควร ท าให้มีการสะพัดของเงิน ด้านสุขภาพประชาชน ส่วนใหญ่ที่เป็นเกษตรกร ต้องใช้แรงงานแบกหาม
เป็นประจ าท าให้สุขภาพแข็งแรง ประกอบกับประชาชนมีฐานะปานกลาง จึงสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข            



10 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ที่มีคุณภาพได ้
 
 
จุดอ่อน (Weakness) 

ประชาชนมีความเร่งรีบในการประกอบอาชีพ ท าให้เกิดภาวะเครียด ซึมเศร้าของผู้มีรายได้
น้อยในกลุ่มชุมชนเมือง และพฤติกรรมการรับประทานอาหารเปลี่ยนแปลงไปเป็นการรับประทานอาหาร ที่ไม่มี
คุณภาพ การรับประทานอาหารที่มีกากใยน้อย การรับประทานอาหารหวาน มัน เค็มเพ่ิมข้ึน นักสูบบุหรี่ นักดื่ม
เหล้าหน้าใหม่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นผลเสียต่อสุขภาพและจ าเป็นต้องจัดบริการโรคเรื้อรังมากขึ้น 
 
โอกาส (Opportunity) 

ความเข้มแข็งของชุมชน เป็นสิ่งที่จะช่วยแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน กระตุ้นทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
 
อุปสรรค (Treat) 

การจัดสรรงบประมาณที่ล่าช้าและกฎระเบียบที่เข้มงวด มีผลให้การด าเนินงานตามโครงการ
ต่าง ๆ มีอุปสรรค ขาดความต่อเนื่อง  
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  
 

 

                                  ยุทธศาสตร์ที ่1  

                       ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
                    (PP&HL&Excelence) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                                (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท                 ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                      (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                                (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

2.โครงการเสริมสร้าง 1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ยา
อย่าง 

๑.เจ้าหน้าที่ รพ.สต.  1.ติดตามการด าเนินงานแก้ไขปัญหาใน
พื้นท่ี 

มกราคม -  1.ค่าเอกสารให้  
 

2,310     2,310   ภญ.ทรัพย์ทวี สิงห์หา 

ความรู้และศักยภาพ สมเหตุผลให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขเขต และสาธารณสุข 2.ประชุมสรุปกิจกรรม แลกเปลี่ยนการ พฤษภาคม  ความรู้             

ด้านการใช้ยาอย่าง อ าเภอตากฟูา อ าเภอตากฟูา 15 คน แก้ไขปัญหา  2566 2.ค่าอาหารว่างและ             

สมเหตุผลในชุมชน  2.เพื่อค้นหาปัญหาการใช้ยาอย่างไม่สมเหตุ ๒.อสม. 39 คน     เคร่ืองด่ืม             

(ต่อเนื่อง) ผลในแต่ละชุมชนและค้นหาแนวทางการ ๓.จนท.รพ.ตากฟูา                    

  แก้ไข 6 คน                   

    รวม 60 คน                   

           รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่าเอกสารให้ความรู้ จ านวน 51 ชุด ชุดละ 10 บาท เป็นเงิน 510 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท/คน จ านวน 60 คน เป็นเงิน 1,800 บาท  
  

            

            

รวมเป็นเงิน 2,310 บาท (สองพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

  ประเภท              ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                      (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส
3 

ไตร
มาส
4 

3.โครงการเฝูาระวัง 1.เพื่อสุ่มตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร  1.ตลาดสด และร้าน 1.สุ่มเก็บตัวอย่างอาหารและตรวจสาร มกราคม - 
เมษายน  

1.ชุดตรวจสาร 21,100   21,100     ภญ.ทรัพย์ทวี สิงห์หา 

สารปนเปื้อนในอาหารสด  สด อาหารแปรรูป ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ขายของสดในเขต  ปนเปื้อนในอาหารในเขตอ าเภอตากฟูา 2566 ปนเปื้อน             

อาหารแปรรูป  อ าเภอตากฟูา อ.ตากฟูา 24 แห่ง  2.สุ่มเก็บตัวอย่างอาหารและตรวจสาร   2.ค่าถ่ายเอกสารและ             

ผลิตภัณฑ์สุขภาพในเขต  .เพื่อสุ่มตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร  2.โรงเรียนอ.ตากฟูา ปนเปื้อน   เอกสาร              

อ าเภอตากฟูา สดอาหารแปรรูป ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  ๒๕ โรงเรียน ในอาหารร่วมกับนร.อย.น้อย มิ.ย. – สค 66 1.ชุดตรวจสาร  21,000   15,100 5,900     

  ในโครงการนักเรียน อย.น้อย    ปนเปื้อน รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ค่าชุดทดสอบสารไฮโดรควิโนน จ านวน 1 ชุด ราคาชุดละ 500 บาท เป็นเงิน 500 บาท 
ค่าชุดทดสอบสารสเตรียรอยด์ จ านวน 1 ชุด ราคาชุดละ 700 บาท เป็นเงิน 700 บาท 
ค่าชุดทดสอบสารบอแรกซ์ จ านวน 9 ชุด ราคาชุดละ 150 บาท เป็นเงิน 1,350 บาท 
ค่าชุดทดสอบสารฟอกขาว จ านวน 9 ชุด ราคาชุดละ 100 บาท เป็นเงิน 900 บาท 
ค่าชุดทดสอบสารกันรา จ านวน 9 ชุด ราคาชุดละ 150 บาท เป็นเงิน 1,350 บาท 
ค่าชุดทดสอบสารฟอร์มาลีน จ านวน 80 ชุด ราคาชุดละ 30 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
ค่าชุดทดสอบสารโพลาร์  จ านวน 4 ชุด ราคาชุดละ 900 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
ค่าชุดตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรีย  จ านวน 6 ชุด ราคาชุดละ 800 บาท เป็นเงิน 4,800 บาท 
ค่าชุดทดสอบเกลือ จ านวน 8 ชุด ราคาชุดละ 150 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 
ค่าชุดทดสอบสารฆ่าแมลง จ านวน 8 ชุด ราคาชุดละ 900 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
ค่าถ่ายเอกสารและเอกสาร จ านวน 85 ชุด ราคาชุดละ 50 บาท เป็นเงิน 4,250 บาท 
ค่าซองแฟูมกิจกรรม จ านวน 100 ซอง ราคาซองละ 1 บาท เป็นเงิน 100 บาท 
ค่าแผ่นปูายไวนิลความรู้ จ านวน 50 แผ่น ราคาแผ่นละ 250 บาท เป็นเงิน 12,500 บาท 

         2.ค่าเอกสารและ
เอกสาร 

          ให้ความรู้13,750 
บาท 

          3.ค่าวัสดุ 1,350 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

            ค่าแฟูมกิจกรรม จ านวน 25 แฟูม ราคาแฟูมละ 50 บาท เป็นเงิน 1,250 บาท 
รวม 42,100 บาท 

            

รวมเป็นเงิน 42,100 บาท (ส่ีหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

            

            

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 ประเภท               ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                             (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                     (   ) แก้ไขปัญหา/พฒันางานที่เกี่ยวข้อง                                                                                (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส
3 

ไตร
มาส
4 

4.โครงการปูองกันและ 1.เพื่อคัดกรองและแก้ไขปัญหาภาวะ ๑.เด็กอายุ ๖ เดือน- 
๒ ปี  

1.ส ารวจเด็กอายุ6 เดือน– 5 ปี11 เดือน ธันวาคม 2565 
- 

จัดซื้อยาน้ าเสริมธาตุ 90,712   45,356 45,356   น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

แก้ไขปัญหาภาวะโลหิตจาง โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กของ
เด็ก 

๑๑เดือน๒๙วัน 29 วันในเขตรับผิดชอบเครือข่ายบริการ กันยายน 2566 เหล็ก 90,712 บาท             

ในเด็กปฐมวัยเครือข่าย ปฐมวัย ในเขตรับผิดชอบเครือข่าย
บริการ 

จ านวน 266 คน สุขภาพอ าเภอตากฟูาเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 

                

บริการสุขภาพอ าเภอ สุขภาพอ าเภอตากฟูา ๒.เด็ก ๓ ปี - 5 ปี  ๒.ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน                 

ตากฟูา ปีงบประมาณ  2.เพื่อกระตุ้นเตือน และสร้างความ
ตระหนัก 

๑๑ เดือน๒๙ วัน  ๓.จัดซื้อยาน้ าธาตุเหล็กโดยเภสัชกร                 

2566 ให้กับผู้ปกครองในการรับประทานยา
น้ า 

ใน ศพด. ๔.จ่ายยาน้ าเสริมธาตุเหล็กให้เด็กอายุ                 

  เสริมธาตุเหล็กของเด็กปฐมวัยในเขต จ านวน 853 คน 6 เดือน – 5 ปี 11 เดือน 29 วัน ใน                 

  รับผิดชอบเครือข่ายบริการสุขภาพ   เขตรับผิดชอบเครือข่ายบริการสุขภาพ                 



17 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

อ าเภอ 

  ตากฟูา   อ าเภอตากฟูา      รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก เด็กอาย ๖ เดือน - ๑ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน 
  รับประทาน 1/2 ช้อนชา สัปดาห์ละคร้ัง (2 ขวด/ปี) 
  จ านวน 266 คน x ๒ ขวดๆละ x ๒3 บาท  = 12,236 บาท 
2. ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก เด็กอาย ๒ ปี - ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน 
  รับประทาน 1 ช้อนชา สัปดาห์ละคร้ัง (4 ขวด/ปี) 
  จ านวน 853 คน x ๔ ขวดๆละ x ๒3 บาท  = 78,476 บาท 

            

            

            

            

รวมเป็นเงิน 90,712 บาท (เก้าหมื่นเจ็ดร้อยสิบสองบาทถ้วน) 

            

            

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท                ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                      (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุม่เปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส
3 

ไตร
มาส
4 

5.โครงการเสริมสร้าง 1.สร้างเครือข่ายการด าเนินงานลด ๑.คณะอนุกรรมการ 
พชอ. 

๑.ประชุมคณะอนุกรรมการ ธันวาคม 2565 
- 

ประชุม
คณะอนุกรรมการ 

38,600   37,900 350 350 น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

ความรู้ด้านสุขภาพเพื่อ พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพของวัยรุ่น ประเด็นแก้ไขปัญหา
วัยรุ่น 

2.ส ารวจจุดเสี่ยงท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม กันยายน 2566 ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 

            

ลดพฤติกรรมเสี่ยงของ 2.เพื่อส่งเสริมทักษะการปูองกัน
ตนเองจาก 

ต้ังครรภ์ 25 คน สุขภาพของวัยรุ่นในชุมชน   อบรมนักเรียน             

วัยรุ่นอ าเภอตากฟูา ปัญหาสุขภาพของวัยรุ่น ๒.นักเรียน 100 คน ๓.เฝูาระวังวัยรุ่นท่ีมัพฤติกรรมเสี่ยง   ปูายโครงการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  3.เพื่อเพิ่มความรู้และปรับทัศนคติพ่อ
แม่ 

๓.ผู้ปกครอง 70 คน ๔.จัดบริการจุดจ่ายถุงยางอนามัยและ
จัดท า 

  ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 

ประชุมคณะอนุกรรมการ ๓ คร้ังต่อปี 
๑. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๒๕ คน x ๓๐ บาท x ๓ คร้ัง = 2,250 บาท 
อบรมนักเรียน 
๒. ค่าปูายไวนิลโครงการขนาด ๑x๓ ม. = 450 บาท 
๓. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๑๐๐ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ = 6,000 บาท 
๔. ค่าอาหารกลางวัน ๑๐๐ คน x ๙๐ บาท = 9,000 บาท 
๕. ค่าสมนาคุณวิทยากรหน่วยงานภาครัฐ ชม.ละ 300 บาท x 3 ชม. X 2 คน  = 1,800 บาท 
๖. ค่าเอกสารประกอบการอบรม ชุดละ ๔๐ บาท x ๑๐๐ คน = 4,000 บาท 
อบรมผู้ปกครอง 
๗. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๗๐ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ = 4,200 บาท 
๘. ค่าอาหารกลางวัน ๗๐ คน x ๙๐ บาท = 6,300 บาท 
๙. ค่าสมนาคุณวิทยากรหน่วยงานภาครัฐ ชม.ละ 300 บาท x 3 ชม. X 2 คน = 1,800 บาท 
๑๐. ค่าเอกสารประกอบการอบรม ชุดละ ๔๐ บาท x ๗๐ คน = 2,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  ผู้ปกครองในการส่ือสารเร่ืองเพศใน
วัยรุ่น 

  ทะเบียนข้อมูลการใช้ถุงยางอนามัยของ   ค่าอาหารกลางวัน 

      วัยรุ่นในพื้นท่ี   ค่าสมนาคุณวิทยากร 

      ๕.ส ารวจข้อมูลการมีเพศสัมพันธ์ และ
การ 

  ค่าเอกสารการอบรม 

      ใช้ถุงยางอนามัยในการมีเพศสัมพันธ์คร้ัง   อบรมผู้ปกครอง 

      แรกของนักเรียนเพื่อจัดท าฐานข้อมูล   ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 

      ๖.คืนข้อมูลในการประชุม
คณะอนุกรรมการ 

  ค่าอาหารกลางวัน 

      ๗.ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ในสื่อออนไลน์   ค่าสมนาคุณวิทยากร 

      8.จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ 

  ค่าเอกสารการอบรม 

      ๙.จัดอบรมนักเรียน     

      ๑๐.จัดอบรมพ่อแม่ผู้ปกครอง     

            

            

            

รวมเป็นเงิน 38,600 บาท (สามหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                              (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท               ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                    (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                              (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวช้ีวัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส
2 

ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

7.พัฒนาเครือข่ายระดับ ๑.เพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยโดยใช้
กลไก 

จนท.สาธารณสุข 13 
คน 

๑.ส ารวจจ านวนหญิงวัยเจริญพันธุ์ท่ี
แต่งงาน/ 

ตุลาคม 2565 - 1.ค่าปูายไวนิล 13,880 บาท   13,880     น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

ต าบลตามกลไกขับเคลื่อน การบูรณาการของเครือข่ายระดับต าบล ครู ศพด. 10 คน อยู่กินกับสามี กันยายน 2566 2.ค่าเอกสารการ
อบรม 

            

งานต าบลมหัศจรรย์    อปท. 8 คน ๒.จัดท าทะเบียนหญิงต้ังครรภ์   3.ค่าอาหารว่างและ             

๒,๕๐๐ วัน   อสม. 24 คน ๓.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย   เคร่ืองด่ืม             

    รวม 55 คน ระดับต าบล   4.ค่าอาหารกลางวัน             

      ๔.จ่ายยาเม็ดเฟอร์รัสในหญิงวัยเจริญ
พันธุ์ 

  5.ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 

            

      จ านวน ๑๐๐ คนๆละ ๕๔ เม็ด   6.ค่ายาเม็ดเฟอร์รัส             

      ๕.ติดตามประเมินการด าเนินงานตาม
กรอบ 

    รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่าปูายไวนิลขนาด ๑*๒ เมตร = 300 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม ๕๕ คน x ๕๐ บาท = 2,750 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๕๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ = 3,300 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๕๕ คน x ๙๐ บาท = 4,950 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรหน่วยงานภาครัฐ ๓ ชม. x ๓๐๐ บาท x ๒ คน = 1,800 บาท 
- ค่ายาเม็ดเฟอร์รัส ๖ กระปุกๆละ ๑๓๐ บาท = 780 บาท 

      ต าบลมหัศจรรย์ ๑,๐๐๐ วัน Plus สู่ 
๒,๕๐๐ 

    

      ๖.สรุปผลการประเมินของแต่ละต าบล     

            

            

รวมเป็นเงิน  ๑๓,88๐  บาท (หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                          (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

      ประเภท         ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                              (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

11.โครงการอบรม  1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะด้านการ
เลี้ยง 

บุคลากรสาธารณสุข 1.น าเสนอโครงการ ตุลาคม 2565 - 1.อาหารกลางวัน 11,600   11,600     นางอัญชลี เกิดแสง 

เชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนา ลุกด้วยนมแม่แก่บุคลากรการพยาบาล จ านวน 35 คน 2.ประสานขอวิทยากรจากศูนย์
อนามัยท่ี 3 

กันยายน 2566 2.อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 

            

งานเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสาธารณสุข   เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ   3.ค่าเอกสารประกอบ             

  2.เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไป 

  3.จัดการอบรมเชิงปฎิบัติการ   การอบรม             

  พัฒนาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในหน่วยงาน   4.ประเมินผลโครงการ   4.ค่าปูายไวนิล
โครงการ 

            

  3.เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน       5.วัสดุในการอบรม             

  มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก       6.ค่าตอบแทน
วิทยากร 

            

            รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 - ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆละ 90 บาท เป็นเงิน 3,150 บาท 
 - ค่าอาหารว่าง 35 คนๆละ 2มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน 2,100 บาท 
 - ค่าเอกสารประกอบการอบรม 35 ชุดๆละ 50 บาท เป็นเงิน 1,750  บาท 
 - ค่าปูายไวนิลโครงการ 500 บาท 
 - ค่าวัสดุในการอบรม 500 บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ ช่ัวโมงละ 600 บาท*6 ช่ัวโมง *2 ท่าน เป็นเงิน 3,600 บาท 

            

            

            

            

รวมเป็นเงิน 11,600 บาท  (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท              ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                    (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

14.โครงการปูองกันและ 1.เพื่อปูองกันและแก้ไขภาวะ
โลหิตจางจาก 

เด็ก นร. ป1-ม.6  1.สนับสนุนยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก
ให้นักเรียน 

มกราคม-
มิถุนายน   

1.ค่าจัดซื้อยาเม็ด
เสริม 

31,940   31,940     นางพัชรนันท์ วงษ์
พิมพา 

แก้ไขภาวะโลหิตจาง การขาดธาตุเหล็กในนักเรียน
ประถมศึกษา 

จ านวน 26 โรงเรียน ทุกคนในระดับช้ัน ป.1-ม.6 
สัปดาห์ละ 1เม็ด 

2566 ธาตุเหล็ก 
29,400บาท  

            

จากการขาดธาตุเหล็ก และมัธยมศึกษา จ านวน 3,500 คน ตลอดปีการศึกษา   2.สติกเกอร์ติด
หน้าซอง 

            

ในโรงเรียนอ าเภอตากฟูา 2.เพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่น 

  2.ให้ค าแนะน าโรงเรียนการจัด
เมนูอาหาร 

  1,500บาท             

จังหวัดนครสวรรค์ ตามชุดสิทธิประโยชน์   กลางวันท่ีมีธาตุเหล็ก   3.ซองสีชา1,040
บาท 

            

ปีงบประมาณ 2566 3.เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
โรงเรียน 

  3.ส่งเสริมนักเรียนให้รับประทาน
อาหารครบ  

                

  ส่งเสริมสุขภาพ   5 หมู่และอาหารท่ีมีธาตุเหล็ก                 

            รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
1.ค่าจัดซื้อยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก  จ านวน 210 กระปุกๆละ 140 บาท  เป็นเงิน 29,400 บาท 
2.สติกเกอร์ติดหน้าซอง  ม้วนละ 300  บาท*5 ม้วน เป็นเงิน 1,500  บาท 
3.ซองสีชา ขนาด 7*10 ซม. kgละ 130 บาท*8 kg เป็นเงิน 1,040 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   31,940บาท 

            

            

รวมเป็นเงิน 31,940 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท                ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                     (   ) แก้ไขปัญหา/พฒันางานที่เกี่ยวข้อง                                                                              (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

15.โครงการส่งเสริม 1.เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหลักท่ี 1  อบรมครูอนามัย
โรงเรียน 

มกราคม-
มิถุนายน   

 -  ค่าอาหาร  46,840    10,250  ###### 13,740 นางพัชรนันท์ วงษ์
พิมพา 

สุขภาพนักเรียน  สุขภาพในการส่งเสริมสุขภาพและ
เฝูาระวัง 

ครู/จนท/แกนน า นร. 1.อบรมครูนักจัดการน้ าหนักในเด็ก
วัยเรียน  

2566  -  ค่าอาหารว่าง
และ 

            

อ าเภอตากฟูา  ภาวะโภชนาการนักเรียนใน
โรงเรียน 

รร.26 แห่ง HB HL    เคร่ืองด่ืม             

ปีงบประมาณ 2566 2.เพื่อติดตาม เฝูาระวังและ 
ปรับเปลี่ยน 

จ านวน 40 คน 2.ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

   -  ค่าเอกสารการ
อบรม 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 -  ค่าอาหารกลางวันการอบรม 90 บาท/คน x 40 คน เป็นเงิน   3,600  บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมการอบรม 30 บาท/มื้อx2 มื้อx40 คน เป็นเงิน    2,400  บาท 
 -  ค่าเอกสารประกอบการอบรม 40 ชุด x 50 บาท  เป็นเงิน    2,000  บาท 
 -  ค่าปูายโครงการ ขนาด 3 ม.*1 ม.*150 บาท   450  บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ ช่ัวโมงละ 300 บาทx2 คนx3 ชม.เป็นเงิน 1,800บาท 
รวมเงิน  10,250  บาท (หนึ่งหมื่นสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
กิจกรรมหลักท่ี ๒ อบรมนักเรียน 
 -  ค่าอาหารกลางวันการอบรม 90 บาท/คน x 100 คน เป็นเงิน    9,000  บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมการอบรม 30 บาท/มื้อx2 มื้อx100 คน  เป็นเงิน   6,000  บาท 
 -  ค่าเอกสารประกอบการอบรม 100 ชุด x 20 บาท เป็น 2,000  บาท 
 -  ค่าปูายโครงการ ขนาด 3 ม.*1 ม.*150 บาท   450  บาท 
 -  ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ ช่ัวโมงละ 300 บาทx6 คนx3 ชม.เป็นเงิน 5,400บาท 
รวมเงิน  22,850  บาท (สองหมื่นสองพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
กิจกรรมหลักท่ี 3 ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 - ค่าเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการประเมิน จ านวน 4 คนx13 วันx120 บาท เป็นเงิน 6,240  บาท    (เงินบ ารุง) 
 - ค่าเอกสารประกอบการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 50 ชุดๆละ 20 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
 - ค่าวัสดุเช้ือเพลิงออกประเมินโรงเรียน 13 วัน*500  บาท เป็นเงิน 6,500  บาท 

  พฤติกรรมสุขภาพในนักเรียนมี
ภาวะอ้วนให้ 

กิจกรรมท่ี 2 ตามเกณฑ์    - ค่าปูายโครงการ  

  ในนักเรียนมีภาวะอ้วนให้
มาตรฐาน   

นร. จ านวน 100  คน 3.เฝูาระวังติดตามภาวะโภชนาการ
นักเรียน  

   - ค่าสมนาคุณ
วิทยากร     

  3.เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 3  HB HL    - ค่าเบี้ยเล้ียง
คณะ 

  ส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ร.ร. 26 แห่ง 4.รายงานผลเทอมละ 1 คร้ัง   กรรมการ  

  ในโรงเรียนน าไปสู่การมีสุขภาพ
และคุณภาพ 

  กิจกรรมหลักท่ี 2 อบรมนักเรียนใน
โรงเรียน 

   - ค่าวัสดุ
เช้ือเพลิง 

  ท่ีดีของนักเรียน   1.อบรมให้ความรู้ส่งเสริม
โภชนาการใน 

    

      นักเรียนHB HL      

       2.ประเมินโภชนาการ HB HL
นักเรียนก่อน 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      ด าเนินการ     รวมเงิน 13,740  บาท (หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 46,840 บาท (-สี่หมื่นหกพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) 

      3.จัดโปรแกรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

    

      สุขภาพในนักเรียน     

      4.จัดโภชนาการและกิจกรรมออก
ก าลังกาย 

    

      แก่นักเรียน     

      5.เฝูาระวังและติดตามนักเรียนอ้วน
และ 

    

      เร่ิมอ้วนในโรงเรียน     

      6.วิเคราะห์และประเมินผล
โครงการ 

    

      กิจกรรมหลักท่ี 3 ประเมินโรงเรียน
ส่งเสริม 

    

      สุขภาพ     

      1.ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ตาม 

    

      เกณฑ์มาตรฐาน     

      2.ออกใบประกาศรับรองผลการ
ประเมิน 

    

      3.ติดตามการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริม 

    

      สุขภาพ     

      4.วิเคราะห์และประเมินผล     

รวมเป็นเงิน 46,840   บาท (ส่ีหมื่นหกพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                                 (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)        (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท                 ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                          (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                      (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                            (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

16.โครงการวางแผน 1.เพื่อเว้นระยะการต้ังครรภ์ให้ 1.แม่หลังคลอดอายุ 1.จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาฝังคุมก าเนิดและยา ตุลาคม 2565 - 1.เวชภัณฑ์ยาฝังคุม  116,040   116,040     นางจิฬาภรณ์ สีแก่น 

ครอบครัว  เหมาะสม ต่ ากว่า 20 ปี 25 คน เม็ดคุมก าเนิดชนิดท่ีไม่มีผลต่อการหลั่ง กันยายน 2566 ก าเนิด             

    2.หญิงวัยเจริญพันธุ์  น้ านม    2.ยาเม็ดคุมก าเนิดชนิด             

    15 คน 2.รณรงค์ฝังยาคุมก าเนิด แม่หลังคลอด   ไม่มีผลต่อการหลั่งน้ านม              

                                           3.ผู้ติดเช้ือ HIV 5 คน อายุต่ ากว่า 20 ป ี 25 คนหญิงวัยเจริญ                 

    รวม 40 คน พันธุ์ 10 คนผู้ติดเช้ือ HIV 5 คน                 

            รายละเอียดงบประมาณ 
1.จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาฝังคุมก าเนิด ราคา 1,926 บาท จ านวน 40 ชุด  
เป็นเงิน 77,040 บาท   
2.ยาเม็ดคุมก าเนิดชนิดไม่มีผลต่อการหลั่งน้ านม ราคา 65 บาท  จ านวน 600 แผง  
เป็นเงิน 39,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 116,040 บาท 

            

            

            

รวมเป็นเงิน 116,040 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันสี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (    ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)        (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

    ประเภท            ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                          (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                              (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

19.โครงการค้นหา 1.เพื่อเร่งรัดการค้นหาผู้ปุวยวัณโรค
รายใหม่ 

1.ผู้ปุวยเบาหวาน 1.ส ารวจค้นหากลุ่มเปูาหมายท่ีผู้มี
ความเสี่ยง 

ตุลาคม 2565 - 1.ค่า X-ray 285,400   285,400     นางสาวอารียา อิ่ม
ทอง 

วัณโรคในชุมชนอ าเภอ ลดการล่าช้าในการตรวจวินิจฉัยใน
กลุ่มเสี่ยง 

จ านวน 693  คน ต่อการปุวยวัณโรคในหมู่บ้าน 
ผู้สูงอายุ, 

กันยายน 2566 2.ค่าตลับตรวจ
เสมหะ 

          น.ส.จุฑามาศ วงษ์
ราษฏร์ 

ตากฟูา ต่อการปุวยวัณโรค 2.ผู้สูงอายุและมีโรคร่วม ผู้ปุวยเบาหวาน สัมผัสวัณโรคร่วมบ้าน    3.ค่าหลอดส่ง
ตรวจ  

            

    จ านวน 2,057 คน 2. ข้ึนทะเบียนกลุ่มเปูาหมาย   Gene Expert             

    3.ผู้สัมผัสโรควัณโรค 3.ฉายรังสีทรวงอก                 

    ร่วมบ้าน จ านวน 50 คน 4 ส่งต่อผู้ท่ีมีอาการสงสัยวัณโรค                 

    รวมจ านวน 2,800 คน  ส่งตรวจเสมหะย้อมสี Acid-Fast 
Bacillus  

                

      และRapid Molecula testing:Gene 
Xpert  

    รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
  -  ค่า X-ray2,800*100 เป็นเงิน 280,000 บาท 
  - ค่าตลับตรวจเสมหะ  1,000  ช้ิน อันละ 2บาท  เป็นเงิน 2,000บาท 
  - ค่าหลอดส่งตรวจ Gene Expert  200ช้ิน อันละ  17  บาท  เป็นเงิน 3,400บาท 
      รวมเป็นเงิน 285,400 บาท    

      ตามแนวทางการดูแลรักษาผู้ปุวยวัณ
โรค 

    

      และน าเข้าสู่การรักษา     

      5.สรุปผลด าเนินงานโครงการ     

รวมเป็นเงิน 285,400 บาท (สองแสนแปดหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

            

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                            (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

      ประเภท           ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                          (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส
4 

20.โครงการตรวจ 1.เพื่อให้สตรีนอกกลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการ 

กลุ่มหลังคลอดฝังยาคุม/ 1.ส ารวจกลุ่มเปูาหมายโดยใช้ข้อมูล
การ 

พฤศจิกายน 
2565 - 

1.ค่าอ่านเซลล์ 18,000 4,000 5,000 5,000 4,000 น.ส.สุณัฐชา ขาว
เอี่ยม 

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกตาม
เกณฑ์ 

กลุ่มท่ัวไป นอกกลุ่ม วางแผนจากปีงบประมาณ 2565 กันยายน 2566               

ด้วยวิธี Pap smear  ให้บริการ เปูาหมาย จ านวน 300  2.ช้ีแจง/ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ด าเนินงาน 

                

ในสตรีนอกกลุ่มเปูาหมาย  2.ผู้ท่ีได้รับการตรวจและมีผล
ผิดปกติได้รับ 

ราย 3.ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ                 

ท่ีไม่สามารถตรวจด้วย การดูแล/ส่งต่อ ตามแนวทางการ
รักษา 

                    

HPV DNA test                       

                        

            รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1.ค่าอ่านเซลล์ จ านวน  300 คน ๆ ละ 60  บาท  เป็นเงิน  18,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)             

            

รวมเป็นเงิน 18,000 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

      ประเภท           ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (    ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                          (    ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                              (    ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

21.โครงการคัดกรอง 1.เพื่อค้นหามะเร็งล าไส้ใหญ่ในระยะ
เร่ิมแรก 

ประชากลุ่มอายุ 50-70 ปี 1.ส ารวจและข้ึนทะเบียน
กลุ่มเปูาหมาย 

พฤศจิกายน 
2565 - 

1.ชุดตรวจมะเร็ง 18,000   18,000     น.ส.สุณัฐชา ขาว
เอี่ยม 

มะเร็งล าไส้ด้วย Fit-test และระยะก่อนเป็นมะเร็ง จ านวน 600 คน อายุ 50-70 ปี กันยายน 2566 ล าไส้ใหญ่(Fit-
test) 

            

  2.เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายท่ีมีผลตรวจ 
Positive 

  2.ช้ีแจง/ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ด าเนินงาน 

  600 ชุดๆละ 25 
บาท 

            

  ได้รับการส่อง กล้อง Colonoscope   แก่ อสม.เเละกลุ่มเปูาหมาย   2.ค่าตลับใส่
อุจจาระ 

            

  และส่งต่อเพื่อการวินิจฉัย   3.ด าเนินการจัดซื้อชุดตรวจ Fit-test   600 ตลับๆละ 5 
บาท 

            

  3.เพื่อลดอัตราการเกิดมะเร็งล าไส้
ใหญ่ระยะ 

  4.ด าเนินการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่ 

                

  ลุกลาม   ตามแผนงาน                 

      5.ส่งต่อ สปร. ในรายงาน Fit test 
positive 

    รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
1.ค่าชุดตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ (Fit-test) 600 คนๆละ 25  บาท เป็นเงิน 15,000 
บาท 
2.ค่าตลับใส่อุจจาระ 600 ตลับๆละ  5  บาท เป็นเงิน 3,000   บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)                   

       เพื่อส่งต่อ Colonoscope     

            

            

            

รวมเป็นเงิน 18,000 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

      ประเภท         ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

24.โครงการส่งเสริมทันต 1.เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กแปรงกันให้
เด็กต้ังแต่ 

1.เด็กอายุ 0-2 ปี 1.ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในการ
ดูแลสุขภาพ 

ตุลาคม 
2565 - 

ค่าบริการตรวจสุขภาพ 20,000         น.ส.ศิริพร วงศ์เทพนิวัติ 

สุขภาพและปูองกันโรค ฟันน้ านมซี่แรกข้ึนและสามารถดูแล
สุขภาพ 

จ านวน 400 คน ช่องปากเด็ก กันยายน 
2566 

ช่องปาก             

ด้านทันตกรรมส าหรับเด็ก ช่องปากเด็กได้ 2.ผู้ปกครองเด็ก 2.ให้บริการตรวจสุขภาพช่องปาก
โดย 

                

อายุ 0-2 ปี   อายุ 0-2 ปี ทันตบุคลากร                 

    จ านวน 400 คน                   

            รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 1.ค่าบริการทางการแพทย์ ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก บันทึก ลงทะเบียนและเอกสารค าแนะน าส าหรับ
ผู้ปกครอง 50 บาท/คน จ านวน 400 คน  
รวมเป็นเงิน 20,000 บาท 

            

            

            

            

รวมเป็นเงิน 20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                          (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)           (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   ประเภท            ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                        (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส3 ไตร
มาส4 

25.โครงการส่งเสริมทันต 1.เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
ฟันผุในเด็ก 

เด็กอายุ 0-2 ปี 1.ตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันต
บุคลากร 

ตุลาคม 
2565 - 

ค่าบริการเคลือบ
ฟลูออไรด์ 

             35,000          น.ส.ศิริพร วงศ์เทพนิวัติ 

สุขภาพและปูองกันโรค อายุ 0-2 ปี จ านวน 350 คน 2.จัดบริการเคลือบฟลูออไรด์วานิช
โดย 

กันยายน 
2566 

วานิช             

ด้านทันตกรรมเคลือบ 2.เพื่อสร้างเสริมสุขนิสัยทักษะการ
ดูแล 

  ทันตบุคลากร                 

ฟลูออไรด์วานิชส าหรับ สุขภาพช่องปากให้แก่เด็กอายุ 0-2ปี                     

เด็กอายุ 0-2 ป ี           รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1.ค่าบริการเคลือบฟลูออไรด์วานิช จ านวน 350 คน คนละ 100 บาท คิดเป็นเงิน 35,000 บาท  

            

            

            

รวมเป็นเงิน 35,000 บาท  (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)           (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   ประเภท            ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส3 ไตร
มาส4 

26.โครงการส่งเสริมทันต 1.เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
ฟันผุในเด็ก 

เด็กอายุ 3 ปี 1.ตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันต
บุคลากร 

ตุลาคม 
2565 - 

1.ค่าบริการเคลือบ              14,760          น.ส.วัลลภา ศิริจันโทวาท 

สุขภาพและปูองกันโรค อายุ 3 ป ี จ านวน 90 คน 2.ส่งเสริมกิจกรรมการแปรงฟัน กันยายน 
2566 

ฟลูออไรด์วานิช             

ด้านทันตกรรมเคลือบ 2.เพื่อสร้างเสริมสุขนิสัยทักษะการ
ดูแลสุขภาพ 

  3.จัดบริการเคลือบฟลูออไรด์วานิช
โดย 

  2.ค่าเบี้ยเลี้ยง
เจ้าหน้าท่ี 

            

ฟลูออไรด์วานิชส าหรับ ช่องปากให้แก่เด็กอายุ 3 ปี   ทันตบุคลากร                 

เด็กอายุ 3 ปี                       

                        

                        

            รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1.ค่าบริการเคลือบฟลูออไรด์วานิช จ านวน 90 คน คนละ 100 บาท คิดเป็นเงิน 9,000 บาท (PP) 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ี 4 คน จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 480 บาท คิดเป็นเงิน 5,760 บาท (บ ารุง)             

            

            

รวมเป็นเงิน 14,760 บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

            

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)           (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   ประเภท            ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส3 ไตร
มาส4 

27.โครงการส่งเสริมทันต 1.เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
ฟันผุในเด็ก 

เด็กอายุ 4-12 ปี 1.ตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันต
บุคลากร 

ตุลาคม 
2565 - 

ค่าบริการเคลือบ
ฟลูออไรด์ 

           205,760          น.ส.วัลลภา ศิริจันโทวาท 

สุขภาพและปูองกันโรค อายุ 4-12 ปี จ านวน 2,000 
คน 

2.ส่งเสริมกิจกรรมการแปรงฟัน กันยายน 
2566 

วานิช             

ด้านทันตกรรมเคลือบ 2.เพื่อสร้างเสริมสุขนิสัยทักษะการ
ดูแลสุขภาพ 

  3.จัดบริการเคลือบฟลูออไรด์วานิช
โดย 

                

ฟลูออไรด์ด้านทันตกรรม ช่องปากให้แก่เด็กอายุ 4-12 ป ี   ทันตบุคลากร                 

วานิชส าหรับเด็กอายุ                        

4-12 ปี           รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1.ค่าบริการเคลือบฟลูออไรด์วานิช จ านวน 2,000 คน คนละ 100 บาท คิดเป็นเงิน 200,000บาท (PP) 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ี 4 คน จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 480 บาท คิดเป็นเงิน 5,760 บาท (บ ารุง)             

            

            

            

            

รวมเป็นเงิน 205,760 บาท  (สองแสนห้าพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

            

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)           (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   ประเภท            ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                                                                                                     (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ
........................................................................... 
ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส3 ไตร
มาส4 

28.โครงการส่งเสริมทันต 1.เพื่อให้เด็กนักเรียนอายุ6-12ปี 
ได้รับการ 

เด็กอายุ 6-12 ปี 1.ตรวจสุขภาพช่องปาก โดยทันต
บุคลากร 

ตุลาคม 
2565 - 

ค่าบริการเคลือบหลุม              57,200          น.ส.ศิริพร วงศ์เทพนิวัติ 

สุขภาพและปูองกันโรค ตรวจสุขภาพช่องปาก จ านวน 200 คน 2.เคลือบหลุมร่องฟันฟันถาวร  กันยายน 
2566 

ร่องฟันในฟันกราม
ถาวร 

            

และจัดบริการเคลือบหลุม 2.เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับการ
เคลือบหลุม 

     โดยทันตบุคลากร                 

ร่องฟันกรามถาวรในเด็ก ร่องฟันในฟันกรามเพื่อเป็นการ
ปูองกันฟันผุ 

                    

วัยเรียนอายุ 6-12 ปี เบื้องต้น                     

            รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 1.ค่าเคลือบหลุมร่องฟัน จ านวน 200 คน คนละ 250 บาท คิดเป็นเงิน 50,000 บาท (PP) 
  2.ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 4 คน จ านวน 15 คร้ัง คร้ังละ 480 บาท คิดเป็นเงิน 7,200 บาท (บ ารุง)             

            

            

            

            

รวมเป็นเงิน 57,200 บาท  (ห้าหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)                  (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)           (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   ประเภท            ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                                  (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส3 ไตร
มาส4 

29.โครงการส่งเสริม 1.เพื่อพัฒนางานด้านส่งเสริมปูองกัน
สุขภาพ  

ผู้สูงอายุในอ าเภอ
ตากฟูา  

1.ตรวจสุขภาพช่องปาก โดยทันต
บุคลากร 

ตุลาคม 
2565 - 

ค่าบริการตรวจสุขภาพ            111,920          น.ส.วัลลภา ศิริจันโทวาท 

สุขภาพช่องปากในชมรม ช่องปากแบบองค์รวมในผู้สูงอายุ จ านวน 2,200 
คน 

  กันยายน 
2566 

ช่องปาก             

ผู้สูงอายุ 2.เพื่อสร้างเวทีในการส่งเสริมให้เกิด
ความรู้ 

                    

  ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในการดูแล
สุขอนามัย 

                    

  ช่องปากผู้สูงอายุ ซึ่งแตกต่างจาก
การดูแล 

                    

  สุขอนามัยช่องปากของบุคคลท่ัวไป 
ท้ังใน  

        รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 1.ค่าบริการทางการแพทย์ ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก บันทึก ลงทะเบียนและเอกสารค าแนะน าส าหรับ
ผู้ปกครอง 50 บาท จ านวน 2,200 คน  
รวมเป็นเงิน 110,000 บาท (PP) 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ี 4 คน คนละ 480 บาท จ านวน 4 คร้ัง เป็นเงิน  1,920 บาท (บ ารุง) 

  กลุ่มผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตนเองได้
และ 

        

  กลุ่มผู้สูงอายุท่ีต้องอาศัยผู้ช่วยเหลือ
ดูแล 

        

  3.เพื่อขยายกรอบการให้บริการ
ตรวจ วินิจฉัย  

        

  คัดกรองและวางแผนการรักษาทาง
ทันตกรรมเบื้องต้นในกลุ่มผู้สูงอายุ 

        

  ในอ าเภอตากฟูา         

รวมเป็นเงิน 111,920  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ( / ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท               ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                     (   ) แก้ไขปัญหา/พฒันางานที่เกี่ยวข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส3 ไตร
มาส4 

30.โครงการพัฒนา 1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุม
คณะกรรมการ 

มกราคม - 
สิงหาคม   

 -  ค่าอาหารกลางวัน 46,250    
10,000  

   3,000   
1,800  

นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา 

คุณภาพชีวิต ลดการ สุขภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

1.คณะกรรมการ 
พชอ. 

1.ประชุมคณะกรรมการ พชอ.  2566  -  ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 

      ######     

บริโภคสารเสพติด  2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
สุขภาพ 

20 คน 1.ประชุมช้ีแจงคณะอนุกรรมการ 
พชอ.  

   -  ค่าเอกสารอบรม             

อ.ตากฟูาปีงบประมาณ แบบมีส่วนร่วมลดการบริโภคสาร
เสพติดใน 

2.
คณะอนุกรรมการ 

ลดการบริโภคสารเสพติด อ.ตากฟูา    -  ค่าวัสดุปูาย  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

2566 พื้นท่ี 20 คน 2.จัดประชุมเครือข่ายทุกภาคส่วน 
และจัดท า 

   -  ค่าสมนาคุณ
วิทยากร     

กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุม
ช้ีแจง 

      

  3.เพื่อค้นหาและบ าบัด รักษาผู้เสพ 
ผู้ติดบุหร่ี 

3.คณะท างาน/
ก านัน/ 

แผนด าเนินงาน     -  ค่าเบี้ยเลี้ยง  -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุม คกก. 30 บาท/มื้อx1 มื้อx20 คนx 9 คร้ังเป็นเงิน 5,400  บาท 

  สุรา ผญบ./อบต./จนท. กิจกรรมหลักท่ี 2 ชุมชนลดละเลิก
บุหร่ี สุรา 

   -  ค่าวัสดุเช้ือเพลิง  -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุมอนุฯ 30 บาท/มื้อx1 มื้อx20 คนx 4 คร้ัง เป็นเงิน 2,400  บาท 

  4.เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
พัฒนา 

ตร/รร./กศน. 40 
คน 

1.ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลผู้เสพ 
ผู้ติดบุหร่ี  

     -  ค่าอาหารกลางวันการประชุมท าแผนฯ 90 บาท/คน x 40 คน เป็นเงิน    3,600  บาท 

  คุณภาพชีวิต (พชอ./พชต.) กิจกรรมท่ี 2 สุรา ส ารวจร้านค้าจ าหน่ายบุหร่ี 
สุรา  

     -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุมท าแผน 30 บาท/มื้อx2 มื้อx40 คน    เป็นเงิน    2,400  บาท 

  5.เพื่อให้ประชาชนได้รับการดูแล
สุขภาพ 

1 หมู่บ้าน เยาวชน 
ผู้เสพ  

2.จัดเวทีชวน ชม เชียร์ และให้
ความรู้ 

     -  ค่าวัสดุ   เป็นเงิน    1,000  บาท     

  แบบองค์รวมและมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ผู้ติดบุหร่ีสุรา  30 
คน 

นักสูบ นักด่ืม      รวมเงิน 14,800  บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)    

      3.สร้างสภาพแวดล้อมและการ
รณรงค์สร้าง 

    กิจกรรมหลักท่ี 2  ชุมชนลดละเลิก บุหร่ี สุรา     
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      กระแส งานศพ งานบุญประเพณี
ปลอดเหล้า  

     -  ค่าอาหารกลางวันการอบรม 90 บาท/คน x30 คน เป็นเงิน    2,700  บาท 

      ปลอดอบายมุข       -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมการอบรม 30 บาท/มื้อx2 มื้อx30 คน    เป็นเงิน   1,800  บาท 

      4.ติดตามผู้เข้าร่วมกิจกรรมใน
ชุมชนโดย 

     - ค่าเอกสารประกอบการอบรม 30 ชุด x 50 บาท เป็น 1,500  บาท   

      สหวิชาชีพ      - ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ ช่ัวโมงละ 300 บาทx4 คนx3 ชม.เป็นเงิน     3,600  บาท 

      5.บันทึกข้อมูลและรายงานผลผ่าน 
HDC  

     - ค่าปูายโครงการ ขนาด 3 ม.*1 ม.*150 บาท   450  บาท   

      43  แฟูม      - ค่าปูายประชาสัมพันธ์ 4 ปูาย 3 ม.*1 ม.*150 บาท   1,800  บาท   

      6.เชิดชูเกียรติผู้เข้าร่วมกิจกรรม      - ค่าวัสดุเช้ือเพลิงติดตามในชุมชน 20 วัน*500  บาท เป็นเงิน 10,000  บาท 

      7.คืนข้อมูลท่ีประชุม พชอ.      - ค่าเบี้ยเล้ียงติดตามในชุมชน จ านวน 4 คนx20 วันx120 บาท เป็นเงิน 9,600  บาท (เงินบ ารุง) 

      8.วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ     รวมเงิน 31,450  บาท (สามหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)   

            รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 46,250  บาท (-สี่หมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 

              

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 46,250 บาท (-สี่หมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 
พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ 

( Service Excellence ) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่      (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)            ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

     ประเภท           ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                                  (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                          (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1.โครงการอบรมเชิง 1. เพื่อให้ผู้ปุวยเบาหวานได้รับความรู้ 1.คณะท างานระดับ กิจกรรมหลักท่ี1 เตรียมการและจัดอบรม 1 ต.ค.2565 -  1.ค่าอาหารกลางวัน 16,650 16,650       นางนงค์ลักษณ์ สุวราช 

ปฎิบัติการ "เครือข่าย และทักษะในการดูแลสุขภาพตาและเท้า อ าเภอ (NCD Board) 1.1 ศึกษาข้อมูลผู้ปุวยเบาหวานท่ีมารับ
บริการ 

30 ก.ย. 2566 2.อาหารว่าง           น.ส.บุญทิวา สาดสี 

แกนน าเฝูาระวังภาวะ ด้วยตนเอง ทุกรพ.สต. และ PCC ในคลินิกเบาหวานโรงพยาบาลตากฟูา   3.ค่าวัสดุส านักงาน             

แทรกซ้อนทางตาและ 2. เพื่อให้ผู้ปุวยเบาหวานได้รับการตรวจ จ านวน 17 คน และรพ.สต.น ามาวิเคราะห์ข้อมูล   4.ค่ายาหยอดตาขยาย             

เท้าในผู่วยเบาหวาน" จอประสาทตาและตรวจเท้าได้ครอบคลุม 2.อสม.รพ.สต.ละ4 คน  1.2 ประชุมปรึกษาหารือระหว่างผู้เก่ียวข้อง   ม่านตา               

ปีงบประมาณ 2566 3. เพื่อลดอัตราการเกิดแผลท่ีเท้าของ และ อสม.เขตเทศบาล ทุกหน่วยงาน                

  ผู้ปุวยเบาหวาน  /เขตตากฟูา 10 คน 1.3 ก าหนดวิธีการและวางแนวทางด าเนิน                

  4. เพื่อให้เกิดเครือข่ายแกนน าอาสาสมัคร จ านวน 54 คน 1.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ"เครือข่ายแกนน า                 

  สาธารณสุขท่ีมีความเช่ียวชาญเกิดระบบ 3.ผู้ปุวยเบาหวาน            เฝูาระวังภาวะแทรกซ้อนในผู้ปุวยเบาหวาน"     รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 - ค่าอาหารกลางวัน  1 มื้อๆละ 90 บาท จ านวน 75 คน =  6,750  บาท 
 - อาหารว่าง 2 มื้อๆละ 30 บาท จ านวน 75 คน =  4,500  บาท 
 - ค่าวัสดุส านักงาน(กระดาษ A4,ปากกา,คลิบหนีบกระดาษ,เคร่ืองเย็บกระดาษ)  = 600  บาท 
 - ค่ายาหยอดตา ขยายม่านตา ขวดละ 200 บาท จ านวน 24 ขวด       =   4,800  บาท   
  

  การดูแลผู้ปุวยเบาหวานและสุขภาพเท้า 3,015 ราย และช้ีแจงแนวทางในการตรวจจอตาและ     

  ของผู้ปุวยเบาหวานเครือข่ายบริการ 4.ผู้จัดการประชุม 4 คน เท้าผู้ปุวยเบาหวานปีงบประมาณ 2566     

  สุขภาพอ าเภอตากฟูา รวม 75 คน กิจกรรมหลักท่ี 2 ตรวจประเมินจอตาและ     

      เท้าผู้ปุวยเบาหวาน     

รวมเป็นเงิน 16,650 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 ประเภท               ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                             (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                     (   ) แก้ไขปัญหา/พฒันางานที่เกี่ยวข้อง                                                                                (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 

๑.เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานคัด
กรอง 

๑.จทน.สาธารณสุข  ๑.จัดประชุมทบวนแนวทางการ
ด าเนินงาน 

ธันวาคม 2565 
- 

1.ค่าปูายไวนิล  13,800 บาท     
13,800  

    น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ ผู้ใช้สารเสพติดในพื้นท่ี 12 คน ในศูนย์คัดกรอง กันยายน 2566 2.ค่าเอกสาร
ประกอบการ 

            

คัดกรองผู้ใช้สารเสพติด ๒.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานคัด ๒.ก านัน 7 คน 2.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน   อบรม             

เครือข่ายบริการสุขภาพ กรองผู้ใช้สารเสพติด ๓.ผู้ใหญ่บ้าน 14 คน ด้านการคัดกรองผู้ใช้สารเสพติด   3.ค่าอาหารว่างและ             

อ าเภอตากฟูา    ๔.อสม. 14 คน ๓.แต่งต้ังค าสั่งผู้ปฏิบัติงานระดับต าบล   เคร่ืองด่ืม             

    ๕.ต ารวจ 7 คน 4.ติดตามผลการด าเนินงาน ปัญหา   4.ค่าอาหารกลางวัน             

    ๖.ปลัดอ าเภอ 1 ตน และอุปสรรค   5.ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 

            

    รวม 55 คน ๕.สรุปผลผลการด าเนินงาน และคืน
ข้อมูล 

                

      ในการประชุมศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและ                 

      ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอตากฟูา     รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      (ศป.ปส.อ.ตากฟูา)     
- ค่าปูายไวนิลขนาด ๑*๒ เมตร  = 300 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม ๕๕ คน x ๓๐ ชุด = 1,650 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๕๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ = 3,300 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๕๕ คน x ๙๐ บาท = 4,950 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรหน่วยงานภาครัฐ ๓ ชม. x 6๐๐ บาท x ๒ คน =3,600 บาท 

            

            

            

รวมเป็นเงิน  ๑3,8๐๐  บาท ( หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                              (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท               ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                             (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                   (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                                (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

8.โครงการแช่เท้าด้วย 1.เพื่อให้ผู้ปุวยโรคเบาหวานได้รับความรู้เร่ือง ผู้ปุวยโรคเบาหวาน 1.แช่เท้าด้วยสมุนไพรในผู้ปุวย
โรคเบาหวาน 

ตุลาคม65- 1.ค่าสมุนไพรแช่เท้า 10,000 บาท     10,000   น.ส.กนกพร เข็มกลาง 

สมุนไพรในผู้ปุวยโรค การแช่เท้าสมุนไพรด้วยศาสตร์การแพทย์ ในเครือข่ายสุขภาพ ในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟูา  กันยายน66 2.ค่ากะละมัง              

เบาหวานด้วยศาสตร์- แผนไทย อ าเภอตากฟูา จ านวน 100 คน   3.ผ้าขนหนู             

การแพทย์แผนไทย 2.เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลภาวะแทรก จ านวน 100 คน 2.ให้ความรู้เร่ืองการแช่เท้าสมุนไพร   4.ค่าแผ่นพับให้
ความรู้ 

            

  ซ้อนของเท้าในผู้ปุวยเบาหวานด้วยวิธีการ   ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยโดยแพทย์                 

  ทางการแพทย์แผนไทยโดยการแช่เท้า   แผนไทย                 

  สมุนไพร                     
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปุวยเบาหวานท่ีมีอาการ                     

  ชาปลายเท้าได้รับการดูแลเก่ียวกับระบบ         รายละเอียดงบประมาณ 
- ค่าสมุนไพรแช่เท้าแบบส าเร็จ ซองละ 55 บาท  X 100 คน = 5,500 บาท 
- ค่ากะละมัง 25 ช้ิน  x 20 บาท =  500 บาท 
- ผ้าขนหนูขนาดกลางส าหรับเช็ดเท้า 50 ผืน x 40 บาท = 2,000 บาท 
- ค่าแผ่นพับให้ความรู้เก่ียวกับการแช่เท้าด้วยสมุนไพร 200 ชุด X 10 บาท = 2,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

  ไหลเวียนโลหิตโดยวิธีการแพทย์แผนไทย         

            

            

รวมเป็นเงิน  ๑0,0๐๐  บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 

            

            

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                                (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท                 ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                       (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                              (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

9.โครงการพัฒนา 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  1. เจ้าหน้าที่
เครือข่าย 

1. สร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน
สุขภาพจิต 

กุมภาพันธ์ 2566 1.ค่าอาหารกลางวัน 20,200 บาท   20,200     นางทัฬหกาณฑ์ 

ศักยภาพผู้ดูแลเด็ก และ ครูประจ าช้ัน มีความรู้ความเข้าใจ  บริการสุขภาพอ.
ตากฟูา  

เด็กในเขตอ าเภอตากฟูา   2.ค่าอาหารว่าง           พิมพ์วงศ์ทอง 

กลุ่มอายุ 6-15 ปี ความสามารถและทักษะการใช้เคร่ืองมือ จ านวน 15 คน 2. พัฒนาระบบการส่งต่อระหว่าง
โรงเรียน 

  3.ค่าตอบแทน
วิทยากร 

            

  คัดกรองเด็กพิเศษ 2.ตัวแทนครูประจ า
ช้ัน  

รพ.สต. และรพ.   4.ค่าเอกสาร
ประกอบ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ รพ.สต. และครู ระดับ ช้ัน ป.1-ป.6 3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติให้ความรู้ ผู้เข้าร่วม
อบรม  

  การอบรม             

  ประจ าช้ัน  มีความรู้เบื้องต้นในการดูแล และ ม.1-ม.3 ใน เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. และครูประจ าช้ันเร่ือง
การ 

                

  เด็กพิเศษ 4 โรคหลัก โรงเรียนทุกแห่งของ  ใช้แบบคัดกรองและให้ความรู้ในเร่ือง 4
โรคหลัก 

                

    อ.ตากฟูา แห่งละ 2 
คน  

                  

    จ านวน 68 คน       รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 90 บาท x 83 คน เป็นเงิน 7,470 
2. ค่าอาหารว่าง มื้อละ 30 บาท x 2 มื้อ x 83 คน เป็นเงิน 4,980 
3. ค่าตอบแทยวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท x 6 ชม. เป็นเงิน 3,600 
4. ค่าเอกสารประกอบการอบรม ชุดละ 50 บาท x 83 ชุด เป็นเงิน 4,150 
รวมเป็นเงิน 20,200 บาท 

    รวม 83 คน       

            

            

รวมเป็นเงิน 20,200บาท (สองหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) 

            

            

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   (   ) 1.ส่งเสรมิ ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                                 (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท                  ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดนครสวรรค์ (1-12)                           (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                       (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                             (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส4 

10.โครงการพัฒนา 1. เพื่อให้บุคลากรเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ 1. เจ้าหน้าที่ต ารวจ  1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เร่ือง พฤษภาคม 2566 1.ค่าอาหารกลางวัน 15,540 บาท     15,540   นางทัฬหกาณฑ์ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ศักยภาพบุคลากร ตากฟูาและสหวิชาชีพมีความรู้ ความเข้าใจ สภ.ตากฟูา 5 คน พรบ.สุขภาพจิตเวช 2551 และการ
จ ากัด 

  2.ค่าอาหารว่าง           พิมพ์วงศ์ทอง 

เครือข่ายสุขภาพ  ในการจ ากัดพฤติกรรมและดูแลผู้ปุวยท่ีก่อ 2. เจ้าหน้าที่กู้ภัย พฤติกรรม   3.ค่าตอบแทน
วิทยากร 

            

อ าเภอตากฟูาในการดูแล ความรุนแรง อาละวาดในพื้นท่ี อ.ตากฟูา 2 คน 2.สร้างเครือข่ายในการดูแลผู้ปุวยจิตเวช   4.ค่าเอกสาร
ประกอบ 

            

ผู้ปุวยจิตเวชท่ีก่อความ 2.เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวยจิตเวชท่ีมี 3.เจ้าหน้าที่ฝุาย
ปูองกันฯ  

ในพื้นที่ อ.ตากฟูา ร่วมกันในทีมสห
วิชาชีพ 

  การอบรม             

รุนแรงในพื้นท่ี  ความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรงในพื้นที่ อบต./เทศบาล ละ 
3 คน 

    5.ค่าจัดท าชุดผูกยึด
ผู้ปุวย 

            

    รวมเป็น 24 คน                   

    4.พนักงานเปล                   

     รพ.ตากฟูา 2 คน       รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าจัดท าชุดผูกยึดผู้ปุวย จ านวน 4 ชุด ชุดละ 1,500 เป็นเงิน 6,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 90 บาท x 33 คน เป็นเงิน 2,970บาท 
3. ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม มื้อละ 30 บาท x 2 มื้อ x 33 คน  เป็นเงิน 1,980 บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกช่ัวโมงละ 600 บาท x 6 ชม. เป็นเงิน 3,600 บาท 
5. ค่าเอกสารประกอบการอบรม ชุดละ 30 บาท x 33 ชุด เป็นเงิน 990 บาท 
รวมเป็นเงิน 15,540 บาท 

     รวม 33 คน       

            

            

            

รวมเป็นเงิน 15,540บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)           (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   ประเภท            ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส2 ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

12.โครงการพัฒนา 1.ประชุมช้ีแจงผู้ปฎิบัติงานสาธารณสุข
ด้าน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งาน 

1. ประชุมช้ีแจงคณะท างาน ตุลาคม 2565 - 1.อาหารกลางวัน 6,100   6,100     นางอัญชลี เกิดแสง 

บุคลากรสาธารณสุข งานอนามัยแม่และเด็ก/ปัญหาอุปสรรค อนามัยแม่และเด็ก  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน 2566 2.อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 

            

ด้านงานอนามัย ในการด าเนินงาน  30 คน 3. อบรมพัฒนาบุคลากรและฝึกปฎิบัติใน   3.ค่าเอกสารประกอบ             

แม่และเด็ก ปี2566 2.วางแผนการด าเนินงานและฝึกทักษะ    LR, ANC,PP   การอบรม             

  ด้านต่างๆ ดังนี้ งานฝากครรภ์/การ    4. ติดตามงานฝากครรภ์/หลังคลอด   4.ค่าปูายไวนิล             

  คลอด/ การดูแลหลังคลอด/ระบบส่งต่อ/
การช่วยเหลือ 

  คุณภาพCUP ตากฟูา   5.วัสดุในการอบรม             

                       

  ฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิดและอื่นๆ         รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆละ 90 บาท จ านวน 1 วันเป็นเงิน 2,700 บาท 
 - ค่าอาหารว่าง 30 คนๆละ 2มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
 - ค่าเอกสารประกอบการอบรม 30 ชุดๆละ 20 บาท เป็นเงิน 600  บาท 
 - ค่าปูายไวนิลโครงการ 500 บาท 
 - ค่าวัสดุในการอบรม 500 บาท 

  3.แลกเปลียนเรียนรู้การด าเนินงาน         

   อนามัยแม่และเด็ก CUP ตากฟูา         

            

รวมเป็นเงิน 6,100 บาท  (หกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท               ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                             (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                                (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส2 ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

13.โครงการหมอประจ า 1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
สุขภาพ 

หมอคนท่ี 1 หมอ
ประจ า 

กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพและปรับเปลี่ยน มกราคม-
มิถุนายน 

1.ค่าปูายไวนิล
โครงการ 

127,600   127,600     นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา 

บ้านสุขภาพดี วิถีใหม่ แบบมีส่วนร่วม บ้านอ าเภอตากฟูา พฤติกรรม 2566 2.ค่าอาหารกลางวัน             

อ าเภอตากฟูา ปี2566 2.เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
หมอ 

จ านวน 700  คน  1.คัดกรองและประเมินความรอบรู้/
พฤติกรรม 

  3.ค่าอาหารว่างและ             

  คนท่ี1สู่การสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่   สุขภาพHB HL หมอประจ าบ้านก่อน   เคร่ืองด่ืม             

  3.เพื่อส่งเสริมให้หมอคนท่ี 1 เป็น
แบบอย่าง 

  ด าเนินการ   4.รางวัลการประกวด             

  การดูแลสุขภาพดีแก่ประชาชน    2.อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและจัด
กิจกรรม 

  5.ค่าตอบแทน
วิทยากร 

            

  4.เพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนินงานของ   ส่งเสริมสุขภาพหมอประจ าบ้านตาม
ปัญหา 

  6.ค่าเอกสารประกอบ             

  อสม.หมอประจ าบ้านโดยใช้เทคโนโลยี   สุขภาพ   การอบรม             

  สารสนเทศในการดูแลสุขภาพตนเอง
และ 

  3.พัฒนาองค์ความรู้ระบบโปรแกรม
สารสนเทศ  

    รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
 - ค่าปูายโครงการขนาด 5 ม.*2 ม.*150 บาท เป็นเงิน  1,500  บาท 
 - ค่าเอกสารประกอบการอบรม ชุดละ 10 บาท*700 ชุด เป็นเงิน 7,000 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน 90 บาท *700  คน  เป็นเงิน  63,000  บาท  
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท/มื้อ * 2 มื้อ * 700 คน  เป็นเงิน  42,000  บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ ช่ัวโมงละ 300 บาทx4 คนx3 ชม.เป็นเงิน   3,600  บาท 
 - รางวัลการประกวด 
รางวัลท่ี 1 3,000  บาท 
รางวัลท่ี 2 2,500  บาท 
รางวัลท่ี 3 2,000  บาท 
รางวัลชมเชย 3 รางวัลๆละ 1,000 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
 

  ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี   ในการดูแลสุขภาพหมอประจ าบ้านและ     

      ประชาชน     

      4.ติดตามความรอบรู้ และพฤติกรรม
สุขภาพ 

    

       HB HLหลังด าเนินการ 3 เดือน 6 เดือน     

      5.บันทึกและประเมินผล HB HL 
โปรแกรม 

    

      กองสุขศึกษา     
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      6.สรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

    

      กิจกรรม ประกวดคลิปสร้างสุขภาพ     

      1.ประกวดคลิปผลงานการส่งเสริม
สุขภาพ 

    

      และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพวิถี
ใหม่  

    

      2.มอบรางวัลการประกวด/รายงานผล
โครงการ 

    

            

รวมเป็นเงิน  127,600  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (    ) 1.ส่งเสรมิ ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (    ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

  ประเภท             ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                              (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                                (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

17.โครงการตรวจ เพื่อตรวจหาโคลิฟอร์มแบคทีเรียใน
น้ าด่ืม 

โรงพยาบาลและ
รพ.สต. 

จัดซื้อชุดตรวจคุณภาพน้ า อ.11 ตุลาคม 2565 - 1.ค่าชุดตรวจโคลิ
ฟอร์ม 

6,400 4,000   2,400   น.ส.วันทนีย์  ศรีเดช 

คุณภาพน้ าด่ืมในสถาน       กันยายน 2566 แบคทีเรีย อ.11             

บริการสุขภาพในCUP         6,400 บาท             

            รายการค่าใช้จ่าย   
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

            
1. ค่าชุดตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรีย อ.11  จ านวน  8 ชุด ราคาชุดละ 800 บาทเป็นเงิน 6,400 บาท 

รวมเป็นเงิน  6,400  บาท (หกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

            

            

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)           (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

     ประเภท          ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                              (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                         (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                                 (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

18.โครงการอบรมผู้ดูแล 1.เพื่อให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care 
giver) 

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ข้ันเตรียมการ ตุลาคม 2565 - 1.ค่าปูายโครงการ 114,500บาท   114,500     นางอาทิตยา พลาย
วาส 

ผู้สูงอายุ (Care giver)  มีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) 1.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

กันยายน 2566 2.ค่าอาหารกลางวัน             

  2.เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิต
อยู่ใน 

จ านวน 60 คน 2.ประชุมวางแผน และช้ีแจงการจัด
โครงการ 

  3.ค่าอาหารว่างและ             

  สังคมได้อย่างมีความสุขและมี
คุณภาพชีวิต 

  3.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   เคร่ืองด่ืม             

  ท่ีดีข้ึน   ข้ันตอนด าเนินการ   4.ค่าเอกสารและ
อุปกรณ์ 

            

      ข้ันท่ี 1 เตรียมการก่อนด าเนินงานตาม
โครงการ 

  5.ค่าวิทยากร             

      1.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      2.ประชุมช้ีแจงผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อช้ีแจง                                         รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
๑. ค่าปูายโครงการ ๕oo บาท 
๒. ค่าอาหารกลางวัน ๖o คนๆละ ๙o ระยะเวลา ๑o วัน เป็นเงิน ๕๔,ooo บาท 
๓. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืม ๒ มื้อๆละ ๓o บาท จ านวน ๖o คนๆละ ๖o ระยะเวลา ๑o วัน เป็นเงิน 
๓๖,ooo บาท 
๓. ค่าเอกสารและอุปกรณ์ ๖o ชุดๆละ ๕o เป็นเงิน ๓,ooo บาท 
๔. ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ ๓oo บาท ๗o ช่ัวโมง ระยะเวลา ๑o วัน เป็นเงิน ๒๑,ooo บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  ๑๑๔,๕oo บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

      แนวทางการด าเนินโครงการ     

      3.เตรียมหลักสูตรในการอบรม Care 
giver 

    

      4.รับสมัคร Care giver เพื่อเข้าร่วมอบรม     

      ตามหลักสูตร 70 ช่ัวโมง     

      ข้ันท่ี 2 ด าเนินการตามโครงการ     

      1.จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ     

      2.แจ้งแนวทางการด าเนินโครงการ     

      3.อบรม Care giver ท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 

    

      ตามหลักสูตร 70 ช่ัวโมง     

      4.Care giver ลงพื้นท่ีดูแลผู้สูงอายุติด
บ้าน 

    

      และติดเตียงท่ีได้รับมอบหมาย     

      5.ติดตามและสรุปผลโครงการ     

รวมเป็นเงิน 114,500 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                               (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

     ประเภท           ( / ) กลยุทธ์ตามแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดนครสวรรค์ (1-12)                            (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                                                                                                      (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง                                                                              (   ) อื่นๆ........................................................................... 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

23.โครงการพัฒนา 1. เพื่อเพิ่มขีดความรู้ความสามารถของ 1.เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติ 1.จัดอบรมฟื้นฟูเชิงปฏิบัติการเร่ืองการปฐม ตุลาคม 2565 - 11,550 11,550     11,550   นางสมพักตร์ แสงประสาท 

ระบบบริการ เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในระบบให้บริการการ การแพทย์ฉุกเฉิน พยาบาลและการช่วยปฏิบัการการแพทย์ กันยายน 2566               

การแพทย์ฉุกเฉิน แพทย์ฉุกเฉินในเขตพื้นท่ี อ าเภอตากฟูา จ านวน  40  คน ฉุกเฉินข้ันพื้นฐาน จ านวน1รุ่นให้แก่เจ้าหน้าที่                 

  2.การเรียกขอความช่วยเหลือผ่าน
หมายเลข 

2.Table top ท่ีปฏิบัติการในระบบให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน                 

  1669เพิ่มมากข้ึน จ านวน  35  คน 2.จัดอบรมทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ ทักษะ                 

  3.เพื่อเพิ่มศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีของ 3.นักเรียนจ านวน  ช่วยเหลือส าลักสิ่งแปลกปลอมให้แก่ ครูพี่การ                 

  โรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล  100 เลี้ยงผู้น านักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสและใน                 

  ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลในการดูแล    โรงเรียนมัธยมจ านวน 100 คน     รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 - ค่าวัสดุส านักงานประกอบการอบรม เป็นเงิน 1,500 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆละ 90 บาท จ านวน 1 วันเป็นเงิน 3,600 บาท 
 - ค่าอาหารว่าง 40 คนๆละ 2มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
 - ค่าอาหารว่างประชุมเตรียมพร้อมรับอุบัติเหตุจ านวน 35 คนๆละ 30 บาท เป็นเงิน 1,050  บาท 
 - ค่าอาหารว่างอบรมทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ ทักษะการช่วยเหลือส าลักสิ่งแปลกปลอม จ านวน 100 
คน คนๆละ 30 บาท เป็นเงิน  3,000 บาท 

  ผู้ปุวยท่ีเกิดเหตุและในหน่วยงาน   3.จัดประชุมเตรียมความพร้อมรับอุบัติเหตุ     

      อ าเภอตากฟูาในรูปแบบ Table top จ านวน     

      ผู้รับการประชุม 35 คน     

      4.ประชาสัมพันธ์การเรียกขอความช่วยเหลือ     

      ผ่านทางหมายเลข 1669     

รวมเป็นเงิน 11,550 บาท  (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                              (   ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเภท               ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                             (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                    (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

31.โครงการส่งเสริม 1.เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การดูแล 

จนท.สสอ./รพ.
สต./รพ. 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก มกราคม - 
สิงหาคม   

 - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 

54,850    
22,300  

######   นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา 

สุขภาพกลุ่มวัย อ.ตากฟูา สุขภาพแบบองค์รวม ผู้รับผิดชอบงาน  1.ประชุมช้ีแจงคณะท างาน 2566  - ค่าเบี้ยเล้ียง           น.ส.จุฑามาศ วงษ์ราษฎร์ 

ปีงบประมาณ 2566 2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ กลุ่มวัยละ 15 คน 2.ติดตามส่งเสริมสุขภาพใน ศพด.   คณะท างาน           น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

  จัดการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ทีมติดตามงาน 4 
คน 

3.ติดตามการส่งเสริมสุขภาพในรพ.สต.
และชุมชน 

   - ค่าวัสดุเช้ือเพลิง รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

  3.เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

ศพด. 11 แห่ง 4.ติดตามรายงานผลผ่าน HDC 43  
แฟูม 

    กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 

  สุขภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

รพ.สต. 11 แห่ง 5. วิเคราะห์ข้อมูล      -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุม  30 บาท/มื้อx1 มื้อx15 คนx 3 คร้ัง เป็นเงิน 1,350   บาท 

  4.เพื่อติดตามและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 

อบต./เทศบาล 8 
แห่ง 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุ่น      -  ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 4 คนx10 วันx120 บาท เป็นเงิน 4,800  บาท (เงินบ ารุง) 

  การด าเนินงานทุกกลุ่มวัย รร/สถานศึกษา 
28 แห่ง 

1.ประชุมช้ีแจงคณะท างาน      -  ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 10 วัน*500  บาท เป็นเงิน 5,000  บาท 

    ชมรม อสม. 13 
แห่ง 

2.ติดตามส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน/
สถานศึกษา 

     รวมเงิน 11,150  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

    ชมรมผู้สูงอายุ 5 
แห่ง 

3.ติดตามการส่งเสริมสุขภาพในรพ.สต.     กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุ่น 

  



50 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      4.ติดตามรายงานผลผ่าน HDC 43  
แฟูม 

     -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุม  30 บาท/มื้อx1 มื้อx15 คนx 3 คร้ัง เป็นเงิน 1,350   บาท 

      5. วิเคราะห์ข้อมูล      - ค่าเบี้ยเล้ียง จ านวน 4 คนx10 วันx120 บาท เป็นเงิน 4,800  บาท (เงินบ ารุง) 

      กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน      -  ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 10 วัน*500  บาท เป็นเงิน 5,000  บาท 

      1.ประชุมช้ีแจงคณะท างาน      รวมเงิน 11,150  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

      2.ติดตามส่งเสริมสุขภาพ ผู้ปุวยโรค
เร้ือรัง ในชุมชน 

    กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

      3.สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพในรพ.
สต. 

     -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุม  30 บาท/มื้อx1 มื้อx15 คนx 4 คร้ัง เป็นเงิน 1,800   บาท 

      4.ติดตามรายงานผลผ่าน HDC 43  
แฟูม 

     -  ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 4 คนx20 วันx120 บาท เป็นเงิน 9,600  บาท (เงินบ ารุง) 

      5. วิเคราะห์ข้อมูล      -  ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 20 วัน*500  บาท เป็นเงิน 10,000  บาท 

      กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ/คน
พิการ 

     รวมเงิน 21,400  บาท (สองหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

      1.ประชุมช้ีแจงคณะท างาน     กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ/คนพิการ 

      2.ติดตามส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน 
อบต./เทศบาล 

     -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุม 30 บาท/มื้อx1 มื้อx15 คนx 3 คร้ัง เป็นเงิน 1,350   บาท 

      3.สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
ในรพ.สต. 

     - ค่าเบี้ยเล้ียง จ านวน 4 คนx10 วันx120 บาท เป็นเงิน 4,800  บาท (เงินบ ารุง) 

      4.ติดตามรายงานผลผ่าน HDC 43  
แฟูม 

     -  ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 10 วัน*500  บาท เป็นเงิน 5,000  บาท 

      5. วิเคราะห์ข้อมูล      รวมเงิน 11,150  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 54,850 บาท (-ห้าหมื่นสี่พันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 

            

 

 

 

 

           



51 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)              ( / ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           (    ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   ประเภท              ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                             (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                           (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                               (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

32.โครงการประชุมเชิง 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี/
บุคลากร 

1.เจ้าหน้าที่/
บุคลากร 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ท่ีจะได้รับแต่งต้ัง ต.ค.65-  1.อาหารกลางวัน 48,320 5,160 32,840 5,160 5,160 น.ส.จุฑามาศ วงษ์ราษฎร์ 

ปฏิบัติการอบรมส าหรับ สาธารณสุขให้มีศักยภาพในการ
ปูองกัน 

สาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงาน 

ให้เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุม  กย.66 2.อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 

            

ผู้ท่ีจะได้รับแต่งต้ังให้เป็น ควบคุมโรคติดต่อ ท่ีรพ.สต. 19 คน โรคติดต่อ (CDCU) ระยะเวลาอบรม 3 วัน   3.ค่าเอกสารการ
อบรม 

            

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยปฏิบัติ 2.เพื่อแต่งต้ังเจ้าหน้าที่/บุคลากร
สาธารณสุข  

2.เจ้าหน้าที่/ 2.ด าเนินการลงพื้นท่ีสอบสวนควมคุมโรค   4.ค่าวิทยากร             

การควบคุมโรคติดต่อ ให้เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วย
ปฏิบัติการควบคุม 

สสอ.3 คน ติดต่อในพื้นที่ อ าเภอตากฟูา   5.ค่าเบี้ยเลี้ยง   

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 - ค่าอาหารกลางวัน  1 มื้อๆละ 90 บาท 3 วัน จ านวน 32 คน =  8,640  บาท 
 - อาหารว่าง 2 มื้อๆละ 30 บาท 3 วัน จ านวน 32 คน = 5,760 บาท 
 - ค่าเอกสารประกอบการอบรม 32 ชุดๆละ 40 บาท   = 1,280  บาท 
 - ค่าวิทยากร 20 ชม. x 6๐๐ บาท x 1 คน       =   12,000  บาท 
 - ค่าเบี้ยเล้ียงออกสอบสวนโรค 3 คน x 24 วันๆละ 120 บาท =   8,640  บาท (เงินบ ารุง) 
 - ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 24 วัน x 500 บาท =   12,000  บาท 

   

(CDCU) ตาม พรบ.โรค โรคติดต่อ (CDCU) ตามพรบ.
โรคติดต่อ 

จนท.รพ 10 คน       

ติดต่อ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 รวม 72 คน       

           

รวมเป็นเงิน  48,320 บาท   (สี่หมื่นแปดพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

            

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 
พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ 
 ( Human&Technology Excellence ) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)             (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           ( / ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)         (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

       ประเภท          ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                           (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                          (    ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                            (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

22.โครงการ
พัฒนา 

1.เพื่อให้ได้รับความรู้ค าแนะน า
แลกเปลี่ยน 

จนทสาธารณสุข 
อสม 

1.ประชุมรับนิเทศงานติดตาม
ประเมินผล 

ตุลาคม 2565 - 15,000 15,000 3,750 3,750 3,750 3,750 นางสาวอารียา อิ่มทอง 

ศักยภาพงาน
ควบคุม 

เรียนรู้การด าเนินงานควบคุมโรควัณโรค จ านวน 25 คน การดูแลผู้ปุวยวัณโรคจ านวน  4  คร้ัง กันยายน 2566   งบ PP ปี2566         น.ส.จุฑามาศ วงษ์ราษฏร์ 

โรควัณโรค                       

                        

            รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คนๆละ 90 บาท  จ านวน4คร้ัง  เป็นเงิน  9,000  บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาทจ านวน4คร้ัง เป็นเงิน  6,000 บาท  
รวม  เป็นเงิน 15,000 บาท    

            

            

            

            

            

            

รวมเป็นเงิน 15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข  เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอตากฟูา  จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (   ) 1.ส่งเสริม ปูองกัน คุ้มครอง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (PPP&HL&Excellence)               (   ) 2.พัฒนาระบบบริการและเศรษฐกิจสุขภาพ (Service Excellence) 

                           ( / ) 3.พัฒนาก าลังคนและระบบเทคโนโลยีสุขภาพ (Human&Technology Excellence)          (   ) 4.บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   ประเภท              ( / ) กลยุทธ์ตามแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์สขุภาพ จงัหวัดนครสวรรค์ (1-12)                              (   ) นโยบาย 6 ประเด็น 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565 

                          (   ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่เกีย่วข้อง                                                                                 (   ) อ่ืนๆ........................................................................... 

ตัวชี้วัดหลัก (ระบุ)............................................................................................................................. 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) งบประมาณจ าแนกรายไตรมาส(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

33.เยี่ยมเสริมพลัง ๑.เพื่อก ากับและติดตามการด าเนินงาน จนท.สาธารณสุข ๑.ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานอาชีว ธ.ค.๖๕-ก.ย. 1.ค่าอาหารว่างและ 18,360    9,180       9,180  น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  4 คน อนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม   ๖๖ เคร่ืองด่ืม             

ด าเนินงานอนามัย ๒.เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการ รพ.สต. ๑๑ แห่ง  - GREEN & CLEAN Sub-district   2.ค่าเบี้ยเลี้ยง             

สิ่งแวดล้อมและอาชีว ด าเนินงานตามบริบทในแต่ละพื้นท่ี อปท. ๘ แห่ง  Health Promoting Hospital    3.ค่าวัสดุเช้ือเพลิง             

อนามัย เพื่อพัฒนา ๓.เพื่อร่วมกันค้นหาอุปสรรคและ    - สุขาภิบาลอาหาร                 

แนวทางการส่งเสริม แนวทางการแก้ไขในการด าเนินงาน    - มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย                 

สุขภาพท่ีเหมาะสมกับ     และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับรพ.สต.                 

พื้นท่ี     - การเฝูาระวังโรคจาการประกอบอาชีพ                 

      ๒.แลกเปลี่ยนการด าเนินงาน ปัญหา     รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม มื้อละ ๓๐ บาท x ๑๐ คน x ๒๒ คร้ัง เป็นเงิน 6,๖๐๐ บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน ๔ คน x ๑๒๐ บาท x ๑๒ วัน เป็นเงิน ๕,๗๖๐ บาท (เงินบ ารุง) 
3.ค่าวัสดุเช้ือเพลิง ๑๒ วัน x ๕๐๐ บาท เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 

      อุปสรรคในปีงบประมาณ ๒๕๖๕     

      ๓.ลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงาน     

      ๔.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นหาแนวทางการ     

      ด าเนินงานที่เหมาะสมตามบริบทของ
พื้นท่ี 

    

รวมเป็นเงิน  ๑๘,๓๖๐  บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 
บริการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

( Governance Excellence ) 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 

 


