
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓3/- วันท่ี  ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕            

เร่ือง   รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรม/เสริมสร้างและพฒันาจริยธรรมและการรักษาวินัยของ    
          บุคลากรในสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟา้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้จัดท าโครงการอบรม/สัมมนาความรู้เสริมสร้างและ
พัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามตัวช้ีวัดที่ ๕๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งในการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐาน เชิงประจักษ์ 
Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment ประเด็นข้อค าถาม MOIT8 “หน่วยงานมีการ
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานอบรม/สัมมนาความรู้ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 และเพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยน าประกาศเผยแพร่ข้ึนเว็บไซต์  ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรม/สัมมนาโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 
2. ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ดังกล่าว เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยเผยแพร่
ข้ึนบนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ที่ www.tfh.go.th/ssotf 

 

 
 

(นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
ทราบ/อนญุาต 

 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 


