
รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 
 
ตามที่ข้าพเจ้า นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
สถานที่ปฏิบัติงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า   
ได้จัดประชุม โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด 
                 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

การไปประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน ครั้งท่ี ประเภท    
() ตามนโยบาย/สั่งการ 

๑. การวิเคราะห์ต าแหนง่เข้าสูก๋ลุม่งาน : กลุม่งานที่ ๓ กลุ่มงานนโยบาย 
๒. ด้านการพัฒนา ที่ ๑ ด้านพัฒนาผู้บริหารระดบัต่าง ๆ  
๓. สมรรถะหลัก ที่ ๑ ด้านพัฒนาผู้บริหารระดบัต่าง ๆ ด้านการจัดการ  

หมายเหตุ ได้แนบค าอธิบาย ค าจ ากัดความ 
 

() ซื่อหน่วยงานผูจ้ัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
แหล่งงบประมาณ (  ) งบประมาณ (  ) เงินบ ารุง ( ) เงินสนบัสนุน อื่นๆ  
 

() งบประมาณในการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน  
- จัดอบรม/สัมมนาโดยไม่ใช่งบประมาณ  
 

() วัตถุประสงค ในการจัดประชุม/อบรม/สมัมนา/ดูงาน 
๒.๑ เพื่อเสรมิสร้างและพฒันาความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน  
๒.๒ เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เตรียมความพรอ้มในการ รับการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
     Assessment: ITA) 
 

() จ านวนผู้เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 
1. เจ้าหน้าที่สาธารณสขุในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟา้ จ านวน 21 คน  
2. ผู้รับผิดขอบ ITA ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 6 คน  

        รวมทั้งสิ้นจ านวน 27 คน 

() เนื้อหาในการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน (ประเดน็ส าคัญโดยย่อ)  
- การเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิใหก้ระท าผิดวินัย  

  - การจัดการเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
- หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา (การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม,  
  ความไม่ทนและความอายต่อการทจุริต และการประยกุตห์ลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG:  
  จิตพอเพียงต้านทจุริต) (การขับเคลื่อน “ชมรม STRONG ต้านทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า)  



- มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในที่ท างาน และมาตรการ   
            และระบบในการป้องกันการรับสินบน 

- สรปุผลการด าเนินงาน 
 
() สิ่งที่คาดว่าจะเป็นประโยซนในการน่ามาใช้ในการปฏิบตัิงาน 

๑.บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย, การจัดการเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน, หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา, มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในที่ท างาน และมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

๒.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
 

 
      (ลงช่ือ)                                ผู้รายงาน 

(นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
       

(ลงช่ือ)                               ผู้รับรอง 
                (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
               สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 


