
 
 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

--------------------------------------------- 

  เพื่ อ ให้หน่วยงานมีแนวทางในการด าเนินการเกี่ ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน                 
ให้ บุคลากรถือปฏิบัติ  อันเป็นการช่วยผลักดันให้การป ฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนเป็นไป                    
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส รวมทั้งสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ในการผลักดันนโยบาย                     
ไปสู่การปฏิบัติที่ เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกัน การทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)                     
ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                   
ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้                  
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเก้าเลี้ยว หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือ               
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด  

3. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จะตอ้งไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะ
ท าให้ หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

4. บุคลากรในสั งกัดของส านั ก งานสาธารณ สุ ขอ า เภอ ตากฟ้ า  ไม่ ให้ และรับของขวัญ                  
แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา ในเทศกาลปีใหม่ 

5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา                
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

6. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ               
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

7. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด                 
ต้องไม่เรียกรับสว่นแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนเพิ่มเติมอืน่ใด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8. ให้งานบริหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จัดท าสรุปผลมาตรการ
ป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ทุก 6 เดือน 

 จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
     ประกาศ ณ วันที่  6 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
                         

 
(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 

สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 


