
 
 
 
      

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง เจตนารมณ์การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน 

และศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
--------------------------------------------- 

  ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีเจตจ านงร่วมกันที่
จะส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน ทั้งผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ 
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  และผู้บริหารในการท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า                    
จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ต้องบริหารงานและปฏิบัติงาน
บนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกนั เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียม 
ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล  

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และลูกจ้ างทุกคน            
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่ เคารพสิทธิ
มนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
 
     ประกาศ ณ วันที่  ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 
      

 

 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
 
 
 


