
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟำ้ 
---------------------------------------------------------------------- 

รำยงำนผลกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 
สังกัด แก่บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า                 

 
 
 ตามที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้เห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานตามแผนแม่บท 

การป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี และภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่  ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ ภายใต้การ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี  ๒๕๖6 ประเด็นที่  ๘ ธรรมาภิบาลโปร่งใส บริหารด้วย                     
หลักธรรมาภิบาลโปร่งใส เป็นธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ครอบคุลมประเด็นการประเมินใน 9 ด้าน อันรวมถึงการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
บุคลากรสาธารณสุขได้เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิต
วิญญาณของความเป็นบุคลากรสาธารณสุขมืออาชีพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
จึงได้จัดท าโครงการ โครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร                    
แก่บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเก้าเลี้ยว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

วัตถุประสงค์ชองโครงการ 
 1. เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างาน 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในทุกระดับ 
 3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความรู้และตระหนักถึงเจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร  

กลุ่มเป้าหมายและพ้ืนท่ีด าเนินการ 

 เจ้าหน้าที่สงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร  ร้อยละของผู้เข้ารบัการอบรมการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
เจตจ านงสจุริตของการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ และนโยบายทีเ่คารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัตงิาน 
และผูบ้รหิาร ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



 - ๒ - 
กำรด ำเนินงำน  

๑. เตรียมการด าเนินงานจัดงาน โดยท าโครงการเสนอผูบ้รหิาร เพื่อพจิารณาอนุมัตโิครงการ 
๒. อบรมให้ความรูก้ารปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบตัิงาน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า 
๓. ประกาศเจตจ านงสุจริตของการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน และ

ศักดิ์ศรีของผูป้ฏิบัติงาน และผูบ้รหิาร 
๔. บันทึกข้อความผูบ้รหิารประกาศลงนาม การติดตามและประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๕. จัดท ารายงานเสนอผูบ้รหิาร 

ระยะเวลำด ำเนินงำน  3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6  

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร     15   คน 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ผลกำรจัดโครงกำร  
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้รับความรู้และความเช้าใจ มีวิสัยทัศน์ และ

ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตส านึกในด้าน
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
ประสบการณ์ สามารถปลูกจิตส านึกให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม  และ
สามารถจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเปน็ระบบ สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 


