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จังหวัดนครสวรรค์ 
 

คู่มือแนวปฏิบัติ 
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 

ในกำรท ำงำน 



ค ำน ำ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปีพุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดหลักการเกี่ยวกับศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไม่ว่าเหล่าก าเนิด เพศ หรือ
ศาสนาใดย่อมได้รับความคุ้มครองโดยเสมอกัน นอกจากนั้น การที่ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่า
ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms                
of Discrimination Against Women-CEDAW)ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชนของสตรี คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิสตรี เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคม    
บนพื้นฐานในเรื่องเพศ โดยมุ่ งให้ เกิดความเสมอภาคและความเท่ าเทียมกันของชายและหญิ ง                              
ห้ามไม่ให้กระท าการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขต่างๆรวมถึงเงื่อนไขในเรื่องเพศ ส่งผลให้หน่วยงานต่างๆ                      
ต้องน าไปก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน  

ดังนั้น เพื่อช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้ามีบทบาทส าคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้
ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเรื่องการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานฉบับนี้ข้ึน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ทั้งในส่วนความหมาย รูปแบบ แนวทางการป้องกัน กลไก
การบังคับใช้ และการรับเรื่องร้องทุกข์ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบและน ามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิ
ให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจรยิธรรมที่ก าหนดไว้ เสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงาน และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะน าพาหน่วยงานไปสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 

 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

                                                                                                                         
หน้ำ  

ความหมายและรูปแบบของการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ                                             1 

พฤติกรรมที่ไม่พงึปฏิบัตเินื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                             2 
 

สิ่งที่ควรกระท าเมือ่ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                                                              3 
 
มาตรการคุ้มครองผูร้้องทุกข์และผูเ้ป็นพยาน       4 
 
ช่องทาง/วิธีการร้องทุกข์ในหน่วยงาน        5 

บรรณานุกรม                                                                                                             6  
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แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

จัดท าข้ึน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระท าและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้   ส านักงาน
ยุทธศาสตร์ต ารวจ จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจ การก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการ
กับปัญหาที่เกิดข้ึน และจะด าเนินการต่อกรณีการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่าง
ทันท่วงทีรวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดการล่วงละเมิด/
คุกคามทางเพศข้ึน 

กำรล่วงละเมิดหรือกำรคุกคำมทำงเพศ คือ  
การกระท าใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ ใช้อ านาจที่ไม่พึงปรารถนา 

ด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามก
อนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระท าอย่างอื่นในท านองเดียวกันโดยประการที่น่าจะท าให้ผู้อื่นได้รับความ
เดือดร้อนร าคาญ ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตามรังควาญ
หรือการกระท าการใดทีก่่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรา้งเงื่อนไข ซึ่งมีผลต่อการ
จ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอื่นใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
รวมถึงสถาบันการศึกษา  
 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหำกำรล่วงละเมิดหรอืคุกคำมทำงเพศ  

 บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกยีรติเพื่อนรว่มงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
 บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสีย่งจากปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

เช่น แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือท างานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่ไม่สนิท
สนม/เพศตรงข้าม หรือมีผู้ที่ไว้วางใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรยีกเข้าพบหรอืได้รับมอบหมายงานนอกเวลาท างาน 
เป็นต้น 

 บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคาม
ทางเพศเกิดข้ึนในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าว
เกิดข้ึนกับเพื่อนร่วมงานและควรให้ค าปรึกษา รวมทั้งความช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมงานด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรท าตัวเปน็แบบอย่างที่ดี  และมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกัน

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลา

ท างาน หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ สองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบก่อนทุก
ครั้ง  

 บุคลากรควรมีจิตส านึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการท างานของตนเอง เห็นคุณค่า
การท างานของตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอื่น 
 
พฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบัติเน่ืองจำกเข้ำข่ำยเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ  

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุ
พฤติกรรมได้อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระท าเกี่ยวกับเรื่องเพศ ซึ่ง
ผู้ถูกกระท าไมต่้องการ และมีความรู้สึกเดือดร้อนร าคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ  

๑. การกระท าทางสายตา เช่น  
การจ้องมองร่างกายที่สอ่ไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไป

ที่คอเสื้อ จนท าให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อื่นที่อยู่ในบริเวณดังกล่าวมีความรู้สึก
เช่นเดียวกัน เป็นต้น 

๒. การกระท าด้วยวาจา เช่น  
 การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
 การชักชวนให้กระท าการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์และไม่

ต้องการ การพูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ  
 การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรงการพูดลามก การโทรศัพท์ลามก 

การเรียกผู้หญิงด้วยค าที่ส่อไปทางเพศจับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ท างาน  
 การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์การแสดงความเห็นต่อรสนิยมทางเพศ และ

การพูดที่ส่อไปในทางเพศ การเล่าเรื่องตลกลามกเรื่องสองแง่สองง่ามในเรื่องเพศ การถามเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ ความช่ืนชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหกหรือการแพร่ข่าวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อื่น 

๓. การกระท าทางกาย เช่น  
 การสัมผัสร่างกายของผู้อื่น การลูบคล า การถูไถร่างกายผู้อื่นอย่างมีนัยทางเพศการ

ฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยการแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย
อื่นใดที่ไม่น่าพึงประสงค์ การดึงคนมาน่ังตัก 

 การตามตื้อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจยืนใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุม
หรือขวางทางเดิน การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การท าท่าน้ าลาย
หก การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 



๓ 
๔. การกระท าอื่น ๆ  เช่น  

 การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊ในที่
ท างานและในคอมพิวเตอร์ของตน 

 การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศเช่นการโชว์ปฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ
ในที่สาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ 
สัญลักษณ์ที่แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น เฟซบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ เป็นต้น 

๕. การกระท าทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
 การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ต าแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียน 

ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือต าแหน่ง การต่อสัญญาการท างาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูก
คุกคามยอมมีเพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ท าอย่างอื่นที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศเป็นต้น 

 การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะท าร้าย การบังคับ
ให้มีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระท าช าเรา หรือกระท าช าเรา  

 

สิ่งท่ีควรกระท ำเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
 ควรแต่งกายให้มิดชิด มีส่วนช่วยพ้นอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศได้มาก 
 แสดงออกทันทีว่า ไม่พอใจในการกระท าของผู้กระท า และถอยห่างจากการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศนั้น 
 ส่งเสียงร้องเพือ่ใหผู้้กระท าหยุดการกระท า และเรียกผูอ้ื่นช่วย 
 บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถ่ายภาพ หรือ ถ่าย 

video clip (หากท าได้) 
 บันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดข้ึน โดยจดบันทึกวัน 

เวลา และสถานที่เกิดเหตุ ค าบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนสั้นๆ ช่ือของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซึ่งถูก
กล่าวถึง หรืออยู่ในเหตุการณ์ 

 แจ้งปญัหาที่เกิดข้ึนใหบุ้คคลที่ไว้ใจทราบทันท ี
 หารือเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนกับเพื่อนร่วมงานหรือเพื่อนและแจ้งปัญหาที่ เกิดข้ึนกับ

ผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพื่อนร่วมงานเป็นที่ปรึกษาหรือร่วม
ไปเป็นเพื่อนก็ได้ 

 กรณีผู้ถูกกระท าอาย/กลัว อาจให้เพื่อนมาแจ้งแทนแต่ต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้ถูกกระท า 

 ถ้าปฏิเสธอย่างชัดเจนไปแล้วถูกกระท าซ้ า ๆ อีก ถือว่าเป็นปญัหา ควรปรึกษาผู้ใหญ่ 
หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องก่อนที่ปญัหาจะลุกลามไปกว่าน้ี จากนั้นควรด าเนินการข้ันเด็ดขาด โดยร้องเรียน
ไปยังผูบ้ังคับบัญชาที่อยู่ในระดับสูงเพื่อลงโทษทางวินัย 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 
กระบวนกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 

การยุติปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใช้กระบวนการอย่างไม่เป็นทางการ 
ในการแก้ไขปัญหาเป็นล าดับแรก  

สิ่งที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องด าเนินการ 
 ในกรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ให้พูด/เขียนถึงผู้กระท าเพื่อแจ้งใหผู้้กระท า

ทราบพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระท า ผู้ถูกระท าอาจขอให้มีคนอยู่เป็นเพื่อนหรือ
พูดในนามตนเองได้ 

 ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ด าเนินการดังนี้ 
  ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระท า หลังจากเกิดเหตุการณ์ข้ึน 

และให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการค้นหาข้อเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน หากไม่ด าเนินการใด ๆ ถือว่า เป็นการละเลย
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 ร้องขอหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสานงาน เพื่อช่วยเหลือจัดให้มี
การประชุมหารือระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาทางยุติอย่างไม่เป็นทางการ หรือผู้ไกล่เกลี่ย
ช่วยเหลือในการยุติเรื่องดังกล่าวซึ่งมีก าหนดเวลา ๑๕ วัน เช่นเดียวกัน 

สิ่งที่ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องด าเนินการ 
 ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบและแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวให้ผู้ร้องทุกข์ทราบภายใน ๓๐ วัน หากด าเนินการไม่เสร็จในก าหนดดังกล่าว ให้ขยายเวลาออกไป
ได้อีก ๓๐ วัน 

 ให้ค าแนะน าหรือการสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมกันและจะไม่
ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด จนกว่าข้อกล่าวหาจะได้รับการพิสูจน์ว่ากระท าผิดจริง 

 เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นการลับ โดยจัดการ
แก้ไขปัญหาตามความเหมาะสม เช่น เจรจากับผู้กระท าเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมข้อพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้รับความยินยอมจากทั้งสอง
ฝ่าย การน าเสนอเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคู่ความไม่ให้พบปะกันโดยความยินยอม
ของผู้ถูกกระท า ฯลฯ 

 เมื่อสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์อักษร และให้เก็บไว้ในแฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่าย 
มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยำน 

 เมื่อมีการร้องทกุข์แล้ว ผู้ร้องทุกข์และผูเ้ปน็พยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ  ที่กระทบต่อ
หน้าที่การงานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อ
ป้องกันมิให้ผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้อง
ทุกข์และผู้เป็นพยาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้องทุกข์ หรือผู้เป็นพยาน  เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน 

หรือวิธีการในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 ให้การคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

มำตรกำรคุ้มครองผู้ถูกกล่ำวหำ 
 ในระหว่างการร้องทุกข์ ยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ให้ความเป็นธรรม และให้

ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น  
 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐานแก้ข้อกล่าวหา 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน  
 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระท า   
 หน่วยงานด้านการเจ้าหน้าที่ 
 คณะกรรมการหรือคณะท างานด้านการป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของ

หน่วยงานที่มีบุคคลภายนอกจากหน่วยงานกลางด้านการบริหารงานบุคคลร่วมด้วย 
 
ช่องทำง/วิธีกำรร้องทุกข์ในหน่วยงำน 

 ผู้ร้องทุกข์สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเอง ได้ที่ www.sso9.com 
  ผู้ร้องทุกข์สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์หรือเป็นลายลักษณ์อักษร  ต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระท า 

 ผู้ร้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จ
กระบวนการ หากไม่มีการด าเนินการใด ๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น 
 
หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภำยนอก 

 ส านักงาน ก.พ. 
 คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ประจ ากระทรวง ตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ผู้ตรวจการแผ่นดิน มาตรา ๒๓, ๒๔และมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
**************************** 
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กนกวรรณ  ธราวรรณ.๒๕๕๔. รำยงำนโครงกำรศึกษำวิจัย กำรต่อสู้ภำคประชำสังคมเพื่อยุติกำรคุกคำม 
ทำงเพศในท่ีท ำงำน กรณีศึกษำสหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกจิ บริษัท กำรบินไทย จ ำกัด(มหำชน). 

           มหาวิทยาลัยมหิดล. 

นาถฤดี  เด่นดวง. ๒๕๕๒.รำยงำนกำรประเมินสถำนกำรณ์ปัญหำกำรล่วงเกิน คุกคำม หรือก่อควำม 
เดือดร้อนร ำคำญทำงเพศ ในท่ีท ำงำน หรือเน่ืองจำกงำน ในองค์กรภำครัฐ. ส านักงานกิจการสตรี
และสถาบนัครอบครัว. 

มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร.๒๕๕๔.รำยงำนกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม เรื่อง กำรคุกคำม 
ทำงเพศในท่ีท ำงำน. มูลนิธิธีรนาถ  กาญจนอักษร. 

บุญเสรมิ  หุตะแพทย์. ๒๕๕๒. รำยงำนกำรวิจัยเรื่อง กำรวิเครำะห์ควำมเกี่ยวข้องของกำรดื่มสุรำกับ 
ควำมรุนแรง ในกำรท ำงำน. สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สุวรรณา  พูลเพชร.๒๕๕๔.กำรล่วงละเมิดทำงเพศในหน่วยงำนรำชกำรไทย : ปัญหำและนโยบำยในกำร 
           ป้องกันและแก้ไข. วิทยานิพนธ์ปรญิญาโท คณะรฐัศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ์อม ์ลผ่านเว็บไซต ของหน์่วยงานในราชการบร์ิหารส่วนภ มิภาค์ 
ส าน์ กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข์ 

ตามประกาศส าน์ กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 
เร์ ่อง แนวทางการเผยแพร์่ข ์อม์ ลต์่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหร บหน่วยงานในราชการบร์ิหารส่วนภ มิภาค์ส าน์ กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ์อม ์ลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในส งก ดส าน์ กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 

ช ่อหน่วยงาน  :  ส าน กงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ว น/เด อน/ป ์   :  13์์มกราคม์์๒๕๖๖ 

ห วข์ อ์:   ขออนุญาตเผยแพร่์ค ่ม อแนวทางปฏิบ ติการปอ้งก นและแก ไขปัญหาการล่วงละเมิดหร อคุกคามทางเพศ์ใน
การท างานของหน่วยงาน 

รายละเอ ยดข อม์ ล  (โดยสรุปหร อเอกสารแนบ) 

ค ่ม อแนวทางปฏิบ ติการปอ้งก นและแก ไขปัญหาการล่วงละเมิดหร อคุกคามทางเพศ์ในการท างานของหน่วยงาน์์์์์์์์์์์์
Link์ภายนอก์์ : ไม์่ม  

หมายเหต์ุ์์:  เผยแพร่ท ่เว็บไซต ์สสอ.ตากฟ้า: www.tfh.go.th/ssotf 

............................................................................................................................. ............................................. 

 
ผ  ร บผิดชอบการให ข อม์ ล                                                                         ์์์ผ  อน์ุม์ ติร บรอง 
์์์์์์์์์์์์์ 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ 
์                   
                           (นางพ ชรน นท ์วงษ พิมพา)                           ์์์์                                      ์(นางนิภาพร์เชลงวิทย ) 
์      ต าแหน่ง์น กวิชาการสาธารณสุขช านาญการ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ต าแหน่ง์สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

์์์์์์์์์์์์์์์์์์ว นท ่์13์์มกราคม์์๒๕๖๖์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ว นท ่์13์์มกราคม์์๒๕๖๖ 
 
 

ผ  ร์ บผ์ิดชอบการนำข อม ลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์(นางพ ชรน นท ์วงษ พิมพา) 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์น กวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ว นท ่์13์์มกราคม์์๒๕๖๖ 
 

 

 


