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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



๑ 

 

สถานการณ์และประเด็นปัญหาการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า และหน่วยงานในสังกัด 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบตำมนโยบำยรัฐบำลและกระทรวงสำธำรณสุข โดยได้
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ ๒๕๖๑ เป็นปีแรก และด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเน่ือง ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำกำรทุจริต และแนวทำงแก้ไข ดังน้ี 

 
ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

๑. บุคลำกร 
    ๑) ยังยึดติดกับค่ำนิยมและวัฒนธรรมแบบเดิมๆ ในกำรปฏิบัติงำน 
    ๒) อัตรำก ำลังของบุคลำกรไม่เพียงพอ 
    ๓) บุคลำกรขำดควำมรู้เนื่องจำกต้องรับผิดชอบงำนในสำยงำนที่ไม่ได้เรียนมำควบคู่ไปด้วย ยังไม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนแทนบุคคลอ่ืนได้ดีพอ ขำดกำรหมุนเวียนเรียนรู้งำนใหม่ๆ ท ำให้บุคลำกรมีควำมรู้ ไม่กว้ำงขวำง
นัก 
๒. งบประมำณ 
    ๑) ขำดงบประมำณในกำรจ้ำงบุคลำกรให้ครอบคลุมภำระงำน 
    ๒) งบประมำณจ ำกัดไม่สำมำรถพัฒนำบุคลำกรได้ทุกเป้ำหมำย 
๓. วัสดุ/อุปกรณ์ 
    ๑) ด้ำน ยำนพำหนะ มีไม่เพียงพอ 
๔. กำรบริหำรจัดกำร 
    ๑) ภำระงำนมีมำกเกินกว่ำอัตรำก ำลังที่มี มีกำรพัฒนำงำนให้มีมำตรฐำนมำกขึ้นโดยไม่ค ำนึงถึง
อัตรำก ำลัง 
    ๒) กำรบริหำรจัดกำรมักน ำทฤษฎีของต่ำงประเทศมำใช้มำกเกินไป โดยไม่ค ำนึงถึงควำมพร้อมของ
บุคลำกร 
    ๓) ขำดกำรสื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจที่ตรงกันในเร่ืองกฎ ระเบียบต่ำงๆ 
๕. อ่ืนๆ 
    ๑) กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเข้ำรับรำชกำรยังไม่มีกำรวัดด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมทำงสังคม 

๑. บุคลำกร 
    ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำแนวคิด 
    ๒) ขอรับกำรสนับสนุนบุคลำกรมำทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
    ๓)  ให้บุคลำกรได้ศึกษำ และเรียนรู้งำนด้ำนต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วน  และให้มีกำรหมุนเวียน ปรับเปลี่ยน
กำรปฏิบัติงำน และมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงบุคลำกรในหน่วยงำน 
๒. งบประมำณ 
    ๑) ขอรับงบประมำณในกำรจ้ำงบุคลำกรเพ่ิมเติม 
    ๒) ให้ผู้ที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญในงำน เป็นผู้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน เพ่ือเป็นกำร
ประหยัดงบประมำณในกำรจัดฝึกอบรมพัมนำบุคลำกร 
๓. วัสดุ/อุปกรณ์ 
    ๑) ขอรับกำรสนับสนุนงบลงทุนเพ่ิม 
๔. กำรบริหำรจัดกำร 
    ๑) จัดเจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรมทักษะ เฉพำะด้ำนที่องค์กรขำดแคลน 
    ๒) จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่ กรม กระทรวง ส่วนรำชกำรต่ำงๆ จัดขึ้นเพ่ือน ำควำมรู้
นั้นมำปรับใช้ในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน 
    ๓) ปลูกฝัง สร้ำงควำมมีระเบียบวินัยในกำรท ำงำนให้ทุกคนตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่องำนที่ได้รับ
มอบหมำย 
๕. อ่ืนๆ 
    ๑) กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเข้ำรับรำชกำรให้มีกำรเน้นด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ 

 
 



๒ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 

 



๓ 

 

 

 



๔ 

 

 
 

 



๕ 

 

 
 
 
 

 
 



๖ 

 

 

 
 
 
 
 



๗ 

 

 

 
 
 

-๙- 



๘ 

 

ยุทธศาสตร์การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 กำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหำของสังคมและประเทศชำติเป็นเวลำนำน ทั้ง ๆ ที่นโยบำยภำครัฐได้มุ่งเน้นในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตมำอย่ำงต่อเน่ือง ด้วยกำรพัฒนำองค์กร
ภำครัฐ พร้อมจัดตั้งหน่วยงำนและองค์กรอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ แต่ก็ยังประสบปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงในปัจจุบันพบว่ำ กระบวนกำรทุจริต
ที่มีควำมซับซ้อน และมีควำมรุนแรงไปทุกระดับเพิ่มขึ้น ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหำทุจริต  จังหวัดนครสวรรค์จึงได้ก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตต่อไป 

๒. ความเป็นมา 

 ๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับชั่วครำว) พ.ศ.๒๕๕๗ มำตรำ ๒๗ ก ำหนดให้สภำปฏิรูปแห่งชำติมีหน้ำที่ศึกษำและเสนอแนะเพื่อให้เกิดปฏิรูปด้ำนต่ำงๆ ทั้งหมด ๑๑ ด้ำน 
ซ่ึงกำรทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบทั้งในภำครัฐและเอกชน ถือเป็นประเด็นเร่งด่วนที่อยู่ภำยใต้กำรปฏิรูปกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรปฏิรูปด้ำนอ่ืนๆ  
  

๒.๒ ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ฉบับที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนำยน ๒๕๕๗ เรื่องมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วนรำชกำรและ
หน่วยงำนของรัฐก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐโดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน 
  

๒.๓ นโยบำยรัฐบำล ข้อ ๑๐ กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ข้อ ๑๐.๕ ใช้มำตรกำรทำง
กฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพเพื่อป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเตจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติ และกำรขอรับ
บริกำรจำกรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนที่ยืดยำว ใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อนและเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน และข้อ ๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชนและเครือข่ำยต่ำงๆ 
  

๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เป็นยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



๙ 

 

  วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 พันธกิจ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำร และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล 

 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : ระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่ำร้อยละ ๕๐ 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำร กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : ยกระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย         
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ได้ประมวลข้อมูลข้ำงต้น น ำมำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. วิสัยทัศน ์

: องค์กรบริหำรจัดกำรสุขภำพต้นแบบ สถำนบริกำรได้มำตรฐำน บริหำรจัดกำรโปร่งใส บุคลำกรมีควำมสุขและสมรรถนะ ประชำชนมีสุขภำวะดี  
๔. พันธกิจ 

 : พัฒนำด้ำนบุคลำกร ด้ำนวิชำกำร และคุณภำพมำตรฐำนกำรบริกำรให้ประชำชน สำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพได้ครอบคลุมตำมกลุ่มวัย ส่งเสริมภำคีสุขภำพให้เข้มแข็ง และมีส่วนร่วม
ในกำรสร้ำงสุขภำพ พัฒนำระบบบริหำรให้ได้มำตรฐำน รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๕. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพื่อยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในประโยชน์สำธำรณะของบุคลำกรในองค์กร ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 
 ๖.๒ เพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 ๖.๓ เพื่อให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรมิให้เกิดกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 ๖.๔ เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 

๗. เป้าหมาย 

 ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ มีคุณธรรม มีควำมซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน 

๘. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 ร้อยละของกิจกรรมที่สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเ ภอตำกฟ้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 

 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ที่ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน 

๑ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรใน
กำรประชุมประจ ำเดือน โดยให้มีกำร
กล่ำวค ำสัตย์ปฏิญำณต่อหน้ำพระบรม
ฉำยำลักษณ์ของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว ก่อนเปิดกำรประชุมทุกเดือน  

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ำ
ประชุม กล่ำวค ำสัตย์ปฏิญำณ 

ผอ.รพ.สต. และผู้เข้ำร่วมประชุม 
จ ำนวน ๑๐ คน 

 - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๒ กิจกรรมแจ้งบุคลำกรทรำบและถือปฏิบัติ
ตำมประกำศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่องวำระ
จั ง ห วั ดน ค ร ส วร ร ค์ ด้ ำ นจ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำรพลเรือนและกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลำกร  
รับทรำบประกำศจังหวัด 

บุคลำกรของ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 
 

๓ กิจกรรมแจ้งบุคลำกรทรำบและถือปฏิบัติตำม
ประกำศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่องข้อบังคับว่ำ
ด้วยจรรยำข้ำรำชกำรจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลำกร  
รับทรำบประกำศจังหวัด 

บุคลำกรของ สสอ.ตำกฟ้ำ.  - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๔ กิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ด ำเนินกิจกรรม เช่น จัด
ประชุม ส ำนักงำนฯ และสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจแก่บุคลำกรเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม, 
กิจกรรมเน่ืองในวันส ำคัญต่ำง ๆ ของชำติ 

เชิงปริมำณ 
ตัวชี้วัด: จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
เป็นเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน หน่วย
นับ: จ ำนวนระดับควำมส ำเร็จ: 
๒๖ คน 

บุคลำกรของส ำนักงำนฯอย่ำงน้อย 
๓ ครั้งต่อปี  

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 



๑๒ 

 

ที่ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน 

๕ ปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรป้องกัน
กำรทจุริตตำมค่ำนิยมของกระทรวง
สำธำรณสุข MOPH 

ทุกหน่วยงำนมีกำร
ประชำสมัพันธ์ค่ำนิยม 
โดยเฉพำะ M mastery (เป็น
นำยตนเอง)  

ทุกหน่วยงำนในสังกัดเข้ำใจ
ควำมหมำยของค่ำนิยม MOPH 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๖ ประกำศเจตนำรมณ์ “ต่อต้ำนกำรทุจริต” บุคลำกรในสงักัดรบัทรำบ บุคลำกรของ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ที่ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน 

๑ จัดท ำแผนควบคุมภำยใน มีกำรรำยงำนกำรจัดท ำระบบ
ควบคุมภำยใน 

รำยงำนผลกำรจัดท ำระบบควบคุม
ภำยใน จ ำนวน ๒ ครั้ง 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๒ กำรจัดท ำช่องทำงในกำรติดต่อสื่อสำร 
แจ้ ง ข่ำวข้อร้อง เรียนกำรทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ ำนวน ช่องทำงแจ้ ง เรื่ อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 

ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต จ ำนวน ๔ ช่อง ได้แก่ 
๑.ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒.ผ่ำนเว็บไซต์ 
๓.โทรศัพท์ 
๔.ไปรษณีย์ 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๓ 
โครงกำรประชุมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

-ร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงำนใน
สังกัด 

- ตัวแทน รพ.สต. อย่ำงน้อยแห่ง
ละ ๒ คน (๒๒ คน) 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๔ ก ำหนดให้กำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของ
หน่วยงำนต้องเปิดเผยทุกขั้นตอนที่เป็นไปตำม
ระเบียบ กฎหมำย อย่ำงน้อย ๑ ช่องทำง 

มีกำรประชำสัมพันธ์ข้ันตอน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงน้อย 
๑ ช่องทำง 

ประชำชนทั่วไป 
ทุกครั้งที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 



๑๓ 

 

ที่ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน 

๕ เปิดช่องทำงรบัฟังควำมคิดเห็นของผู้มำ
ติดต่อขอรับบริกำร 

มีช่องทำงในกำรสร้ำงควำม
โปรง่ใสในกำรท ำงำน 

ช่องทำงรบัฟงัควำมคิดเห็น - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๖ พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกระบวนกำรที่มีควำมเสี่ยงในกำรกำร
ทุจริต เช่นกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

บุคลำกรในสังกัด ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพโดยกำรชี้แจง/อบรมใน
เรื่องที่เก่ียวข้อง จ ำนวน ๑ ครั้ง 

บุคลำกรในสงักัดอย่ำงน้อยแห่งละ 
๑ คน (๑๐ คน) 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที่ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน 

๑ กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้
เปิดเผยข้อมูล และขั้นตอนกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ครบถ้วน เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร่
กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงทำงเว็บไซต์ ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

เผยแพร่ ข้อมูลที่หน่วยงำน
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม
ระเบียบ ครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ทุกโครงกำร 

 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกโครงกำร - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๒ กิจกรรมเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ประกำศ
จัดซื้อจัดจ้ำงตำมทีร่ะเบียบก ำหนด ทำง
บอร์ดประชำสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ที่หน่วยงำน
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแล้ว
ประชำสมัพันธ์ทำงบอร์ด
ประชำสมัพันธ์ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกโครงกำร - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๓ สร้ำงช่องทำงกำรรับเรื่องรอ้งเรียน จ ำนวนช่องทำงกำรรอ้งเรียน
ที่ผู้มสี่วนได้เสียหรอืประชำชน
รู้จักช่องทำงกำรร้องเรียน 
อย่ำงน้อย ๑ ช่องทำง 

ผู้มสี่วนได้เสีย/ประชำชน - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๔ เผยแพร่นโยบำยคุณธรรมและควำม
โปรง่ใส (กจิกรรมเผยแพร่ค่ำนิยมร่วม) 

บุคลำกรในสงักัดรบัทรำบ บุคลำกรของ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 



๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที่ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน 

๑ กิจกรรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มี
ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในกำรประชุมประจ ำเดือนของ
ส ำนักงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ตำกฟ้ำ 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลำกร 
รับทรำบ 

บุคลำกรในสงักัด  - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๒ ประกำศนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี จ ำ น ว น ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร แ ล ะ
เจ้ำหน้ำที่ที่รับทรำบประกำศ 
ไม่น้อยกว่ำ ๒๐ คน 

บุคลำกรในสงักัด - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

๓ กิจกรรม พฒันำศักยภำพบุคลำกรในสังกัด
ในเรื่องกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดให้บุคลำกรในสังกัดได้รับ
กำรอบรมโครงกำรต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกบักำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตฯ 

บุคลำกรในสงักัด - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

 
 

 
(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 

สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
ผู้อนุมัตแิผน 

 
 (นายธนกฤต พงศ์ภูมิพิพัฒน์) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ผู้เสนอแผน 


