
 
                                      
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุมคามทางเพศในการท างาน 

 
  คณะผูบริหาร ข้าราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   ตาก
ฟ้า มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ ลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานดวยการปฎิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่ กระท าการ
ใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือด าเนินงานรวมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จะด าเนินการ ดังนี้ 
  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลกัแหง่ความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยค านึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ บุคคลดวย
เหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน  
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
  4.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศ
ในการท างานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย์)  
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
 
 
 


