
ชื่อโครงการ: โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร        
                ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ปี ๒๕๖6  

หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ: กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ผู้รับผิดขอบโครงการ: นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา นักวิฃาการสาธารณสุขช านาญการ โทร ๐8 1621 4400
โทรศัพท์ท่ีท างาน: ๐ 5๖๒๔ ๑๓๖๙ 

๑.หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี) นโยบายด้านการ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) การด าเนินงานปี ๒๔๖6 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วย  
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) และกระทรวงสาธารณสุขก าหนดตัวซี้ วัด ร้อยละของหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ก าหนดเป้าหมาย ร้อยละ ๙๒ ซึ่งประซากรกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน 
ประเมินหลักฐานเซิงประจักษ์ ประกอบด้วย ๑. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ๒. โรงพยาบาลศูนย์ ๓. โรงพยาบาล
ขุมซน และ ๔. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ปี ๒๔๖6 เพื่อ 
เพิ่มความรู้ ความเข้าใจในการจัดการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และก ากับดูแลสร้าง 
ความโปร่งใส ให้การบริหารงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน  
๒.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เตรียมความพร้อมในการ รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๓.กลุม่เป้าหมาย 
๓.๑ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ านวน 21 คน 
๓.๒ ผู้รบัผิดขอบ ITA ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 6 คน  
      รวมทั้งสิ้นจ านวน 27 คน 

๔.ขั้นตอนการด าเนินการ 
๔.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติและด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ  
๔.๒ ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
๔.๓ จัดประชุมเซิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรแบบบูรณาการโดย  

๔.๓.๑ บรรยาย เรือ่ง ดัชนี ตัวข้ี'รัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๔.๓.๒ บรรยายข้อค าถามตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  

๔.๓.๓ บรรยายให้ความรู้ เรื่อง จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิใหก้ระท า   ผิด
วินัย, การจัดการเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน, หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา, มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในที่ท างาน และมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 

๒./๔.๔ สรปุรายงานการประชุมฯ... 



- ๒ – 
๔.๔ สรปุรายงานการประชุมฯ 

๕.ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือน ธันวาคม ๒๕๖5 - กุมภาพันธ์ ๒๔๖6 

๖.ผังควบคุมก ากับ (Gantt Chart) 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ธ.ค.๖5 ม.ค.๖6 ก.พ.๖6 
๑.ประชุมคณะท างานฯ    กลุ่มงาน

บรหิาร
ทั่วไป สสอ.
ตากฟ้า 

๒ จัดอบรม ฯ เพื่อเพืม่ความร้ ความเข้าใจในการ
จัดการบรหิารจัดการเป็นไปตามหลักการบรหิาร
จัดการที่ดี และก ากบัดูแลสร้างความโปร่งใส ใหก้าร
บรหิารงาน เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีปฏิบัติ คุ้มค่าเกิดประโยชนส์ูงสุด กิจกรรม บรรยาย
เรื่อง จริยธรรมและการรกัษาวินัย และหัวข้ออื่น ๆ ที่
จ าเป็น 

   

๓.สรปุผลการด าเนินงาน    
 
7.สถานท่ีด าเนินการ 

ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
8.งบประมาณ 

จัดอบรมโดยไม่ใช้งบประมาณ 
9.การประเมินผล 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มากกว่าร้อยละ 9๒ 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย, การจัดการเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน, หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา, มาตรการ       
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืการคุกคามทางเพศในที่ท างาน และมาตรการและระบบ           ใน
การป้องกันการรับสินบน  

10.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรม และ   
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
      (ลงช่ือ)                                  ผู้เสนอโครงการ 

             (นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 

              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

      (ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
               สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 



 
ก าหนดการอบรม 

โครงการอบรมการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖6 วันที่ ๗ ธันวาคม 256๕ 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

………………………………………… 
 
เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๙.๐๐ น.   - ลงทะเบียน ณ ห้องประชุม สสอ.ตากฟ้า  
เวลา ๐๙.๐๐ น– ๐๙.๐๕  น.   - กล่าวเปิดการอบรม/ประชุม โดย นางนิภาพร เชลงวิทย์  
                                                    สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  
เวลา ๐๙.๐๕ น.– 1๐.๓๐ น.   - ประชุมประจ าเดือนตามวาระต่าง ๆ  
เวลา ๑๐.๓0 น. – 1๒.๐๐ น.  - บรรยายเรื่อง การเสรมิสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและ 

  การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย,  
  การจัดการเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน, หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา,     
  มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในที่ท างาน และมาตรการ   
  และระบบในการป้องกันการรับสินบน 
  โดย กลุ่มงานบริหารเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟ้า 

เวลา ๑๒.๐๐ น.     - ปิดการอบรม/ประชุม  
 
 
 

โดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 


