
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓3/- วันท่ี  1 ธันวาคม ๒๕๖5            

เร่ือง   มาตรการและแนวทางการปอ้งกันการรับสินบนทกุรูปแบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 
และการประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙2) ซึ่งในการตอบแบบส ารวจใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ Evidence-Based 
Integrity and Transparency Assessment ประเด็นข้อค าถาม MOIT๑2 “หน่วยงานมีมาตรการการป้องกัน
การรับสินบน”ทีเ่ป็นระบบ นั้น เพื่อเป็นการป้องกันการรบัสนิบนทุกรูปแบบ หรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้ก าหนดมาตรการและ
แนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No GiFt Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบรจิาคและทรพัย์สินบริจาค ปงีบประมาณ      

พ.ศ. 2566 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

5.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

               บัดน้ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ไดด าเนินการจัดท าประกาศเสร็จเรียบรอยแลว ดังรายละเอียดเอกสาร
ที่แนบมาพรอมนี้ 
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบขอได้โปรด 

1. ลงนามรับรองประกาศมาตรการและแนวทางป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

2. ลงนามในหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 

3. อนุญาตประกาศเผยแพร่มาตรการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่ www.tfh.go.th/ssotf 
 

 
 

        (นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
  ชอบ/อนุมัต ิ

 
                                      (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
                                     สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 


