
ที่ นว ๑๑๓๓/ว ๑๔            ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 
           อ ำเภอตำกฟ้ำ นว. ๖๐๑๙๐ 

      ๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลทุกแหง่ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบนเพือ่ปอ้งกันการทจุริตฯ    จ านวน  5  ฉบับ 

ตามที่รัฐบาล ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประเด็นการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้อง         
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังปรำกฏรำยละเอียด ตำมประกำศที่แบบ  
มำพร้อมนี้ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพื่อ เป็นกำรพัฒนำทัศนคติ 
จิตส ำนึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชำ และสมำชิกหรือบุคคลในครอบครัว ให้เป็นไปในแนวทำง
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงขอให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ยึดถือ
ประกำศดังกล่ำว เป็นแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 

 จึงเรียนมำเพื่อทรำบและถือปฏิบัต ิ

 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

(นำงนิภำพร เชลงวิทย์) 
 สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 
 
 
 
 
งำนบรหิำรฯ 
โทร. ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙  
โทรสำร ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 



 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 --------------------------------------------- 
  
           ข้าพเจ้า นางนิภาพร เชลงวิทย์ สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy)  และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้าทุกคน ว่าส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านันจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฎิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด อย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
        

 (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
   สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 



 
 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ---------------------------------------------  
 
              ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ได้ก ำหนดนโยบำยให้หน่วยงำนในสังกัด ยึดถือ ปฏิบัติ ตำม
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร  พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร  ลงวันที่ 8 กรกฎำคม พ.ศ. 2542 เรื่องหลักเกณฑ์และเงือ่นไขกำร
พิจำรณำใช้น  ำกระแสไฟฟ้ำ หรือสิ่งสำธำรณูปโภคอื่น เพื่อจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร ประกำศ
คณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำรลงวันที่ 8 กรกฎำคม พ.ศ. 2548 เรื่องหลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขกำรจัด
สวัสดิกำรในเชิงธุรกิจ ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร ลงวันที่ 29 กันยำยน พ.ศ. 2558 เรื่อง
หลักเกณฑ์วิธีกำรประชำสัมพันธ์รำยงำนกำรประเมินผลกำรจัดสวัสดิกำร  ระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำนส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   

   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ จึงก ำหนดมำตรกำรกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รัฐให้มีควำมระมัดระวังไม่ให้มีกรณีกำรแสวงหำ ผลประโยชน์ กำรรับ
ผลประโยชน์ของหน่วยงำนในสังกัด ดังนี   

   ๑. กำรจัดให้มีสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำนคณะกรรมกำรสวัสดิกำรจะแต่งตั งคณะอนุกรรมกำร
สวัสดิกำรของ หน่วยงำนเป็นผู้ด ำเนินกำร ประกอบด้วย หัวหน้ำหน่วยงำนเป็นประธำนอนุกรรมกำร และ
ข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนั น ไม่น้อยกว่ำห้ำคนแต่ไม่เกินสิบคนเป็นอนุกรรมกำร ให้อนุกรรมกำรคนหนึ่งซึ่งมี
ควำมรู้ในกำรจัดท ำบัญชีเป็นเหรัญญิก และให้อนุกรรมกำร คนหนึ่งเป็นอนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
     ๒. กำรจัดสวัสดิกำรในหน่วยงำนจัดขึ นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในกำรช่วยเหลือและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่สมำชิก สวัสดิกำรเพื่อประโยชน์แก่กำรด ำรงชีพนอกเหนือจำกสวัสดิกำรที่ทำงรำชกำรจัดให้แก่สมำชิก
สวัสดิกำรเป็นกรณีปกติหรือเพื่อ ประโยชน์แก่กำรสนับสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรหรือคณะอนุกรรมกำรสวัสดิกำร
เห็นสมควรจัดเพิ่มขึ น  

   ๓. คณะอนุกรรมกำรสวัสดิกำร อำจจัดให้มีกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำนได้ดังนี  กำรออมทรัพย์ 
กำรให้ กู้ เงิน กำรฌำปนกิจสงเครำะห์ กำรกีฬำและนันทนำกำร กำรให้บริกำรร้ำนค้ำสวัสดิกำร กำรฝึกอำชีพ
เพื่อเสริมรำยได้ กำรสงเครำะห์สมำชิกด้ำนอื่นๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตำย และกิจกรรมหรือ
สวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำรประเภทอื่น ตำมที่คณะอนุกรรมกำรสวัสดิกำรเห็นสมควร  

 
 
 
 
 
 



 
 
   ๔. กำรจัดสวัสดิกำรเชิงธุรกิจต้องได้รับควำมเห็นชอบและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรสวัสดิกำรก่อน  
   ๕. คณะอนุกรรมกำรสวัสดิกำรต้องออกระเบียบกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำนโดยต้องมีเงื่อนไข

กำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีตำมที่ก ำหนดในระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในส่วน
รำชกำร พ.ศ.๒๕๔๗  

 
      จึงประกำศมำเพื่อถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 

ประกำศ ณ วันที่ 1 ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 

        
 

 (นางนิภาพร เชลงวิทย)์ 
   สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 



 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 --------------------------------------------- 
  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ได้ก ำหนดนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย
เป็นพิเศษในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำ กำรกระท ำผิดวินัย
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เจ้ำหน้ำที่รัฐ ในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันกำรเกิดปัญหำกำรทุจริต และกำรกระท ำผิดวินัย
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมำตรกำรตำมปัญหำส ำคัญท่ีพบบ่อย 4 มำตรกำร ได้แก่ 

(1) มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
(2) มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 
(3) มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ 
(4) มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับ

มอบหมำยเป็นพิเศษด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ จึงขอประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำควำมผิด
วินัยซึ่งประกอบด้วย 4 มำตรกำรดังกล่ำว เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ยึดถือ
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ป้องกันไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้ 
2. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่รัฐมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
3. มุ่งเน้นกำรจัดหำพัสดุภำครัฐโดยกำรซื้อ จ้ำง เช่ำ แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีกำรอ่ืนใด ให้

สอดคล้องกับประกำศระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้ำหน้ำที่รัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ ดังนี้ 
  1.1 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ

รำชกำร พ.ศ. 2550 
  1.3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุม

ระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 



  1.4 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

  1.5 พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
2. หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย  ทำงละเมิดและทำงอำญำอย่ำง

เคร่งครัด 
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 (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
   สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 



 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
 --------------------------------------------- 
  
      โดยที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำง ซื่อสัตย์
สุจริตตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุก
รูปแบบซึ่งกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ำมีกำรทุจริต  โดยกำรรับ
สินบนหรือไม่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับ
สินบนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได ้โดยมีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ยึดถือกฎหมำยกฎระเบียบปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
 2. วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ 
 3. ปฎิบัติหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกและด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 4. ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนร่วมของทำงรำชกำรเป็นหลัก และควำมถูกต้อง
ยุติธรรมควำมสมเหตุสมผลประกอบ และด ำเนินกำรให้มีกำรใช้จ่ำยเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงประหยัด
คุ้มค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด 
 5. ไม่เรียกรับยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่ำโดยตรง/อ้อมจำกผู้ขำยผู้ รับจ้ำง ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
 6. ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฎิบัติหน้ำที่ 
ไม่ให้ข้อมูลภำยในที่เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
 8. ปฏิบัติต่อผู้ขำยผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทำงรำชกำร  เกี่ยวกับกำรพัสดุผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยควำมเป็นธรรม มีน้ ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
 9. ผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุ ต้องควบคุมตรวจสอบดูแลก ำกับให้ผู้ปฏิบัติงำนประพฤติปฏิบัติตำม
กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กรณีพบว่ำมีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รำยงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโดยทันทีเพ่ือพิจำรณำแก้ไขยกเว้นหรือด ำเนินกำรอ่ืนที่เหมำะสมเพ่ือให้เกิดควำมถูกต้องและ
เป็นธรรม 
 10. หำกหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุเห็นว่ำมีกำรทุจริตหรือข้อกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รีบมีกำร
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ำรำยงำนเสนอต่อสำธำรณสุขอ ำเภอเพ่ือด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริง และเสนอผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นขึ้นไป  



 11. ให้งำนตรวจสอบภำยในและควบคุมภำยใน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ประเมิน
ควำมเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมำตรวจสอบควำมเหมำะสมและรำยงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ
เพ่ือพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงน้อยปีละ ๒ โครงกำร 
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 (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
   สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 



 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ---------------------------------------------  

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2561 เพ่ือการใช้เงิน
หรือทรัพย์สินบริจาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาคเพ่ือเป็นการสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตส าเร็จเป็นธรรม สามารถ
ควบคุมก ากับติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอตากฟ้าถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนดังต่อไปนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 

2. ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จัดท าข้อมูลสถิติการรับเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคแนวทางการแก้ไขและ สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้กลุ่มงานรายงานข้อมูลให้ 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้าทราบ 

3. หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ วและ
หากการกระท านั้นมีมูลความผิดให้ด าเนินการทางวินัยละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัดทั้งนี้หากพบว่ากรณีเป็น
การกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนเช่นส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินการตามล าดับขั้นตอน 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
        

 (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
   สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 


