
รายงานผลการอบรม เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตร ตา้นทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education)  

กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565    
แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ประจ าปี 2566 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 13.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
รายชื่อผู้เขา้รับการอบรม 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 
๑. นางนิภาพร เชลงวิทย์ สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า สสอ.ตากฟ้า 
2. นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ตากฟ้า 
3. นางสาวจุฑามาศ วงษ์ราษฎร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ตากฟ้า 
4. นางสาวกมลวรรณ ทาริยะชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ตากฟ้า 
5. นางสมหมาย บรรหาญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสอ.ตากฟ้า 
6. นางสาวนงค์นุช บุญพ่วง ผอ.รพ.สต.บ้านด ารงรักษ์ รพ.สต.บ้านด ารงรักษ์ 
7. นายทวีศิลป์ ชัยกิจ ผอ.รพ.สต.บ้านใหม่สามัคคี รพ.สต.บ้านใหม่สามัคคี 
8. นายสายัญ ป้อมเปี่ยม ผอ.รพ.สต.บ้านหนองเสลา รพ.สต.บ้านหนองเสลา 
9. นายนิรันดร์ สาระชาติ ผอ.รพ.สต.บ้านหนองสร้อยทอง รพ.สต.บ้านหนองสร้อยทอง 

10. นายวศรณ์กฤษณ์ ศรีเจริญ รก.ผอ.รพ.สต.บ้านไตรคีรี รพ.สต.บ้านไตรคีรี 
1๑. นายวิระพัฒน์ ศรีเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองสร้อยทอง 
1๒. นายกิตติศักดิ์ อู๋เถื่อน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหนองเสลา 
1๓. นางสาวจิรภา หลวนเกียว นักวิชาการพัสดุ สสอ.ตากฟ้า 
1๔. นางสาวพิจิตรา อภิญญาธีรางกูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านใหม่สามัคคี 
1๕. นางสาวศิริวรรณ ขุนโมกข์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านด ารงรักษ์ 

 
 วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ประพฤติตนและ
ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปลอดคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 
         

 จ านวนผู้เข้าอบรม 

 เจ้าหน้าที่ในสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ านวน ๑๕ คน 

  

 



 ผลการอบรม 

        ๑) จากแบบประเมินผลการอบรม ก่อนและหลังการอบรม พบว่า 
   -บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ (๑๕ คน) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ในระดับดีมาก 

   -บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ (๑๕ คน) มีความเจตคติที่ดี ต่อการสร้างค่านิยม ต้านทุจริต ในระดับมากที่สุด 

  ๒) จากการร่วมเสนอแนวคิดในการจัดท าแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สรุปได้ดังนี้ 

 2.1 ให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการประพฤติมิชอบและ  
เอื้อต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2.2 ควรมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอ าเภอ จัดประชุมเพื่อท าแนวทางในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยพิจารณาจากประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 2.3 สร้างค่านิยมต้านทุจริต โดยให้ใบประกาศเกียรติบัตรสถานบริการที่สามารถด าเนินการได้อย่างเปน็
รูปธรรม 

 2.4 ใช้หลักการท าตามหน้าที่และแนวทางปฏิบัติที่ดี  หลักการยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก    
หลักความครอบคลุมของผลประโยชน์ทับซ้อน หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ และหลักวัฒนธรรมแห่งจริยธรรม 
บุคลากร ในการด าเนินงาน  

            2.5 ด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน  

 

  

 
                                              ผู้รายงาน 

(นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
           

 
 

                                                       ผู้ตรวจรายงาน 
       (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 

         สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 



ภาพถ่ายการประชุม/อบรม เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตร ตา้นทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสขุ(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565   

แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ประจ าปี 2566 
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 13.00-16.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 

  

   

  

วันที่  10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00-16.00 น. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้จัด
อบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซอ้น ในหลักสูตร ต้านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565  แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ประจ าปี 
2566 ผู้เข้ารับการอบรมบุคลากรจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
รวม 15 คน 




