
แบบฟอร์มที่ 2 
 

       แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(  ) รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
(/ ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  
สถานที่ตั้ง 59  หมู่ที่ 1  ต าบลตากฟ้า  อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา โทรศัพท์       0816214400  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  4 กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     4      โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รวม - บาท 

   จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
   จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน      - บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. กิจกรรมการอบรมและเสริมสร้างความ
เข้าใจและพัฒนาในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
และการมีวินัย รวมทัง้การป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ านวน 31  

คน 

1.ผู้บริหารและ
บุคลากรมีส่วน
ร่วม  

2.ประชาชนพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการของ 
จนท. 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมาชิกชมรมฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม   

100% 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส  2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส  3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส  4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

2.การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม  “ พอเพียง  วินยั  
สุจริต  จิตอาสา กตัญญ”ู 
-จัดท ารายละเอียด  มาตรการ  ข้อพึงปฏิบัติ 
แบบมีส่วนร่วม 
-การประกาศ / บังคับใช้และการตดิตาม
ประเมินผล 

บุคลากร สังกัด 
สสอ.   6 แห่ง 
จ านวน 31  

คน 

ยกระดับ
คุณธรรมแก่
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมาชิกชมรมฯ เข้าร่วม
กิจกรรม  100% 

๓.กิจกรรมจิตอาสาท าความดดี้วยหัวใจ   
สร้างสรรค์สังคมและชุมชน  และวันส าคัญ
ทางศาสนา เพ่ือสอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น ตามหลัก บวร 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีดว้ยหัวใจ 
-กิจกรรมตักบาตรท าบุญ วันส าคัญทาง
ศาสนา 

บุคลากร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ านวน 31  

คน 

บุคลากรมี
ก าลังใจและ

แรงจูงใจในการ
ท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมาชิกชมรมฯ เข้าร่วม
กิจกรรม  100% 

๔.กิจกรรม องค์กรแห่งความสุข และองค์กร
ชีวิต ชีวา 
-กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่- กิจกรรมกีฬา/
กิจกรรมออกก าลังกาย 
-กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
-กิจกรรมวันสงกรานต์ 
-กิจกรรมมุทิตาจิตแก่บุคลากรผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

บุคลากร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ านวน 31  

คน 

บุคลากรมี
ก าลังใจและ

แรงจูงใจในการ
ท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมาชิกชมรมฯ เข้าร่วม
กิจกรรม  100% 

ค าอธิบาย :  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน  

 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ด าเนินการขับเคลื่อนชมรม ฯ อย่างต่อเน่ือง ตามนโยบายและแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงบุคลากรทุกระดับมี 

ความสามัคคีในองค์กร ร่วมแรงร่วมใจในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  บุคลากร มี
จิตอาสา มีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญในการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม น าสู่ความส าเร็จ 

 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

 - 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
     -สร้างการมีส่วนร่วมโดยการให้สมาชิกชมรมแสดงความคิดเห็นร่วมกันให้มากขึ้นในการก าหนดกิจกรรมขับเคลื่อนงาน 
 

 
  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี 

(๑) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิ้งค์ย่อ https://moph.cc/QblwsZ7sg  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
(๒)  รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิ้งค์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH  ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
         (นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา) 
            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
   วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

https://moph.cc/QblwsZ7sg
https://moph.cc/

