
๑ 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ (ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการใน

การประชุมประจ าเดือน โดยให้มีการ
กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณต่อหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ก่อนเปิดการประชุมทุกเดือน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าประชุม 
กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ 

ก่อนประชุมประจ าเดือน มีการสวดมนต์
และกล่าวค าปฏิญาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๐๐% 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจในการจัด
กิจกรรมนี ้

๒ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่ องวาระจั งห วัดนครสวรร ค์ด้าน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

มีการแจง้ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านทจุริต 
ของ สสจ.นครสวรรค์ร่วมต้านทจุริต 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวาระการประชุม
ประจ าเดือน, เผยแพร่ในเว็บไซต์ และกลุ่ม
ไลน์ของหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับทราบ
ประกาศเจตนารมย์ ๑๐๐% 

ด าเนินการ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
บุคลากรในสงักัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมณ์ทุกคน 

๓ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่องข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัดนครสวรรค์ 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  รับทราบ
ประกาศจังหวัด 

มีการแจ้งเวียนประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัด
นครสวรรค์ ในวาระการประชุมประจ าเดือน, 
ระบบงานสารบัญ และในกลุ่มไลน์ บุคลากรทุก
ระดับรับทราบประกาศ ๑๐๐% 

ด าเนินการ เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ บุคลากรใน
สังกัดทุกระดับ ทราบประกาศเจตนารมณ์ของสสจ.
นครสวรรค์ทุกคน  

๔ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ด าเนินกิจกรรม เช่น จัด
ประชุม ส านักงานฯ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม, 
กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด: จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นเจ้าหน้าที่ส านักงาน หน่วยนับ: 
จ านวนระดับความส าเร็จ: ๒๑ คน 

จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ด าเนินกิจกรรม เช่น จัด
ประชุม จนท. ในสังกัดฯ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
พร้อมกับการประชุมประจ าเดือน 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.ตากฟา้ และ รพ.สต. ในสังกัดทั้ง 
๕ แหง่ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 



๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๕ ปลุกจิตส านึกของบุคลากรในการ

ป้องกันการทจุริตตามค่านิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข MOPH 

ทุกหน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ค่านิยม 
โดยเฉพาะ M mastery (เป็น
นายตนเอง)  

ทั้ง สสอ.ตากฟ้า และ รพ.สต. ในสังกัดทุก
แห่ง ด าเนินการตามค่านิยมของกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  แ ล ะ เ ข ต สุ ข ภ า พ ที่  ๓ 
(MOPH+R3) 

ด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 

๖ ประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้านการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสงักัดรบัทราบ มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ๑ ครั้ง ต่อปีงบประมาณ 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสงักัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมย์ทุกคน เผยแพรท่ี่ 
https://www.tfh.go.th/ssotf/?p=4258 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑ จัดท าแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดท าระบบ

ควบคุมภายใน 
คปสอ.ตากฟ้า ได้ประเมินระบบควบคุม
ภายในของ รพ.สต. ในสงักัดทุกแห่ง 

ด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายในฯ 
ทุกด้าน ของ รพ.สต. ทั้ง ๖ แห่ง เมื่อช่วง
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒ การจัดท าช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
แจ้ ง ข่าวข้อร้อง เรียนการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุก ข์  จัดให้มีการรับฟั งความคิดเห็น ๓ 
ช่องทาง ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 

มี ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และ
ด าเนินการต่อเนื่อง  

http://www.tfh.go.th/ssotf


๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

๓ 
โครงการประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-ร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงานใน
สังกัด 

จัดประชุมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมกับการประชุม
ประจ าเดือน 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง  

๔ ก าหนดให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานต้องเปิดเผยทกุขั้นตอนที่เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

มีช่องทางการประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ของ สสอ.  
ตากฟ้า ที www.tfh.go.th/ssotf 

มีช่องทางการประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ๑ ช่องทาง 

๕ เปิดช่องทางรบัฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 

มีช่องทางในการสร้างความ
โปรง่ใสในการท างาน 

มช่ีองทางรับฟังความคิดเห็นของผูม้าติดต่อ
ขอรับบริการ ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 
๔. เฟสบุ๊คส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ    
ตากฟ้า 

มีช่องทางสาธารณะในการติดต่อ สื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์การด าเนินงาน และรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รบับริการ 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการทีม่ีความเสี่ยง
ในการการทุจริต เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรในสงักัด ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการช้ีแจง/อบรมใน
เรื่องที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ ครั้ง 

มีการน าเรื่อง การปอ้งกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริต แจง้
รายละเอียดในวาระการประชุมประจ าเดือน
ของ สสอ. 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๔๖๖มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วม
ประชุม ทุกแห่ง  

 
 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๔ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๑ กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้

เปิดเผยข้อมูล และขั้นตอนการด าเนินงานอย่าง
ครบถ้วน เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร่
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทางเว็บไซต์ ตามที่
กฎหมายก าหนด 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ ห น่ ว ย ง า น
ด า เนินการจั ดซื้ อจัดจ้ า งตาม
ร ะ เ บี ยบ  คร บ ถ้ วน  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ ทุกโครงการ 

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกโครงการ 
๒.มีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ (eGP) ทุกโครงการ 
๓.มีรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดือนและ
เป็นรายไตรมาส ผานเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๔.มีการติดประกาศทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

มี การด า เนินการจั ดซื้ อจัดจ้ า ง  ตาม
ระเบียบฯ ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้
ทุกโครงการ 

๒ กิจกรรมเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างตามทีร่ะเบียบก าหนด ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ที่หน่วยงาน
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสมัพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

มีการติดประกาศรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน และเป็นรายไตรมาสทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ สร้างช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน จ านวนช่องทางการรอ้งเรียนทีผู่้มี
ส่วนได้เสียหรือประชาชนรู้จัก
ช่องทางการร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
๑. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 

มี ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และ
ด าเนินการต่อเนื่อง  

๔ เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ
โปรง่ใส (กจิกรรมเผยแพร่ค่านิยมร่วม) 

บุคลากรในสงักัดรบัทราบ มีประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน
เพื่อปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน ๑ ครั้ง  

ด าเนินการแจ้งเวียนประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เมื่อวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๔๖๕ แก่ จนท.รพ.สต.ในสังกัด 
๕ แห่ง รับทราบ  

http://www.tfh.go.th/ssotf


๕ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ตากฟ้า 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร รบัทราบ มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ี
ความรู้ด้านการปอ้งกันปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรกกจิกรรม
ในการประชุมประจ าเดือนของส านักงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๔๖๖ มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วม
ประชุม ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

๒ ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี จ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่
รับทราบประกาศ ไม่น้อยกว่า ๒๐ 
คน 

มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ๑ ครั้ง 

ด า เนินการ เมื่ อ วันที่  ๑ ต.ค.  ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสังกัดทุกคน และ รพ.สต. ทุก
แห่งรับทราบนโยบายฯ 

๓ กิจกรรม พฒันาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดให้บุคลากรในสังกัดได้รับการ
อบรมโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

มีการจัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ เรื่องการปอ้งกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบกบั สสจ.
นครสวรรค์ 

สสจ.นครสวรรค์ จัดประชุมทั้งระบบ 
onsite และระบบออนไลน์ใหก้ับบุคลากร
ในสังกัด  ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

 
(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 

สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
 (นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 


