
 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนกังานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ 60190                                        

ที ่  นว 1133/- วันที ่ 14 กันยายน 2566            

เรื่อง  รายงาน สรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการในการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

เรื่องเดิม 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ (1) ดัชนีความ
โปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร 
และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยใน MOIT12 กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ได้จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการในการป้องกัน การรับสินบน

ทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฎบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเด็นเงนิบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  ตาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ 
ตามที่กฎหมายกำหนด ปีงบประมาณ 2566 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

ทั้งนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ ได้ควบคุมกำกับให้ทุกกลุ่มงานภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาก
ฟ้า ปฏิบัติตามมาตรการที่ 1 ถึง 5 และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้าได้มีระบบควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วถึง หากพบว่า
มีการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำความผิด 
จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิดแล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามลำดับ
ชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการดังกล่ าวข้างต้นแล้วละเลยไม่รายงาน 
จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำความผิดทางวินัยด้วย 

2./ข้อกฎหมาย... 
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ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวด 
6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ข้อพิจารณา 

จากประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการควบคุมกำกับ ให้ทุกกลุ่มงานภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟ้า ปฏิบัติตามประกาศฉบับดังกล่าว ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ 5และเพื่อให้เป็นไปตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเห็นควรรายงานการกำกับติดตามมาตรการในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ และนำรายงานดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไชต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

ข้อเสนอ 

1. เห็นควรลงนามรับทราบ รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในบันทึกรายงานฉบับนี้ 

2. อนุญาตให้นำบันทึกรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม ตามมาตรการในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาจึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานต่อไป 

 

 
 

(นางพัชรนันท์ วงษพ์ิมพา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย)์ 
สาธารณสุขอำเภอตากฟ้า 


