
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ อ ำเภอตำกฟ้ำ จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๓/- วันท่ี   ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖6           

เร่ือง  รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
         ของหน่วยงำน รอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

  ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น 
  ในกำรนี้ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำม
ข้อก ำหนดของคู่มือกำรขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตำมแบบฟอร์มกำรรำยงำนและกำรติดตำมประเมินผลฯ (แบบฟอร์มที่ ๒)  
รอบ ๑๒ เดือน จึงขอให้พิจำรณำจัดส่งรำยงำนตำมที่ปฏิทินก ำหนด และขออนุญำตน ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนต่อไป 
 
 

 
 
 

 
(นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



       แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(  ) รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
(/ ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  
สถานที่ตั้ง 59  หมู่ที่ 1  ต าบลตากฟ้า  อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา โทรศัพท์       0816214400  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  4 กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     4      โครงกำร 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รวม - บำท 

   จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน - บำท 
   จำกงบประมำณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน      - บำท 

 
รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. กิจกรรมกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำม
เข้ำใจและพัฒนำในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
และกำรมีวินัย รวมทัง้กำรป้องกันมิให้
กระท ำผิดวินัย  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 

บุคลำกร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ ำนวน 31  

คน 

1.ผู้บริหำรและ
บุคลำกรมีส่วน
ร่วม  
2.ประชำชนพึง
พอใจต่อกำร
ให้บริกำรของ 
จนท. 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำน
สำธำรณสุข

อ ำเภอตำกฟ้ำ 

/ / / / สมำชิกชมรมฯ 
เข้ำร่วมกิจกรรม   

100% 



 - ๓ - 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

2.กำรสร้ำงมำตรกำรและกลไกก ำกับกำร
ปฏิบัติตำมคุณธรรม  “ พอเพียง  วินยั  
สุจริต  จิตอำสำ กตัญญ”ู 
-จัดท ำรำยละเอียด  มำตรกำร  ข้อพึงปฏิบัติ 
แบบมีส่วนร่วม 
-กำรประกำศ / บังคับใช้และกำรตดิตำม
ประเมินผล 

บุคลำกร สังกัด 
สสอ.   6 แห่ง 
จ ำนวน 31  

คน 

ยกระดับ
คุณธรรมแก่
บุคลำกร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมำชิกชมรมฯ เข้ำร่วม
กิจกรรม  100% 

๓.กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมดดี้วยหัวใจ   
สร้ำงสรรค์สังคมและชุมชน  และวันส ำคัญ
ทำงศำสนำ เพ่ือสอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น ตำมหลัก บวร 
- กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ  ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ 
-กิจกรรมจิตอำสำเรำท ำควำมดดี้วยหัวใจ 
-กิจกรรมตักบำตรท ำบุญ วันส ำคัญทำง
ศำสนำ 

บุคลำกร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ ำนวน 31  

คน 

บุคลำกรมี
ก ำลังใจและ

แรงจูงใจในกำร
ท ำควำมด ี

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมำชิกชมรมฯ เข้ำร่วม
กิจกรรม  100% 

๔.กิจกรรม องค์กรแห่งควำมสุข และองค์กร
ชีวิต ชีวำ 
-กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่- กิจกรรมกีฬำ/
กิจกรรมออกก ำลังกำย 
-กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
-กิจกรรมวันสงกรำนต์ 
-กิจกรรมมุทิตำจิตแก่บุคลำกรผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร 

บุคลำกร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ ำนวน 31  

คน 

บุคลำกรมี
ก ำลังใจและ

แรงจูงใจในกำร
ท ำควำมด ี

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอตำกฟ้ำ 

/ / / / สมำชิกชมรมฯ เข้ำร่วม
กิจกรรม  100% 

ค ำอธิบำย :  ผลส ำเร็จเชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน  

 ผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 



 - ๔ - 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ด ำเนินกำรขับเคลื่อนชมรม ฯ อย่ำงต่อเน่ือง ตำมนโยบำยและแนวทำงของกระทรวงสำธำรณสุข ซ่ึงบุคลำกรทุกระดับมี 

ควำมสำมัคคีในองค์กร ร่วมแรงร่วมใจในกำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และกำรมีวินัย รวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  บุคลำกร มีจิตอำสำ มี
ควำมรักและเทิดทูนสถำบันชำติ  ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ รวมทั้งผู้บริหำรหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรม น ำสู่ควำมส ำเร็จ 

 

อุปสรรค/ปัญหำ/ข้อสังเกต จำกกำรด ำเนินงำน 

 - 

ข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณต่อไป 
     -สร้ำงกำรมีส่วนร่วมโดยกำรให้สมำชิกชมรมแสดงควำมคิดเห็นร่วมกันให้มำกขึ้นในกำรก ำหนดกิจกรรมขับเคลื่อนงำน 
 

 
  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ รำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรม ฯ ผ่ำน google forms ของศูนย์ปฏิบัติกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังน้ี 

(๑) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิ้งค์ย่อ https://moph.cc/QblwsZ7sg  ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2566 
(๒)  รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิ้งค์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH  ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2566 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
         (นำงพัชรนันท์  วงษ์พิมพำ) 
            นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                 ประธำนชมรมจริยธรรม 
   วันที่ 31 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2566 
 

https://moph.cc/QblwsZ7sg
https://moph.cc/

