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ก 
ค าน า 

 
 เอกสารเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งนีเ้พื่อให้หน่วยงานแสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามการด า เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ครอบ
คุลมถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทั้ง 5 แห่ง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 
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ข 
สารบัญ 

 
เรื่อง            หน้า  
 
ค าน า            ก  

สารบัญ            ข  

ความเป็นมา            1  

ปัจจัยสนบัสนุน/ปัญหาอุปสรรค          1  

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม      2  

ข้อเสนอแนะส าหรับการปรบัปรุงแผนฯ ในปี 2567       3  

ภาคผนวก             

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ                                         
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

           ๒.รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
             ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี 
             งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

           ๓.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ชมรมจริยธรรมของ หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 (แบบฟอร์มที่ 2) รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรปุผล และการวิเคราะหผ์ลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดอืน) 
 
 

๑. ความเป็นมา  

 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์        
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค.   (ปลูก
จิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย)  

๒. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

 ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/แผนงาน ประสบความส าเร็จ 
ดังนี้  
 1) การที่มีหน่วยตรวจสอบภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่       
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อตรวจสอบการบริหารงาน เป็นการเสริมสร้างระบบการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหนึ่ง  

 2.การที่มีหน่วยตรวจสอบภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ มาตรวจสอบการ
บริหารงาน เป็นการเสริมสร้างระบบการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรได้
อีกทางหนึ่งและท าให้ได้รับข้อแนะน าให้แก้ไขการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 
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๓.รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 1. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เมื่อวันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกายน 256๕ ณ ห้องประชุม      
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า โดยนางนิภาพร เชลงวิทย์ สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า และบุคลากรในสังกดั
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จะยับยั้งช่ังใจ ไม่กระท าการ
โกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ พร้อมกับแสดงทางสัญลักษณ์ด้วยการน ามือซ้ายกมุที่หน้าอก
ขวา และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  
 2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยการแสดง
แผนผังข้ันตอนไว้เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ ได้จัดท า คู่มือส าหรับการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
โดยเฉพาะ  
 3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มาด้วยตนเอง 
โทรศัพท์ หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือทางเว็บไซต์ และจากหน่วยงานต่างๆ มีการจัดท า แผนผังการ
ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในส านักงานสาธารณสุข และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  
 4. ผลักดันให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านความโปร่งใส พร้อม
ปรับปรุงกระบวนงานเพื่อน าร่องแก่หน่วยงานอื่น/ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน          
ทางคุณธรรมจริยธรรม/ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ       
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม/ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เรื่อง นโยบายด้านความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  
 5. คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงปรับปรงุกระบวนงานให้เกิดความโปรง่ใส ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยก าหนดแบบตรวจสอบความมีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับภาคเอกชนที่เข้ามาเป็นคู่สัญญากับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และให้เกิดความโปร่งใสยิ่งขึ้น  
 6. สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร มีการเปิดช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรผ่าน Facebook หรือเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า โดยตรงแก่ประชาชน
ทั่วไป  
 7. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย (น าระบบ
ระบบอินเทอร์เน็ตมาปรับใช้) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เพื่อตรวจสอบ ติดตาม สอดส่อง การใช้อ านาจบริหารงานส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ผ่าน Application LINE ช่ือกลุ่ม “ผอ.รพ.สต.ตากฟ้า” และเว็บไซต์ของหน่วยงานทาง 
www.tfh.go.th/ssotf  

3./8.การจัดท า... 
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8. การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ และบุคลากร  
 9. จัดท าสื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 10.ส่งบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

๔. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผน ในปี 2567  

 1. ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ
เช่ือมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ  
 2. ควรก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อให้ทราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



 
 

สถานการณ์และประเด็นปัญหาการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า และหน่วยงานในสังกัด 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบตำมนโยบำยรัฐบำลและกระทรวงสำธำรณสุข 
โดยได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ ๒๕๖๑ เป็นปีแรก และด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเน่ือง ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำกำรทุจริต และแนวทำงแก้ไข ดังน้ี 

 
ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

๑. บุคลากร 
    ๑) ยังยึดติดกับค่านิยมและวัฒนธรรมแบบเดิมๆ ในการปฏิบัติงาน 
    ๒) อัตราก าลังของบุคลากรไม่เพียงพอ 
    ๓) บุคลากรขาดความรู้เน่ืองจากต้องรับผิดชอบงานในสายงานที่ไม่ได้เรียนมาควบคู่ไป
ด้วย ยังไม่สามารถปฏิบัติงานแทนบุคคลอ่ืนได้ดีพอ ขาดการหมุนเวียนเรียนรู้งานใหม่ๆ ท าให้
บุคลากรมีความรู้ ไม่กว้างขวางนัก 
๒. งบประมาณ 
    ๑) ขาดงบประมาณในการจ้างบุคลากรให้ครอบคลุมภาระงาน 
    ๒) งบประมาณจ ากัดไม่สามารถพัฒนาบุคลากรได้ทุกเป้าหมาย 
๓. วัสดุ/อุปกรณ์ 
    ๑) ด้าน ยานพาหนะ มีไม่เพียงพอ 
๔. การบริหารจัดการ 
    ๑) ภาระงานมีมากเกินกว่าอัตราก าลังที่มี มีการพัฒนางานให้มีมาตรฐานมากขึ้นโดยไม่
ค านึงถึงอัตราก าลัง 
    ๒) การบริหารจัดการมักน าทฤษฎีของต่างประเทศมาใช้มากเกินไป โดยไม่ค านึงถึงความ
พร้อมของบุคลากร 
    ๓) ขาดการสื่อสารและท าความเข้าใจที่ตรงกันในเรื่องกฎ ระเบียบต่างๆ 
๕. อ่ืนๆ 
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับราชการยังไม่มีการวัดด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมทางสังคม 

๑. บุคลากร 
    ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาแนวคิด 
    ๒) ขอรับการสนับสนุนบุคลากรมาทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 
    ๓)  ให้บุคลากรได้ศึกษา และเรียนรู้งานด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน  และให้มีการหมุนเวียน 
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
๒. งบประมาณ 
    ๑) ขอรับงบประมาณในการจ้างบุคลากรเพิ่มเติม 
    ๒) ให้ผู้ที่มีความรู้ ความช านาญในงาน เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณในการจัดฝึกอบรมพัมนาบุคลากร 
๓. วัสดุ/อุปกรณ์ 
    ๑) ขอรับการสนับสนุนงบลงทุนเพิ่ม 
๔. การบริหารจัดการ 
    ๑) จัดเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมทักษะ เฉพาะด้านที่องค์กรขาดแคลน 
    ๒) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่ กรม กระทรวง ส่วนราชการต่างๆ จัดขึ้น
เพื่อน าความรู้น้ันมาปรับใช้ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
    ๓) ปลูกฝัง สร้างความมีระเบียบวินัยในการท างานให้ทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๕. อ่ืนๆ 
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับราชการให้มีการเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมสร้างสรรค์ 



 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

-๙- 
ยุทธศาสตร์การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 กำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหำของสังคมและประเทศชำติเป็นเวลำนำน ทั้ง ๆ ที่นโยบำยภำครัฐได้มุ่งเน้นในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตมำอย่ำง

ต่อเนื่อง ด้วยกำรพัฒนำองค์กรภำครัฐ พร้อมจัดต้ังหน่วยงำนและองค์กรอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ แต่ก็ยังประสบปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งในปัจจุบันพบว่ำ กระบวนกำรทุจริตที่มีควำมซับซ้อน และมีควำมรุนแรงไปทุกระดับเพิ่มข้ึน ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหำทุจริต จังหวัดนครสวรรค์
จึงได้ก ำหนดแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจรติประพฤติมิชอบส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอตำกฟ้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตต่อไป 

๒. ความเป็นมา 
 ๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พ.ศ.๒๕๕๗ มำตรำ ๒๗ ก ำหนดให้สภำปฏิรูปแห่งชำติมีหน้ำที่ศึกษำและเสนอแนะเพื่อให้เกิด

ปฏิรูปด้ำนต่ำงๆ ทั้งหมด ๑๑ ด้ำน ซึ่งกำรทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบทั้งในภำครัฐและเอกชน ถือเป็นประเด็นเร่งด่วนที่อยู่ภำยใต้กำรปฏิรูปกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินและกำรปฏิรูปด้ำนอื่นๆ  

  
๒.๒ ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ฉบับที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนำยน ๒๕๕๗ เรื่องมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ให้ทุก

ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในสว่นรำชกำรและหน่วยงำนของรฐัโดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำล
ในกำรบริหำรงำน 

  
๒.๓ นโยบำยรัฐบำล ข้อ ๑๐ กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ข้อ ๑๐.๕ 

ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับกำรบริหำร



 
 

จัดกำรที่มีประสิทธิภำพเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเตจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำย
เพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตประพฤติมิชอบ ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือ
เปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติ และกำรขอรับบริกำรจำกรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนที่ยืดยำว ใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อนและเสียค่ำใช้จ่ำยทั้ง
ของภำครัฐและประชำชน และข้อ ๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชนและเครือข่ำยต่ำงๆ 

  
๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เป็นยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
1 (พ.ศ. 2563-2565) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 พันธกิจ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำร และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : ระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่ำร้อยละ ๕๐ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำร กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : ยกระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย         
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ได้ประมวลข้อมูลข้ำงต้น น ำมำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบส ำนักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. วิสัยทัศน์ 
: องค์กรบริหำรจัดกำรสุขภำพต้นแบบ สถำนบริกำรได้มำตรฐำน บริหำรจัดกำรโปร่งใส บุคลำกรมีควำมสุขและสมรรถนะ ประชำชนมีสุขภำวะดี  



 
 

๔. พันธกิจ 
 : พัฒนำด้ำนบุคลำกร ด้ำนวิชำกำร และคุณภำพมำตรฐำนกำรบริกำรให้ประชำชน สำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพได้ครอบคลุมตำมกลุ่มวัย  ส่งเสริมภำคี

สุขภำพให้เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสุขภำพ พัฒนำระบบบริหำรให้ได้มำตรฐำน รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๕. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 

 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพื่อยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในประโยชน์สำธำรณะของบุคลำกรในองค์กร ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 
 ๖.๒ เพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 
 ๖.๓ เพื่อให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรมิให้เกิดกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 
 ๖.๔ เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 

๗. เป้าหมาย 
 ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ มีคุณธรรม มีควำมซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และยึด

ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

๘. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละของกิจกรรมที่สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 
 

********************************* 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

๑ กิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมข้าราชการใน
การประชุมประจ าเดือน โดยใหม้ีการ
กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณต่อหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ก่อนเปิดการประชุมทุกเดอืน  

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้า
ประชุม กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ 

ผอ.รพ.สต. และผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน ๑๐ คน 

 - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๒ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง
วาระจังหวัดนครสวรรค์ด้านจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

บุคลากรของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 
 

๓ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจงัหวัด
นครสวรรค์ 
 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

บุคลากรของ สสอ.ตากฟ้า.  - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๔ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
คุณธรรมจริยธรรม ด าเนินกจิกรรม เช่น 

เชิงปริมาณ บุคลากรของส านักงานฯอย่างน้อย 
๓ ครั้งต่อปี  

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 



 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

จัดประชุม ส านักงานฯ และสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม, กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง 
ๆ ของชาติ 

ตัวช้ีวัด: จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นเจ้าหน้าที่
ส านักงาน หน่วยนับ: จ านวน
ระดับความส าเรจ็: ๒๖ คน 

๕ ปลุกจิตส านึกของบุคลากรในการป้องกัน
การทจุริตตามค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH 

ทุกหน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ค่านิยม 
โดยเฉพาะ M mastery (เป็น
นายตนเอง)  

ทุกหน่วยงานในสังกัดเข้าใจ
ความหมายของค่านิยม MOPH 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๖ ประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้านการทุจริต” บุคลากรในสงักัดรบัทราบ บุคลากรของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

๑ จัดท าแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

รายงานผลการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน จ านวน ๒ ครั้ง 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๒ การจัดท าช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
แจ้งข่าวข้อร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต จ านวน ๔ ช่อง ได้แก่ 
๑.ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒.ผ่านเว็บไซต ์
๓.โทรศัพท ์
๔.ไปรษณีย ์

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 



 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

๓ 
โครงการประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-ร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงานใน
สังกัด 

- ตัวแทน รพ.สต. อย่างน้อยแห่ง
ละ ๒ คน (๒๒ คน) 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๔ ก าหนดให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานต้องเปิดเผยทกุขั้นตอนที่เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์ข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

ประชาชนทั่วไป 
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๕ เปิดช่องทางรบัฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 

มีช่องทางในการสร้างความ
โปรง่ใสในการท างาน 

ช่องทางรบัฟงัความคิดเห็น - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการทีม่ีความเสี่ยง
ในการการทุจริต เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรในสงักัด ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพโดยการ
ช้ีแจง/อบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ ครั้ง 

บุคลากรในสงักัดอย่างน้อยแห่งละ 
๑ คน (๑๐ คน) 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

๑ กิจกรรมจัดซือ้จัดจ้างโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได้เปิดเผยข้อมลู และข้ันตอนการ
ด าเนินงานอย่างครบถ้วน เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

เผยแพร่ข้อมลูทีห่น่วยงาน
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ ครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ทุกโครงการ 

 การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 



 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

๒ กิจกรรมเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างตามทีร่ะเบียบก าหนด ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ที่หน่วยงาน
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสมัพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๓ สร้างช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน จ านวนช่องทางการรอ้งเรียน
ที่ผู้มสี่วนได้เสียหรอืประชาชน
รู้จักช่องทางการร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

ผู้มสี่วนได้เสีย/ประชาชน - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๔ เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ
โปรง่ใส (กจิกรรมเผยแพร่ค่านิยมร่วม) 

บุคลากรในสงักัดรบัทราบ บุคลากรของ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านการปอ้งกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจ าเดอืนของ
ส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ตากฟ้า 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร 
รับทราบ 

บุคลากรในสงักัด  - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

๒ ประกาศนโยบายการก ากบัดูแลองค์กรที่ดี จ านวนข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทีร่ับทราบประกาศ 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 

บุคลากรในสงักัด - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 



 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

๓ กิจกรรม พฒันาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดให้บุคลากรในสังกัดได้รับ
การอบรมโครงการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกบัการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ 

บุคลากรในสงักัด - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

 
 

 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ (ณ วันท่ี 14 กันยายน ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑ กิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมข้าราชการใน

การประชุมประจ าเดือน โดยใหม้ีการ
กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณต่อหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ก่อนเปิดการประชุมทุกเดอืน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าประชุม 
กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ 

ก่อนประชุมประจ าเดือน มีการสวดมนต์
และกล่าวค าปฏิญาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๐๐% 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจในการจัด
กิจกรรมนี ้

๒ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่องวาระจังหวัดนครสวรรค์ด้าน

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

มีการแจง้ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านทจุริต 
ของ สสจ.นครสวรรค์ร่วมต้านทจุริต 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวาระการประชุม
ประจ าเดือน, เผยแพร่ในเว็บไซต์ และกลุ่ม

ด าเนินการ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
บุคลากรในสงักัดทุกระดับ ทราบประกาศ
เจตนารมณท์ุกคน 

 
(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 

สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
ผู้อนุมัติแผน 

 
 (นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ผู้เสนอแผน 



 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ไลน์ของหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับทราบ
ประกาศเจตนารมย์ ๑๐๐% 

๓ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
จังหวัดนครสวรรค์ 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

มีการแจง้เวียนประกาศจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
จังหวัดนครสวรรค์ ในวาระการประชุม
ประจ าเดือน, ระบบงานสารบัญ และใน
กลุ่มไลน์ บุคลากรทุกระดบัรบัทราบ
ประกาศ ๑๐๐% 

ด าเนินการ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ บคุลากร
ในสังกัดทกุระดบั ทราบประกาศเจตนารมณ์ของ
สสจ.นครสวรรค์ทุกคน  

๔ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ด าเนิน
กิจกรรม เช่น จัดประชุม ส านักงานฯ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม, กิจกรรม
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ 

เชิงปริมาณ 
ตัวช้ีวัด: จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นเจ้าหน้าที่
ส านักงาน หน่วยนับ: จ านวน
ระดับความส าเรจ็: ๒๑ คน 

จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ด าเนิน
กิจกรรม เช่น จัดประชุม จนท. ในสงักัดฯ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม พรอ้มกบัการ
ประชุมประจ าเดอืน 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.ตากฟ้า และ รพ.สต. ในสงักัด
ทั้ง ๕ แห่ง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

๕ ปลุกจิตส านึกของบุคลากรในการ
ป้องกันการทจุริตตามค่านิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข MOPH 

ทุกหน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ค่านิยม 
โดยเฉพาะ M mastery (เป็น
นายตนเอง)  

ทั้ง สสอ.ตากฟ้า และ รพ.สต. ในสังกัดทุก
แห่ง ด าเนินการตามค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข และเขตสุขภาพที่ ๓ 
(MOPH+R3) 

ด าเนินการต่อเนื่องตัง้แต่ปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 

๖ ประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้านการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสงักัดรบัทราบ มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ๑ ครั้ง ต่อปีงบประมาณ 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสงักัดทุกระดับ ทราบประกาศ



 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
เจตนารมย์ทุกคน เผยแพรท่ี่ 
https://www.tfh.go.th/ssotf/?p=4258 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑ จัดท าแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดท าระบบ

ควบคุมภายใน 
คปสอ.ตากฟ้า ได้ประเมินระบบควบคุม
ภายในของ รพ.สต. ในสงักัดทุกแห่ง 

ด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายในฯ 
ทุกด้าน ของ รพ.สต. ทั้ง ๖ แห่ง เมื่อช่วง
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒ การจัดท าช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
แจ้งข่าวข้อร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุริต 

ด าเนินการจัดต้ังศูนย์รบัเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ จัดให้มกีารรับฟงัความคิดเห็น ๓ 
ช่องทาง ไดแ้ก่ 
๑. โทรศัพทห์มายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทกุข์ และ
ด าเนินการต่อเนื่อง  

๓ 
โครงการประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-ร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงานใน
สังกัด 

จัดประชุมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมกับการประชุม
ประจ าเดือน 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๔๖๕ 
มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วมประชุม 
ทุกแห่ง  

๔ ก าหนดให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานต้องเปิดเผยทกุขั้นตอนที่เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

มีช่องทางการประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ของ สสอ.  
ตากฟ้า ที www.tfh.go.th/ssotf 

มีช่องทางการประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ๑ ช่องทาง 

http://www.tfh.go.th/ssotf


 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๕ เปิดช่องทางรบัฟังความคิดเห็นของผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
มีช่องทางในการสร้างความ
โปรง่ใสในการท างาน 

มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผูม้าติดต่อ
ขอรับบริการ ได้แก่ 
๑. โทรศัพทห์มายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 
๔. เฟสบุ๊คส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ    
ตากฟ้า 

มีช่องทางสาธารณะในการติดต่อ สื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์การด าเนินงาน และรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รบับริการ 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการทีม่ีความเสี่ยง
ในการการทุจริต เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรในสงักัด ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการช้ีแจง/อบรมใน
เรื่องที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ ครั้ง 

มีการน าเรื่อง การปอ้งกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริต แจง้
รายละเอียดในวาระการประชุมประจ าเดือน
ของ สสอ. 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๔๖๖มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วม
ประชุม ทุกแห่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

http://www.tfh.go.th/ssotf


 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๑ กิจกรรมจัดซือ้จัดจ้างโปรง่ใส ตรวจสอบ

ได้เปิดเผยข้อมลู และข้ันตอนการ
ด าเนินงานอย่างครบถ้วน เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

เผยแพร่ข้อมลูทีห่น่วยงาน
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ ครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ทุกโครงการ 

๑.การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุก
โครงการ 
๒.มีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ (eGP) ทุกโครงการ 
๓.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน
และเป็นรายไตรมาส ผานเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๔.มีการติดประกาศทางบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบฯ ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้
ทุกโครงการ 

๒ กิจกรรมเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างตามทีร่ะเบียบก าหนด ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ที่หน่วยงาน
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสมัพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

มีการติดประกาศรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน และเป็นรายไตรมาสทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ สร้างช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน จ านวนช่องทางการรอ้งเรียนทีผู่้มี
ส่วนได้เสียหรือประชาชนรู้จัก
ช่องทางการร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

ด าเนินการจัดต้ังศูนย์รบัเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์  
จัดให้มีการรับฟงัความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 
ได้แก่ 
๑. โทรศัพทห์มายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๒. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
๓. เว็บไซต์ www.tfh.go.th/ssotf 

มีศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทกุข ์และ
ด าเนินการต่อเนื่อง  

http://www.tfh.go.th/ssotf


 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๔ เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ

โปรง่ใส (กจิกรรมเผยแพร่ค่านิยมร่วม) 
บุคลากรในสงักัดรบัทราบ มีประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน

เพื่อปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน ๑ ครั้ง  

ด าเนินการแจ้งเวียนประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เมื่อวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๔๖๕ แก่ จนท.รพ.สต.ในสังกัด 
๕ แห่ง รับทราบ  

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู้ด้านการปอ้งกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจ าเดอืนของ
ส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ตากฟ้า 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร รบัทราบ มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ี
ความรู้ด้านการปอ้งกันปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรกกจิกรรม
ในการประชุมประจ าเดือนของส านักงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๔๖๖ มีบุคลากรและ รพ.สต. เข้าร่วม
ประชุม ทุกแห่ง (Onsite และ On air) 

๒ ประกาศนโยบายการก ากบัดูแลองค์กรที่ดี จ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าทีท่ี่
รับทราบประกาศ ไม่น้อยกว่า ๒๐ 
คน 

มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ๑ ครั้ง 

ด าเนินการเมื่อวันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
บุคลากรในสงักัดทุกคน และ รพ.สต. ทุก
แห่งรบัทราบนโยบายฯ 



 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
๓ กิจกรรม พฒันาศักยภาพบุคลากรในสังกัด

ในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดให้บุคลากรในสังกัดได้รับการ
อบรมโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

มีการจัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ เรื่องการปอ้งกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกบั สสจ.
นครสวรรค์ 

สสจ.นครสวรรค์ จัดประชุมทั้งระบบ 
onsite และระบบออนไลน์ใหก้ับบุคลากร
ในสังกัด  ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 

 
 (นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ผู้รายงาน 



 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ชื่อชมรม “ชมรม STRONG ต้านทุจริต จิตอาสา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า”    หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

สถานท่ีตั้ง ๕๙ หมู่ท่ี ๑ ต าบลตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๑๙๐  

ชื่อผู้ประสานงาน นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา            โทรศัพท์ ๐๕๖-๒๔๑๓๖๙, ๐๘๑๖๒๑๔๔๐๐ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๒๖ คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๒๖  คน 

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ โครงการ 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 บุคลากรในสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ เข้าร่วมกจิกรรมของชมรม “STRONG ต้านทุจริต จิตอาสา ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า”      ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ...........๑๒     เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 สมาชิกชมรม “STRONG ต้านทุจริต จิตอาสา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า” มีส่วนร่วมในทุกกจิกรรมที่ก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 เกิดความโปร่งใส ความรัก ความสามัคคี และมจีิตอาสา ของชมรม “STRONG ต้านทุจริต จิตอาสา ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า” โดยประเมินผลจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม    ของสมาชิกฯ ในทุกกิจกรรมที่ก าหนดไว้  

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ีใช้ ปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ ห
มายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1. กิจกรรม...การท าบุญ/ประกอบ

พิธี/กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญของ
ชาติ, ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อสืบสานประ

เพณ๊/วัฒนธรรมของ 
ชาติไทย 

สสอ.ตากฟา้ และ 
รพ.สต. ในสังกัด 

รวม 6 แห่ง 

บคุลากรมี
ส่วนร่วม
กิจกรรมฯ  

≥๙๐% 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ทุกกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันออกพรรษา, 
วันชาติ, วัน
พ่อแห่งชาติ, 
วันรัฐธรรมนูญ 

วันมาฆบูชา วันจักรี, 
อาสาฬหบูชา, 
เข้าพรรษา, พืช
มงคล, วันเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 
ทุกพระองค ์

 

2. กิจกรรม...การท าบุญวันข้ึนปี
ใหม่ร่วมกับ รพ.ตากฟา้, รพ.สต. ใน
สังกัด และชมรม อสม.อ.ตากฟา้ 

เพื่อสรา้งการมีส่วน
ร่วมและความ
สามัคคีในเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ 

สสอ.ตากฟา้ และ 
รพ.สต. ในสังกัด 

รวม 6 แห่ง 

บคลากรมี
ส่วนร่วม
กิจกรรมฯ  

≥๙๐% 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ทุกกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ - สัปดาห์แรกของ

เดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

- -  

3. กิจกรรม...ร่วมกิจกรรมชมรม 

STRONG ต้านทุจริต จิตอาสา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟา้”  

เพื่อให้สมาชิกชมรมฯ 
มีทัศนคติที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีค่านิยม
ของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต 

สสอ.ตากฟา้ และ 
รพ.สต. ในสังกัด 

รวม 6 แห่ง 

บคลากรมี
ส่วนร่วม
กิจกรรมฯ  

≥๙๐% 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ทุกกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกเดือน ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

ทุ
กเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

ทุ
กเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

ทุ
กเดือน ๆ ละ ๑ 
ครั้ง 

 

๔.กิจกรรม  “เผยแพร่ธรรมะผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ใหบุ้คลากรทราบ เช่น
เว็บไซต์ของ สสอ., กลุ่มไลน์ฯ 

เพื่อให้สมาชิกชมรม
ได้รับการกลอ่เกลา
จิตใจจากค าสอนใน
ธรรมะต่าง ๆ 

สสอ.ตากฟา้ และ 
รพ.สต. ในสังกัด 

รวม 6 แห่ง 

บคุลากรมี
ส่วนร่วม
กิจกรรมฯ  

≥๙๐% 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ทุกกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน  

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 1๕ พฤศจิกายน 256๕ 
1. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อยา่งน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ           ผู้เสนอแผน 
          (นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
             ประธานชมรมจริยธรรม 
       วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ลงชื่อ       ผู้อนุมัติแผน 
   (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

                                ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
 

       แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

(  ) รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
(/ ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  
สถานท่ีตั้ง 59  หมู่ท่ี 1  ต าบลตากฟ้า  อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา โทรศัพท์       0816214400  

จ านวนกิจกรรมท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท้ังสิ้น  4 กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     4      โครงการ 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รวม - บาท 

   จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
   จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน      - บาท 

รายละเอียดดังน้ี 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช ้ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. กิจกรรมการอบรมและเสริมสร้างความ
เข้าใจและพัฒนาในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
และการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

บุ
คลากร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ านวน 31  

คน 

1.ผู้ บริหารและ
บุคลากรมี ส่ ว น
ร่วม  
2.ประชาชนพึง
พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง 
จนท. 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

/    สมาชิกชมรม
ฯ เข้าร่วม
กิจกรรม   
100% 



 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่

ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

2.การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม  “ พอเพียง  วินัย  
สุจริต  จิตอาสา กตัญญู” 
-จัดท ารายละเอียด  มาตรการ  ข้อพึงปฏิบัติ 
แบบมีส่วนร่วม 
-การประกาศ / บังคับใช้และการติดตาม
ประเมินผล 

บคลากร สังกัด 
สสอ.   6 แห่ง 
จ านวน 31  
คน 

ย ก ร ะ ดั บ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ก่
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมาชิกชมรมฯ เข้าร่วม

กิจกรรม  100% 

๓.กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ   
สร้างสรรค์สังคมและชุมชน  และวันส าคัญ
ทางศาสนา เพ่ือสอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น ตามหลัก บวร 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 
- กิจกรรมตักบาตรท า บุญวันส าคัญทาง
ศาสนา 

บุคลากร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ านวน 31  
คน 

ค
ลากรมีก าลังใจ
และแรงจูงใจ
ในการท าความ
ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมาชิกชมรมฯ เข้าร่วม

กิจกรรม  100% 

๔.กิจกรรม องค์กรแห่งความสุข และองค์กร
ชีวิต ชีวา 
-กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่- กิจกรรมกีฬา/
กิจกรรมออกก าลังกาย 
-กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
-กิจกรรมวันสงกรานต์ 
-กิจกรรมมุทิตาจิตแก่บุคลากรผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

บุคลากร สังกัด 
สสอ. 6 แห่ง 
จ านวน 31  
คน 

คลากรมี
ก าลังใจและ
แรงจูงใจในการ
ท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

/ / / / สมาชิกชมรมฯ เข้าร่วม

กิจกรรม  100% 

ค าอธิบาย :  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน  

      ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ด าเนินการขับเคลื่อนชมรม ฯ อย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายและแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข 

ซึ่งบุคลากรทุกระดับมี 
ความสามัคคีในองค์กร ร่วมแรงร่วมใจในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  บุคลากร มีจิตอาสา มีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญในการด าเนินงาน
ของชมรมจริยธรรม น าสู่ความส าเร็จ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

 - 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
     -สร้างการมีส่วนร่วมโดยการให้สมาชิกชมรมแสดงความคิดเห็นร่วมกันให้มากขึ้นในการก าหนดกิจกรรมขับเคลื่อนงาน 

 

 
  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 

(๑) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิ้งค์ย่อ https://moph.cc/QblwsZ7sg  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
(๒)  รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิ้งค์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH  ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
         (นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
               ประธานชมรมจริยธรรม 
     วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

https://moph.cc/QblwsZ7sg
https://moph.cc/


 
 

 
 
 
 


