
รายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม 
ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประเดน็ข้อ 1. ถึงข้อ ๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า จงัหวัดนครสวรรค ์

 

 
 

 
 



รายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ ๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
 
ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน        

ทุกรูปแบบ เพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการ  
การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ ๕. ดังนี ้

๑. มาตรการไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ผลการก ากับติดตาม หมายเหต ุ
๑.๑ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค  
พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ
ประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๒ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ
ให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๓ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามน าถึง
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
   ๑.๓.๑ การรับของขวัญหรือประโยซน์จากญาติซึ่งให้
ใดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะแก่ฐานะแห่งตน 
   ๑.๓.๒ การรับของขวัญหรือประโยซน์อื่นใดจากบคุคล
อื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ
โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๔ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกัน
ในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการ
ต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งใน
ระดับที่สูงข้ึน โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม ใน
สมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการ
ให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวง
สาธารณสุข 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  



๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ ผลการก ากับติดตาม หมายเหต ุ
๑.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือ คู่สัญญาของหั วหน้า เจ้ าหน้าที่พัสดุ  
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๒ เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการด า เนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ กับ
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๓ เจ้าหน้าที่ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขายผู้
รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสมัพันธ์กับทางราชการ
เกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือ
กล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด า เนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอนายแพทย์ 
สาธารณสุขจงัหวัดโดยผ่านผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับช้ัน
ข้ึนไปเพื่อด าเนินการสอบข้อเทจ็จริงหรือด าเนินการทาง
วินัยโดยทันท ี

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

 
  ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ ผลการก ากับติดตาม หมายเหต ุ
บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน บริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งน้ี ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับหรือยอม
จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเอง ผู้อ่ืน 
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระท าการหรือไม่
กระท าการและไม่ว่าการน้ันจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็
ตาม 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  



๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ ผลการก ากับติดตาม หมายเหต ุ
๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ ก าหนดให้การใช้
รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการ
จัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น 
บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุม
การเบิกจ่ายน้ ามันเ ช้ือเพลิง ระบบ ควบคุม การ
บ ารุงรักษาระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไป
ใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับ
ระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอดใน
ที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปใน
กิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการทั่วไป ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการ
เบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้อง
พิจารณาให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงาน
จริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ 
เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยน
เวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อ
ป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือ
ทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่ เหมาะสมกับ 
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

 
 
 



๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

มาตรการ ผลการก ากับติดตาม หมายเหต ุ
๔.๓ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการ
เบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่
แก้ ไขเพิ่มเติมแล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการ
เบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริง และความเหมาะสม 
เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  จะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิ
ให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิก
จ่ายเงิน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุ
ต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เ ก่ียวข้อง โดย
เคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มคา่และเกิดประโยชน์สูงสุดใน
การจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคมุป้องกันมิให้เจ้าหน้าทีท่ี่
เก่ียวข้องอาศัยโอกาสที่มีอ านาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือ
ระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความ
โปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา
พัสดุ  และป้ อง กันมิให้ เ กิดผลประโยชน์ทับ ซ้ อน ใน
กระบวนการจัดหาพัสดุ ทั้ ง น้ีให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่
เ ก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้ เรียก รับ  ยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนจาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระท าการหรือไม่
กระท าการและไม่ว่าการน้ันจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็
ตาม 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

 



๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล หน่วยงานส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 

         ก าหนดให้การจัดสวัสดิการภายในของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ   ลง วันที่  8 
กรกฎาคม พ.ศ. 2542 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
พิจารณาใช้น้ ากระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่น 
เพื่ อจั ดส วัสดิก ารภายในส่วนราชการ  ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการลงวันที่ 8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2548 เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจัด
สวัสดิการในเชิงธุรกิจ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ
ข้าราชการ ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2558 เรื่อง
หลักเกณฑ์วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผล
การจัดสวัสดิการ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   
        ๑.  การจัดให้มีส วัสดิการภายในหน่วยงาน
คณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการของ หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วย 
หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการ และ
ข้าราชการของหน่วยงานน้ัน ไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกิน
สิบคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมี
ความรู้ ในการจั ดท าบัญชี เป็ นเหรัญญิก และ ให้
อนุกรรมการ คนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
         ๒. การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดข้ึนโดยต้องมี
วัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก
แก่สมาชิก สวัสดิการเพื่อประโยชน์แก่การด ารงชีพ
นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่สมาชิก
สวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพื่อ  ประโยชน์แก่การ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการเห็นสมควรจัดเพิ่มข้ึน  

๓. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการ
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี้ การออมทรัพย์ 
การให้ กู้ เงิน การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและ

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  



นันทนาการ การให้บริการร้านค้าสวัสดิการ การฝึก
อาชีพเพื่อเสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอื่นๆ 
เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตาย และกิจกรรมหรือ
ส วัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอื่น  ตามที่
คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร  

๔. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจต้องได้รับความ
เห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการก่อน  

๕.  คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออก
ระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมี
เงื่อนไขการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีตามที่ก าหนดใน
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  

 

นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีระบบการควบคุม
ภายในและระบบตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันการน า
เงินสวัสดิการมาใช้เป็นส่วนตัว หรือใช้ผิดวัตถุประสงค์
ของการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
 
 

 


