
 
กรอบแนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 

ของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
 
ประเภทข้อมูล 

ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) ประกอบด้วย 
๑.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 

- ผู้บริหารหน่วยงาน 
- นโยบายของผู้บริหาร 
- โครงสร้างของหน่วยงาน 
- อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมาย 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
- ยุทธศาสตร์ระดับประเทศที่เกี่ยวข้อง 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
- ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

๒.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
๓.แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานและการติดตาม 
๔.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
๕.หลักเกณฑ์ข้ันตอนการแก้ปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

หลักเกณฑ์ข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
๗.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๘.มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
๙.ข่าวประชาสัมพันธ์/รูปภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.เจ้าของเรื่องผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล ส่งข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่แก่คณะท างานโดยประธาน
คณะท างานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์เป็นผู้ตรวจสอบพิจารณา แบ่งเป็น 

- ข้อมูลที่ต้องได้รับการอนุมัติจากสาธารณสุขอ าเภอ ได้แก่ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
บันทึกข้อความ ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ โดยให้ผู้จัดท าเสนอขอจากสาธารณสุขอ าเภอ 

- ข้อมูลที่มีการอนุมัติและตรวจทานแล้ว เช่น กิจกรรม โครงการ ฝึกอบรม รายงานประจ าปี 
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ ให้ผู้จัดท าประสานการเผยแพร่ไปยังเจา้หน้าที่ผูร้ับผิดชอบ (Web Master) น าข้อมูล
ข่าวสารข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

- ข้อมูลทั่วไป กิจกรรมของส านักงานฯ ที่ต้องมีการปรับปรุงให้ทันสมัย เช่น รายช่ือผู้บริหาร 
บุคลากร หมายเลขโทรศัพท์ โครงสร้างการบริหาร ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบข้อมูล
ต่าง ๆ ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

๒.หลังจากได้รับการอนุมัติแล้ว ให้ผู้จัดท าประสานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ (Web Master) น าข้อมูล
ข่าวสารข้ึนเว็บไซต์ 

๓.ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล รูปภาพ ไฟล์เอกสาร หากข้อมูลถูกต้องแล้วให้
ด าเนินการเผยแพร่และหากมีข้อแก้ไขให้ประสานหน่วยงานเจ้าของเรื่องเพื่อปรับปรุงข้อมู ลให้ถูกต้องก่อน
เผยแพร่ต่อไป 

๔.ให้เจ้าของเรื่องทบทวนข้อมูลในข้อ ๒ ให้เป็นปัจจุบัน โดยมีก าหนดเวลาการเผยแพรข้่อมูลตามความ
เหมาะสมของข้อมูล หากมีข้อมลูใดที่หมดเวลาการเผยแพร่ หรือมีข้อมูลคลาดเคลื่อนที่เจ้าของเรือ่งต้องการใหม้ี
การสอบทานย้อนหลัง ให้เจ้าของเรื่องเสนอขออนุมัติคณะท างาน และหรือ ด าเนินการเช่นเดียวกับข้ันตอนการ
เผยแพร่ข้อมูลใหม่ 

๕.ให้มีการด าเนินการติดตามจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์และความพึงพอใจของผูใ้ช้งาน ตลอดจนการ
ด าเนินการต่าง ๆ รายงานต่อคณะท างานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผังขัน้ตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ล าดับ ขั้นตอนการเผยแพร่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ช่ัวโมง 

เจ้าหน้าที ่
ผู้ประสงค์จะ
เผยแพร่ข้อมลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ช่ัวโมง 

- สาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า 
- ประธาน
คณะท างาน
เผยแพร ่
ข้อมูลฯ 

  
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ช่ัวโมง 

-เจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ
งาน (Web 
Master) 

 

๒.๑ อนุญาต 
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 

(Web Master) น าข้อมูล
ข่าวสารข้ึนเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า 

๒.๒ ไม่อนุญาต 
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 

(Web Master) ประสาน
แจ้งกลับไปยงัเจ้าหน้าที่ 
ผู้ที่ประสงค์จะเผยแพร ่

พิจารณา 

เจ้าหน้าที่ผูป้ระสงค์จะเผยแพร่ข้อมลู 

เสนอข้อมูลข่าวสารทีป่ระธานคณะท างานฯ  
เผยแพร่ข่าวสารประจ าหน่วยงานขออนุญาตให้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซตส์ านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ตากฟ้า ต่อสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้าที่ตนสังกัดอยู ่

สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

๓.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ (Web 
Master) ตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วนตลอดจนความ
เป็นปจัจบุันของข้อมูลและน า
ข้อมูลลงจากเว็บไซตเ์มื่อครบ
ระยะเวลาการเผยแพร่ช้อมลู 



ผังขั้นตอนการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
หัวข้อ หัวข้อท่ีต้องเผยแพร ่ ช่วงระยะเวลาท่ีเผยแพร่ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7) ผูร้ับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
MOIT๑ หน่วยงานมีการวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๒ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน             จนท.บริหาร 
MOIT๓ หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพสัดุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566             จนท.บริหาร 
MOIT๔ หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซือ้จัดจา้งและการจัดหาพัสดปุระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             จนท.บริหาร 
MOIT๕ หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดรุายเดือน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567             จนท.บริหาร 
MOIT๖ ผู้บรหิารแสดงนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล             จนท.บริหาร 
MOIT๗ หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติ

ราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            จนท.บริหาร 

MOIT๘ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางดา้นจริยธรรม และการรักษาวินัยการ
ป้องกันมิใหก้ระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            จนท.บริหาร 

MOIT๙ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการรอ้งเรียน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๐ หน่วยงานมีสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏบิัติงานหรอืการให้บริการของเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงาน และเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
            จนท.บริหาร 

MOIT๑๑ หน่วยงานของทา่นเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๒ หน่วยงานมีมาตรการ “การปอ้งกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ             จนท.บริหาร 
MOIT๑๓ หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏบิัติของหน่วยงาน ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566- 2567 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
            จนท.บริหาร 

MOIT๑๔ หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏบิัติ
ในหน่วยงานที่ถูกต้อง 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๕ หน่วยงานมีแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๖ หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๗ หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเป็นระบบ             จนท.บริหาร 
MOIT๑๘ หน่วยงานมีการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันการทุจรติ (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)             จนท.บริหาร 
MOIT๑๙ หน่วยงานมีการรายงานผลการสง่เสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณกีารให้หรอืรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
            จนท.บริหาร 

MOIT๒๐ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรูภ้ายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศกึษา(Anti-Corruption Education)
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัปรบัปรงุ) พ.ศ.2565 

            จนท.บริหาร 

MOIT๒๑ หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏบิัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สทิธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏบิัติงานและของ
ผู้บรหิาร ต่อสาธารณะชน 

            จนท.บริหาร 

MOIT๒๒ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสทิธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏบิัติงาน และรายงานการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

            จนท.บริหาร 

 


